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ジェンダー平等の実現には、構造的課
題を捉え、既存の仕組みや慣習を変
えていく必要があります。その鍵を握る
のが、現場の声を直接聞き、課題の
核心を知る「市民社会」の力です。
YUI みらいプロジェクトは、それぞれが
明確なビジョンを持ち、経験とネットワ
ークを有する各団体が更なる影響力を
持続的に発揮するため、事業助成に加
えて組織基盤の強化と伴走支援を行い
ました。各団体のニーズは活動の中で
常に変化するため、定期的なミーティ
ングを持ち、その時々のニーズを汲み
取り、プロジェクトチーム自身やファンド
レイザーなどの専門家の力を借りなが
ら、多様な支援を柔軟に提供しました。

市民社会市民社会
KEYWORD 1 KEYWORD 2 KEYWORD3

YUI みらいプロジェクトは、単なる資
金助成に留まらず、ジェンダー平等を
推進する市民社会団体を核に多様な
セクターが響き合う「エコシステムの構
築」を重視しています。活動の基盤は
ビジョンの共有と共創による信頼関係
です。地方創生助成では、導入期の

「みらいワークショップ」を通じて多様
な主体との連携を実質的に支援しまし
た。また、助成先同士がお互い力をも
らいながらシナジーを生み出す機会を
提供し、現場の実践から得た学びを政
策にインプット。こうした個別の活動を
社会構造の変革へと波及させるエコシ
ステムこそが、持続可能なジェンダー
平等を実現する鍵となります。

エコシステムエコシステム
ジェンダー課題は社会全体の共通課題
ですが、特に地方では男女間の賃金格
差や固定的性別役割分担が根強く、若
年女性の都市部流出を招く大きな要因
となっています。 これに対し、YUI み
らいプロジェクトの「ジェンダー視点
のある地方創生助成」採択団体は、各
地域の実情に即した創意工夫あふれる
活動を展開しながらジェンダー平等の
エコシステム構築を推進しました。ま
た、「ソーシャルインパクト助成」の団
体も都市部に留まらず広く地方へ歩を
進め、地域の行政や団体と連携しなが
ら活動を展開しています。各地にまか
れた変革の種は、今後さらなる大きな
花を咲かせていくことでしょう。

地方地方

シャネル財団の支援によって誕生した「YUIみらいプロジェクト」 。ジェンダー平等に特化した
民間の助成金プログラムとして、総額約1億3000万円を全国14の団体に2年間助成しました。

プログラムは、地域のジェンダー平等推進を多様なステークホルダーと共に行う
「地方創生助成」と、先進的な取り組みを支援する「ソーシャルインパクト助成」の2つの柱で展開されました。

これらの活動の根底には、3つの共通するキーワードがありました。

「YUIYUIみらいプロジェクト」とは
「Y UIY UIみらいプロジェクト」を読み解く3つのキーワード

　
真
の
社
会
変
革
に
は
、
多
様
な
主
体
が
そ
れ

ぞ
れ
の
強
み
を
活
か
し
、
協
働
す
る
「
マ
ル
チ

ス
テ
ー
ク
ホ
ル
ダ
ー
・
ア
プ
ロ
ー
チ
」
が
不
可

欠
で
す
。
行
政
が
政
策
の
枠
組
み
を
整
え
、
大

学
や
研
究
機
関
が
知
見
を
深
め
、
メ
デ
ィ
ア
が

課
題
を
可
視
化
す
る
。
そ
し
て
、
シ
ビ
ル
ソ
サ

エ
テ
ィ
が
人
権
と
い
う
揺
る
ぎ
な
い
ボ
ト
ム
ラ

イ
ン
か
ら
、
経
済
を
も
包
み
込
む
広
が
り
を
持

っ
た
変
革
の
風
を
吹
き
込
む
。

　
官
・
民
・
市
民
社
会
が
そ
れ
ぞ
れ
の
役
割
を

分
か
ち
合
い
な
が
ら
、
共
通
の
目
的
に
向
か
っ

て
連
携
す
る
。
こ
の
強
固
で
し
な
や
か
な
ネ
ッ

ト
ワ
ー
ク
こ
そ
が
、
日
本
全
体
の
ジ
ェ
ン
ダ
ー

平
等
推
進
を
支
え
、
人
権
が
守
ら
れ
、
誰
も
が

自
律
し
て
働
く
こ
と
で
ウ
ェ
ル
ビ
ー
イ
ン
グ
を

実
感
で
き
る
「
経
済
と
社
会
の
持
続
的
な
つ
な

が
り
」
を
支
え
る
イ
ン
フ
ラ
と
な
り
ま
す
。

　
本
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
の
歩
み
は
、
シ
ビ
ル
ソ

サ
エ
テ
ィ
が
そ
の
力
を
十
分
に
発
揮
し
、
多

様
な
セ
ク
タ
ー
が
互
い
の
強
み
を
活
か
し
合

う
、
確
か
な
礎
と
な
り
ま
し
た
。
こ
れ
か
ら

も
官
民
市
民
が
一
体
と
な
っ
て
未
来
を
共
創

す
る
こ
の
エ
コ
シ
ス
テ
ム
が
、
日
本
全
体
の

ジ
ェ
ン
ダ
ー
平
等
推
進
の
揺
る
ぎ
な
い
イ
ン

フ
ラ
と
し
て
発
展
し
続
け
る
こ
と
を
確
信
し

て
い
ま
す
。

　
個
人
の
潜
在
力
が
開
花
し
、
組
織
が
社
会
へ

の
貢
献
を
果
た
す
。
そ
し
て
、
多
様
な
ス
テ

ー
ク
ホ
ル
ダ
ー
が
そ
の
輪
を
広
げ
て
い
く
。

Y
U
I
み
ら
い
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
の
歩
み
が
、
こ

れ
か
ら
の
社
会
の
あ
り
方
を
問
い
直
し
、
人
権

を
土
台
と
し
た
共
創
の
未
来
を
切
り
拓
く
た
め

の
、
確
か
な
指
針
と
な
れ
ば
幸
い
で
す
。

　
ジ
ェ
ン
ダ
ー
平
等
の
実
現
は
、
誰
も
が
尊
厳

を
尊
重
さ
れ
、
人
生
に
お
け
る
あ
ら
ゆ
る
選
択

肢
を
自
ら
の
手
で
切
り
拓
き
、
そ
の
可
能
性
を

最
大
限
に
開
花
さ
せ
る
社
会
の
土
台
で
す
。
こ

の
平
等
を
追
求
す
る
こ
と
は
、
地
域
社
会
を
次

代
に
向
け
て
再
構
成
し
、
多
様
な
個
性
が
交
差

し
て
生
ま
れ
る
知
見
を
経
済
や
社
会
の
循
環
に

活
か
し
、
誰
も
が
自
律
し
て
生
き
ら
れ
る
ウ
ェ

ル
ビ
ー
イ
ン
グ
な
社
会
を
築
く
た
め
の
、
不
可

欠
な
投
資
で
す
。

　
こ
れ
ま
で
各
地
の
市
民
団
体
、
自
治
体
、
そ

し
て
志
あ
る
専
門
家
た
ち
が
現
場
で
実
践
を
積

み
重
ね
、
地
域
や
組
織
の
構
造
を
よ
り
公
正
な

方
向
へ
変
え
て
き
ま
し
た
。
私
た
ち
は
今
、
そ

の
一
つ
ひ
と
つ
の
実
践
を
、
社
会
全
体
の
規
範

と
し
て
定
着
さ
せ
て
い
く
新
し
い
ス
テ
ー
ジ
に

立
っ
て
い
ま
す
。
Y
U
I
み
ら
い
プ
ロ
ジ
ェ
ク

ト
は
、
一
人
ひ
と
り
が
持
つ
潜
在
的
な
力
を
引

き
出
し
、
そ
れ
ら
が
共
鳴
し
合
う
こ
と
で
、
変

革
を
加
速
さ
せ
る
た
め
の
プ
ラ
ッ
ト
フ
ォ
ー
ム

と
し
て
始
動
し
ま
し
た
。

　
Y
U
I
み
ら
い
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
の
核
に
あ
る

の
は
、
ジ
ェ
ン
ダ
ー
平
等
の
た
め
の
「
エ
コ
シ

ス
テ
ム
（
生
態
系
）」
の
構
築
で
す
。
単
な
る

資
金
提
供
に
と
ど
ま
ら
ず
、
私
た
ち
が
何
よ
り

も
大
切
に
し
て
き
た
の
が
、
各
団
体
に
対
す
る

「
き
め
細
や
か
な
伴
走
支
援
」
で
す
。

　
こ
れ
は
、
そ
れ
ぞ
れ
の
団
体
や
個
人
が
本
来

持
っ
て
い
る
「
変
革
を
起
こ
す
力
」を
最
大
化
す

る
エ
ン
パ
ワ
ー
メ
ン
ト
の
プ
ロ
セ
ス
で
す
。
現

場
の
課
題
を
共
に
分
析
し
、
組
織
の
基
盤
を
共

に
育
て
、
他
団
体
や
多
様
な
セ
ク
タ
ー
と
の
ハ

ブ
（
結
節
点
）と
な
っ
て
つ
な
が
り
を
つ
く
る
。

こ
の
対
話
を
通
じ
て
、
個
別
の
活
動
が
「
点
」か

ら
「
面
」へ
と
広
が
り
、
未
来
へ
向
け
て
中
長
期

的
な
イ
ン
パ
ク
ト
を
育
む
た
め
の
確
か
な
土
壌

と
な
り
ま
し
た
。

　
多
様
な
セ
ク
タ
ー
が
ジ
ェ
ン
ダ
ー
平
等
に
関
与

す
る
今
日
、
シ
ビ
ル
ソ
サ
エ
テ
ィ
（
市
民
社
会
組

織
）
が
果
た
す
役
割
は
極
め
て
独
自
で
す
。
政
府

や
自
治
体
の
方
針
は
政
治
的
な
潮
流
に
、
企
業
の

活
動
も
ま
た
経
済
的
な
要
請
に
左
右
さ
れ
や
す
い

側
面
が
あ
り
ま
す
。
こ
れ
ら
は
重
要
な
力
で
あ
る

一
方
、
外
部
環
境
の
変
化
に
よ
り
、
時
に
取
り
組

み
が
後
退
す
る
リ
ス
ク
を
孕
ん
で
い
ま
す
。

　
そ
れ
に
対
し
て
シ
ビ
ル
ソ
サ
エ
テ
ィ
は
、
ど
ん

な
時
も
一
貫
し
て
「
人
権
」
を
唯
一
無
二
の
ボ
ト

ム
ラ
イ
ン
と
し
て
据
え
て
い
ま
す
。
社
会
的
な
流

行
や
経
済
的
イ
ン
セ
ン
テ
ィ
ブ
が
ど
の
よ
う
に
移

り
変
わ
ろ
う
と
も
、
一
人
ひ
と
り
の
人
権
を
守

り
、
人
生
の
選
択
を
尊
重
す
る
と
い
う
揺
る
ぎ
な

い
志
が
あ
る
か
ら
こ
そ
、
歩
み
を
止
め
る
こ
と
は

あ
り
ま
せ
ん
。
そ
の
強
い
意
志
が
、
ど
の
よ
う
な

変
化
に
も
動
じ
な
い
、
真
に
持
続
可
能
な
ジ
ェ
ン

ダ
ー
平
等
社
会
を
形
作
る
鍵
と
な
り
ま
す
。

　
全
国
で
実
践
さ
れ
て
い
る
活
動
は
、
こ
れ
か

ら
の
日
本
を
彩
る
先
進
的
な
「
未
来
の
プ
ロ
ト

タ
イ
プ
」
で
す
。

  •• 

次
世
代
へ
の
エ
ン
パ
ワ
メ
ン
ト

I
T
/
S
T
E
M
教
育
に
よ
る
自
律
的
な
キ
ャ
リ

ア
形
成
、
若
年
層
の
政
治
参
画
を
促
す
プ
ラ
ッ
ト

フ
ォ
ー
ム
構
築
、
現
場
の
声
を
社
会
制
度
へ
届
け
る

ア
ド
ボ
カ
シ
ー
活
動
を
統
合
的
に
推
進
し
ま
し
た
。

  •• 

マ
ル
チ
ス
テ
ー
ク
ホ
ル
ダ
ー
に
よ
る
地
域
創
生

地
域
の
行
政
、
企
業
、
経
済
団
体
、
教
育
機
関
等

の
多
様
な
ア
ク
タ
ー
と
「
み
ら
い
ワ
ー
ク
シ
ョ
ッ

プ
」
を
重
ね
、
バ
ッ
ク
キ
ャ
ス
テ
ィ
ン
グ
で
共
通

ビ
ジ
ョ
ン
を
描
き
、
協
働
の
輪
を
広
げ
ま
し
た
。

  •• 

性
と
健
康
の
権
利
（
S
R
H
R
）と
尊
厳
の
守
護

性
と
生
殖
に
関
す
る
健
康
と
権
利
の
普
及
、

L
G
B
T
Q
+
当
事
者
を
含
む
性
暴
力
被
害
者

へ
の
対
応
、
社
会
全
体
の
意
識
改
革
に
踏
み
込

み
、
誰
も
が
権
利
を
行
使
で
き
る
環
境
づ
く
り
を

推
進
し
ま
し
た
。

  •• 

住
居
支
援
を
通
じ
た
包
括
的
な
社
会
保
護

困
難
を
抱
え
る
女
性
や
世
帯
に
対
す
る
住
居
支
援

と
包
括
的
な
社
会
保
護
ネ
ッ
ト
ワ
ー
ク
を
構
築

し
、
セ
ー
フ
テ
ィ
ネ
ッ
ト
か
ら
こ
ぼ
れ
落
ち
な

い
、
安
定
し
た
生
活
の
基
盤
を
築
き
ま
し
た
。

DRIVE CHANGE

ジェンダー平等社会への
共創プラットフォーム

つながり、ひろがる、みらいを織りなすつながり、ひろがる、みらいを織りなす
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一般社団法人
十勝うらほろ樂舎 → P08
北海道十勝地方

❶

一般社団法人
気仙沼つばき会 → P14
宮城県気仙沼市

❷

公益財団法人
ほくりくみらい基金 → P20
石川県

❸

特定非営利活動法人
男女共同参画をすすめる会・IYOU淡海 → P26
滋賀県

❹

特定非営利活動法人
ワークライフ・コラボ → P32
愛媛県

❺

一般社団法人
WE-Next → P38
福岡県

❻

❶

❸

❽
❼

❸

❻
❺ ❹

❷

❶

2000 年代以降、地方の若年女性が都市部・
海外に移動しています。その背景には、地域
に根強く残るジェンダー規範・慣行があると指
摘されています。ジェンダーギャップ解消を目
的として、家庭・職場・地域社会に根強く残
る性別役割分業意識や、それを前提とする仕
組み・慣行を「官・民・市民社会の連携」によっ
て変革する取り組みを支援しました。応募時点
では、取り組み内容は決めずに、応募動機と、
地域のあるべき姿（ビジョン）等を申請書に
書いていただきました。そして選考後に、みら
い RITA が開催を支援する「みらいワークショッ
プ」を通じて、地域で「官・民・市民社会の
連携」によって、取り組み内容を決めました。

地方地方創創生生助助成成
ジェンダー視点のある

全 14 団体は、北海道から九州まで、日本全国に
広がっています。キックオフイベントで初めて顔を合
わせた後は、団体同士で活動を訪問し合ったり、
新しいつながりが生まれたりと交流が広がりました。
プロジェクト終了後も、その関係は続いています。

草の根でジェンダー課題に向き合ってきた団
体は、課題を生み出す構造を深く理解し、解
決に向けた革新的なアイデアを有しています。
しかし日々の活動の中で、新しい取り組みに
対する資金を集めたり、新たな連携先を開拓
したりすることは容易ではありません。そこで

「ジェンダー視点のあるソーシャルインパクト
助成（以下『ソーシャルインパクト助成』）」では、
先進的な事業のアイデアと実行力を備える団
体が、自団体の強みを活かしながら、自分た
ちにはない強みを持つ、外部の多様なアクター
と協働し、ジェンダー平等社会実現に向けて
広く波及し得る取り組みを支援しました。

ソソーーシシャャルル
イインンパクパクトト助助成成

ジェンダー視点のある

YUIみらいプロジェクトは、２つの助成プログラムで構成されています。
「ジェンダー視点のあるソーシャルインパクト助成」と、「ジェンダー視点のある地方創生助成」です。
両プログラムでは、事業を支える「事業費」に加え、「組織基盤強化のための経費」も対象としています。
活動を広げていくには、支援者・協力者層の拡大や情報発信、経理、組織運営の仕組みづくりなど、
土台を整えることが欠かせないためです。さらに、みらいRITAによる伴走支援で、
団体の中長期的な成長と社会的インパクトの創出を後押ししています。それぞれの助成を受けて、
全国各地で活動する14団体の取り組みと、その背景にある思いや挑戦を紹介します。

ジェンダー平等なジェンダー平等な
未来をひらく未来をひらく
14団体の挑戦14団体の挑戦

ソーシャルインパクト助成　P44 - 91

地方創生助成　P08 - 43

❶

❷

特定非営利活動法人
ハッピーウーマンプロジェクト → P56
富山県

❸

一般社団法人
NewScene → P62
全国

❹

公益財団法人
さっぽろ青少年女性活動協会 → P44
北海道

一般社団法人
Broken Rainbow - japan → P50
青森を拠点に全国

特定非営利活動法人
Waffle → P68
全国

❺

❻ 一般社団法人
GENCOURAGE → P74
全国

認定特定非営利活動法人
女性と子ども支援センター
ウィメンズネット・こうべ → P86
兵庫県

❽

認定特定非営利活動法人
LivEQuality HUB → P80
愛知県名古屋市

❼

全国的に活動中

❻❺❹❷

YYUUIIみらいで生まれたネットワーク

2つの助成が支える2つの助成が支える
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一般社団法人 十勝うらほろ樂舎

ジェンダー視点のある地方創生助成 ❶

十勝うら΄Ζᒜࣷの宮ࣉ༝Ղさん

Ӝຈொ、ࠛ ෍מ石展๬୆

さんو༎平さん、北ଜࡔ༝Ղさん、ӽࣉ宮（からࠨ）
（̎̌ ̎̒ 年݄̎̕ 日࠷終発ද会ࢀ加ऀ）

過
疎
化
を「
構
造
」で
変
え
て
い
く
。

戻
っ
て
き
た
く
な
る
町

浦
幌
の
実
践

Ұ
ൠ
社
ஂ
๏
ਓ

े
উ
͏
Β
΄
Ζ
ᒜ
ࣷ

ւ
؛
ઢ
͔
Β
ٰ
ྕ
ɾ
৿
ྛ
地
ଳ
·
Ͱ
޿
͕
る
ࣗ
વ
の
த
Ͱ
฻
Β
͠
͕
Ӧ
·
Ε
ͯ
͖
た

๺
ւ
ಓ
ɾ
े
উ
の
Ӝ
ຈ
ொ
Ốա
ૄ
Խ
͕
ਐ
Ή
ਓ
ޱ
໿
̐
̌
̌
̌
ਓ
の
ொ
Ͱ
ỏ

ۙ
೥
ỏ地
域
の
ະ
དྷ
を
ࣗ
෼
͝
と
と
͠
ͯ
Ҿ
͖
ड
͚
る
ਓ
た
ͪ
の
ଘ
ࡏ
ײ
͕
૿
͠
ͯ
͍
る
Ố

ಉ
ொ
Ͱ
͸
ỏ།
Ұ
の
ߴ
ߍ
ഇ
ߍ
を
͖
ỳ
͔
͚
に
地
域
ֶ
श
を
࢝
Ί
ỏ

地
ݩ
住
ຽ
΍
ỏࢠ
Ͳ
΋
た
ͪ
の
ؒ
Ͱ
೔
ʑ
৽
͠
͍
ࣄ
ۀ
΍
׆
ಈ
͕
生
·
Ε
る
౔
୆
を
ங
͍
ͯ
͖
た
Ố

ͦ
の
݁
Ռ
ỏए
ऀ
の
̪
λ
ー
ン
΍
20
代
の
స
ೖ
に
੒
Ռ
を
΋
た
Β
͠
ỏ

ঁ
性
ொ
ٞ
会
ٞ
һ
の
૿
Ճ
と
͍
ỳ
た
ม
Խ
͕
ى
͖
ͯ
͍
る
Ố

ͦ
͜
に
৽
た
な
Ձ
஋
を
生
Έ
ग़
ͦ
͏
と
ỏ

̎
̌
̎
̌
೥
͔
Β
居
৔
ॴ
ͮ
͘
Γ
΍
ࢠ
Ͳ
΋
ɾ
ए
ऀ
の
௅
ઓ
を
ޙ
ԡ
͠
͠
ͯ
͖
た
の
͕

Ұ
ൠ
社
ஂ
๏
ਓ「
े
উ
͏
Β
΄
Ζ
ᒜ
ࣷ
」ͩ
Ố性
ผ
΍
ཱ
৔
に
໾
ׂ
を
ݻ
ఆ
ͤ
ͣ
ỏ

「
Ͳ
͏
͢
Ε
͹
地
域
͕
ແ
ཧ
な
͘
ճ
Γ
ଓ
͚
る
͔
」を
ߟ
͑
ଓ
͚
る
ઌ
に
͋
る
ỏ

Ұ
ਓ
ͻ
と
Γ
͕
生
͖
生
͖
と
฻
Β
ͤ
る
地
域
を
໨
ࢦ
͠
ỏ

࣋
ଓ
Մ
ೳ
なủ
ߏ
଄
Ứを
ܗ
ͮ
͘
ỳ
ͯ
͍
͘�

Ố

Ӝ
ຈ
ͩ
͚
に
ཹ
·
Β
ͣ
े
উ
શ
ମ
Ͱ
ỏ࣮
ફ
を
ॏ
Ͷ
ͯ
͍
る
Ố

IttpT���uraHaku�or�jp�

ジェンダーࢹ఺ͷ͋る地方創生助成 ❶

๺海ಓ十勝܊Ӝຈொ、ʮうらほろジェンダーΞクシϣンプロάラムʯ

 

「
な
ͥ
私
が
Ӝ
ຈ
に
ऒ
か
れ
た
の
か
、
な
か
な

か
自
分
で
は
ݴ
ޠ
化
で
き
な
い
ん
で
す
け
ど

ộ
」。
そ
う
স
い
な
が
ら
話
し
始
め
た
の
は
、

十
উ
う
ら
΄
ろ
ᒜ
ࣷ
で
働
く
౦
ژ
౎
出
਎
の
ٶ

ࣉ
༝
Ղ
さ
ん
ͩ
。
エ
ン
タ
ー
テ
イ
ン
メ
ン
ト
業

ք
の
大
手
企
業
で
長
೥
、
コ
ン
テ
ン
π
開
発
や

イ
ン
φ
ー
ブ
ラ
ン
デ
ィ
ン
グ
に
携
わ
っ
て
き
た
。

　
౎
市
部
で
Ω
Ỿ
リ
ア
を
重
ね
て
き
た
ٶ
ࣉ
さ

ん
が
十
উ
を
๚
れ
た
き
っ
か
け
は
、
झ
ຯ
の
一

人
ཱྀ
ͩ
っ
た
。「
正
直
、
そ
れ
ま
で
は
十
উ
に

ಛ
別
な
イ
メ
ー
ジ
が
あ
っ
た
わ
け
で
は
あ
り
ま

せ
ん
」。
そ
う
લ
ஔ
き
し
な
が
ら
も
、
౰
時
を

ৼ
り
ฦ
る
੠
に
は
、
出
会
っ
た
人
た
ち
と
の
関

܎
を
ࢥ
わ
せ
る
、
Թ
か
な
৘
ܠ
が
に
じ
む
。

　
ҹ
৅
的
ͩ
っ
た
の
は
、
地
ݩ
の
人
た
ち
か
ら

の
自
વ
な
׻
ܴ
ͩ
っ
た
。
外
か
ら
来
た
人
に
対

し
て
਎
構
え
る
様
ࢠ
は
な
く
、「
よ
く
来
た
ね
」

「
ち
Ỷ
っ
と
د
っ
て
い
き
な
よ
」
と
੠
を
か
け
て

く
れ
る
৺
地
よ
い
ڑ
཭
感
。「
次
ୈ
に
、
も
っ
と

こ
の
場
ॴ
を
知
り
た
い
と
ࢥ
う
よ
う
に
な
っ
た

ん
で
す
」。
十
উ
で
大
人
が
学
Ϳ
コ
ϛ
ỿ
χ
テ
ィ

に
ࢀ
加
し
、
౦
ژ
と
十
উ
を
何
౓
も
行
き
来
し

た
。
ാ
や
຀
場
に
଍
を
ӡ
ͼ
、
一
次
࢈
業
に
携

わ
る
人
た
ち
と
出
会
う
中
で
、「
こ
れ
ま
で
、
な

ん
て
ڱ
い
ੈ
ք
で
生
き
て
き
た
の
か
ʂ
と
ؾ
ͮ

か
さ
れ
た
ん
で
す
」
と
ٶ
ࣉ
さ
ん
は
ޠ
る
。

　
౎
市
で
は
、
৬
業
や
ݞ
ॻ
き
が
先
に
立
つ
。

ͩ
が
こ
こ
で
は
、
そ
の
人
自
਎
が
大
切
に
し
て

い
る
こ
と
が
自
વ
と
問
わ
れ
た
の
ͩ
と
い
う
。

新
ܕ
コ
ロ
φ
Ւ
で
Ω
Ỿ
リ
ア
を
見
つ
め
直
し
て

い
た
̎
̌
̎
̍
೥
、
ٶ
ࣉ
さ
ん
は
家
଒
と
૬
ஊ

し
、
一
人
で
Ӝ
ຈ
ொ
へ
移
ॅ
す
る
ܾ
அ
を
し

た
。「
こ
の
コ
ロ
φ
Ւ
に
お
い
て
何
が
正
ղ
か

は
誰
に
も
わ
か
ら
な
い
。
ͩ
か
ら
こ
そ
、
大
人

が
チ
Ỿ
Ϩ
ン
ジ
し
て
ࣦ
ഊ
で
き
る
時
期
」。
そ

ん
な
十
উ
う
ら
΄
ろ
ᒜ
ࣷ
の
๺
ଜ
و
さ
ん
の
ݴ

༿
が
、
എ
中
を
ԡ
し
た
。

　
十
উ
う
ら
΄
ろ
ᒜ
ࣷ
で
は
、
や
り
た
い
こ
と

や
テ
ー
マ
を
持
っ
て
活
動
し
て
い
る
人
も
多

い
。
ٶ
ࣉ
さ
ん
の
場
合
は
、「
何
か
や
り
た
い
こ

と
が
あ
る
わ
け
で
は
な
く
、
Ӝ
ຈ
の
人
が
޷
き

ͩ
か
ら
こ
こ
に
い
る
。
そ
れ
ぞ
れ
の
活
動
を
Ԡ

援
し
て
い
く
ứ
χ
ỿ
ー
ト
ラ
ル
Ừ
な
立
ち
Ґ
ஔ
に

い
る
こ
と
が
多
い
ん
で
す
」
と
ଧ
ち
໌
け
る
。
今

は
団
体
の
活
動
に
携
わ
り
な
が
ら
、
ொ
役
場
の

業
຿
に
も
関
わ
っ
て
い
る
。
��
೥
Ҏ
্
に
わ
た

り
、
ブ
ラ
ン
υ
や
ੈ
ք
؍
を
形
に
す
る
࢓
ࣄ
を

し
て
き
た
経
ݧ
を
生
か
し
、「
౎
市
部
と
十
উ
を

つ
な
͙
役
割
と
し
て
、
十
উ
の
ັ
力
を
も
っ
と

外
に
発
信
し
て
い
け
る
の
で
は
な
い
か
と
感
じ

て
い
ま
す
」と
新
た
な
Ω
Ỿ
リ
ア
を
拓
い
て
い
る
。

　
ॆ
実
し
た
฻
ら
し
の
൓
面
、
移
ॅ
લ
は
「
ঁ

性
の
単
਎
ෝ
೚
」
を
め
͙
る
ۭ
ؾ
の
ҧ
い
を
感

じ
た
と
い
う
。
உ
性
の
単
਎
ෝ
೚
で
あ
れ
ば
、

「
࢓
ࣄ
ͩ
か
ら
」「
家
଒
の
た
め
ͩ
か
ら
」
と
、

ಛ
別
な
આ
໌
を
求
め
ら
れ
る
こ
と
は
গ
な
い
。

一
方
で
、
ঁ
性
に
は
、「
家
ఉ
は
ど
う
す
る
の

か
」「
ཧ
ղ
の
あ
る
パ
ー
ト
φ
ー
で
よ
か
っ
た

ね
」
と
い
っ
た
、
ؚ
み
を
ଳ
ͼ
た
ݴ
༿
が
ఴ
え

ら
れ
る
こ
と
が
あ
る
。
ѱ
意
が
な
い
か
ら
こ

そ
、
そ
の
ҧ
࿨
感
は
ද
出
さ
せ
ͮ
ら
い
。

　
そ
こ
に
は
、
౦
ژ
の
よ
う
な
౎
市
部
で
あ
っ
て

も
、
性
別
に
よ
る
役
割
分
୲
を
લ
提
と
し
た
Ձ
஋

؍
や
、
長
೥
積
み
重
な
っ
て
き
た
地
域
の
ἔ
౰
た

り
લ
ἕ
が
あ
る
。
そ
の
こ
と
に
ؾ
ͮ
い
た
と
き
、

ٶ
ࣉ
さ
ん
の
視
点
は
、
個
人
的
な
体
ݧ
か
ら
、
地

域
全
体
の
あ
り
方
へ
と
移
っ
て
い
っ
た
。

　
ए
い
ੈ
代
の
ঁ
性
が
、
進
学
や
ब
৬
を
機
に

౎
市
部
へ
出
た
ま
ま
地
ݩ
に
໭
ら
な
い
と
い
う

課
題
は
、
Ӝ
ຈ
に
限
ら
ず
全
国
各
地
で
指
ఠ
さ

れ
て
い
る
。
ٶ
ࣉ
さ
ん
が
感
じ
た
ҧ
࿨
感
は
、

そ
う
し
た
構
造
と
も
重
な
る
。「
中
学
ଔ
業
後
に

ொ
を
出
た
உ
性
は
Ӝ
ຈ
ொ
に
໭
っ
て
き
て
い
る

の
に
、
ঁ
性
は
໭
っ
て
き
て
い
な
い
。
そ
の
਺

に
໌
確
な
差
が
あ
る
ん
で
す
」。
ٶ
ࣉ
さ
ん
は

「
޷
き
な
Ӝ
ຈ
ொ
を
こ
の
先
も
࢒
し
て
い
く
ώ
ン

ト
が
、
こ
の
ҧ
࿨
感
の
先
に
あ
る
の
か
も
し
れ

な
い
」
と
感
じ
た
と
い
う
。

女
性
の
単
身
赴
任
が
照
ら
す
、

ジ
ェ
ン
ダ
ー
観

人
と
の
出
会
い
が
キ
ャ
リ
ア
を
変
え
た

09 08



に
ೖ
っ
た
の
は
ܠ
৭
の
変
化
ͩ
っ
た
。「
私
が

ࢠ
ど
も
の
ࠒ
は
人
ޱ
が
一
ສ
人
΄
ど
い
た
の

に
、
໭
っ
て
き
た
ら
൒
分
く
ら
い
に
な
っ
て

い
た
ん
で
す
」。
人
が
ݮ
る
の
と
歩
ௐ
を
合
わ

せ
る
よ
う
に
、
ொ
な
か
で
は
次
ʑ
と
シ
Ỿ
ッ

タ
ー
が
Լ
り
て
い
っ
た
。「
౦
ژ
に
い
れ
ば

̍
̌
̌
̌
ສ
人
分
の
̍
の
ଘ
在
で
す
。
で
も

こ
こ
で
は
̐
̌
̌
̌
分
の
̍
。
ͩ
っ
た
ら
、

こ
の
ொ
で
何
か
で
き
る
こ
と
が
あ
る
ん
じ
Ỵ

な
い
か
と
ࢥ
っ
た
ん
で
す
」

　
๺
ଜ
さ
ん
は
こ
れ
ま
で
、
十
উ
地
域
で
「
ঁ

性
の
ロ
ー
ル
Ϟ
デ
ル
を
可
視
化
す
る
」
取
り
組

み
に
も
力
を
஫
い
で
き
た
。
地
域
で
実
践
を

重
ね
て
き
た
人
た
ち
に
ޫ
を
౰
て
、
ද
জ
や

ネ
ッ
ト
ワ
ー
ク
ͮ
く
り
を
通
じ
て
ଘ
在
を
社

会
に
ࣔ
す
。
そ
う
し
た
活
動
は
メ
デ
ィ
ア
に

も
取
り
্
げ
ら
れ
、
౰
ࣄ
ऀ
の
自
信
や
次
の

௅
ઓ
に
つ
な
が
っ
て
い
っ
た
。「
誰
か
の
എ
中

を
見
て
、ứ
自
分
も
や
っ
て
い
い
ん
ͩ
Ừ
と
ࢥ

え
る
人
が
૿
え
て
い
く
」。
そ
の
循
環
が
生
ま

れ
た
こ
と
は
、
๺
ଜ
さ
ん
自
਎
が
手
Ԡ
え
と

し
て
実
感
し
た
成
果
で
も
あ
る
。

　
そ
し
て
今
、
よ
り
強
く
意
ࣝ
し
て
い
る
の

が
、「
個
人
の
ؤ
ு
り
に
པ
り
続
け
る
や
り
方

に
は
限
ք
が
あ
る
」
と
い
う
こ
と
ͩ
。
ど
れ

΄
ど
༏
れ
た
ロ
ー
ル
Ϟ
デ
ル
が
い
て
も
、
そ

の
人
が
ൈ
け
た
్
୺
に
ճ
ら
な
く
な
る
࢓
組

み
で
は
、
持
続
可
能
と
は
ݴ
え
な
い
。
ͩ
か

ら
こ
そ
目
を
向
け
て
い
る
の
が
、「
構
造
」
で

あ
る
。
個
人
の
೤
ྔ
に
ґ
ଘ
せ
ず
、
地
域
が

自
走
し
て
い
く
た
め
の
࢓
組
み
を
ど
う
ඳ
く

か
。
๺
ଜ
さ
ん
は
、
੩
か
に
そ
の
ઃ
ܭ
ਤ
を

ඳ
き
続
け
て
い
る
。

　
Ӝ
ຈ
ொ
಺
で
は
、
ٶ
ࣉ
さ
ん
の
よ
う
に
こ

の
地
に
ັ
力
を
感
じ
て
移
ॅ
す
る
人
や
、
̪

タ
ー
ン
で
໭
っ
て
く
る
人
、
そ
し
て
新
し
い

な
り
わ
い
を
ڵ
そ
う
と
す
る
人
が
、
ए
い
ੈ

代
を
中
৺
に
目
立
つ
よ
う
に
な
っ
て
き
た
。

Ӝ
ຈ
ொ
出
਎
の
๺
ଜ
و
さ
ん
は
、
こ
の
ொ
に

ࠜ
ͮ
い
て
き
た
「
ड
け
ೖ
れ
の
土
壌
」
が
、
こ

う
し
た
動
き
を
支
え
て
い
る
と
指
ఠ
す
る
。

「
私
た
ち
自
਎
、ἔ
移
ॅ
ऀ
の
ࢠ
ଙ
ἕ
ͩ
と
い
う

意
ࣝ
が
あ
る
ん
で
す
」。
自
分
た
ち
も
移
民
で

あ
っ
た
と
い
う
ྺ
࢙
的
な
ه
Ա
が
、
他
ऀ
を

ഉ
আ
し
に
く
い
ۭ
ؾ
を
形
ͮ
く
っ
て
き
た
の

で
は
な
い
か
と
い
う
。

　
こ
の
土
壌
は
、
ொ
唯
一
の
ߴ
ߍ
の
౷
ഇ
合

を
き
っ
か
け
に
、
̥
̩
̖
、
学
ߍ
、
行
政
、

企
業
・
団
体
な
ど
が
一
体
と
な
っ
た
独
自
の

ڭ
育
プ
ロ
グ
ラ
ム
「
う
ら
΄
ろ
ス
タ
イ
ル
推
進

ࣄ
業
」
の
展
開
に
よ
っ
て
、
さ
ら
に
ߞ
さ
れ
て

き
た
。
ٛ
຿
ڭ
育
の
̕
೥
ؒ
で
、
;
る
さ
と

学
श
や
Ω
Ỿ
リ
ア
ڭ
育
を
行
う
も
の
で
、
十

উ
う
ら
΄
ろ
ᒜ
ࣷ
が
サ
ϙ
ー
ト
し
て
い
る
。

　
ྫ
え
ば
、
プ
ロ
グ
ラ
ム
の
中
に
は
、
ࢠ
ど

も
た
ち
が
地
域
の
家
ఉ
に
ധ
ま
る
民
ധ
ܕ
の

学
ͼ
が
あ
る
。
一
見
す
る
と
ࢠ
ど
も
の
た
め

の
取
り
組
み
に
見
え
る
が
、「
実
は
、
大
人
の

社
会
ڭ
育
で
も
あ
る
」
と
๺
ଜ
さ
ん
は
ޠ
る
。

ホ
ス
ト
と
し
て
他
人
の
ࢠ
ど
も
を
家
に
ܴ
え

ೖ
れ
る
こ
と
は
؆
単
で
は
な
い
。
ͩ
が
、
ड

け
ೖ
れ
て
み
る
と
༧
૝
Ҏ
্
に
ָ
し
く
、
Թ

か
な
体
ݧ
に
な
る
。
そ
の
積
み
重
ね
が
、
大

人
た
ち
の
中
に
あ
っ
た
ἔ
他
ऀ
と
の
น
ἕ
を
、

গ
し
ず
つ
௿
く
し
て
き
た
の
か
も
し
れ
な
い
。

　
๺
ଜ
さ
ん
は
、
ԕ
く
へ
行
か
な
く
て
も
、

日
ৗ
の
中
で
ӽ
境
が
起
き
て
い
る
ঢ়
態
を
「
う

ら
΄
ろ
ܕ
ӽ
境
学
श
」
と
આ
໌
す
る
。
外
か
ら

来
た
人
を
ಛ
別
ѻ
い
す
る
の
で
も
、
ա
౓
に

ܯ
ռ
す
る
の
で
も
な
い
。
そ
の
中
ؒ
に
あ
る

ॊ
ら
か
な
ड
༰
の
࢟
੎
が
、
結
果
と
し
て
新

た
な
移
ॅ
ऀ
や
チ
Ỿ
Ϩ
ン
ジ
Ỿ
ー
を
ܴ
え
ೖ

れ
る
土
壌
と
な
り
、
対
話
の
ೖ
ޱ
を
࢒
し
て

き
た
の
で
は
な
い
か
と
見
て
い
る
。

　
๺
ଜ
さ
ん
自
਎
、
ब
学
を
機
に
্
ژ
し
、

̞
̩
マ
ー
έ
テ
ィ
ン
グ
会
社
を
起
業
し
た
の

ち
、
二
ڌ
点
生
活
を
経
て
Ӝ
ຈ
ொ
に
̪
タ
ー

ン
し
て
い
る
。
໭
っ
て
き
た
と
き
、
ま
ず
目

　
๺
ଜ
さ
ん
が
̪
タ
ー
ン
し
て
ؒ
も
な
い
ࠒ
、

あ
る
経
Ӧ
ऀ
か
ら
「
こ
れ
か
ら
は
ঁ
性
を
活
༻

し
て
い
か
な
い
と
ね
」
と
੠
を
か
け
ら
れ
た
こ

と
が
あ
っ
た
。
๺
ଜ
さ
ん
は
、
そ
の
ݴ
༿
に
強

い
ҧ
࿨
感
を
֮
え
た
と
い
う
。
時
代
と
と
も
に

人
が
ݮ
り
、
୲
い
手
が
限
ら
れ
て
い
く
地
域
に

お
い
て
、「
活
༻
す
る
」、「
役
割
を
一
方
的
に

౰
て
は
め
る
」
と
い
う
発
૝
そ
の
も
の
が
、
現

実
に
Ԋ
わ
な
い
の
で
は
な
い
か�

。
そ
ん
な
問

い
が
、
಄
に
ු
か
ん
ͩ
。

　
こ
の
��
೥
で
、
地
域
の
୲
い
手
の
෯
は
確
実
に

広
が
っ
た
。
一
方
で
、
性
別
役
割
分
୲
の
લ
提

や
、
無
意
ࣝ
の
期
଴
は
形
を
変
え
な
が
ら
࢒
り
続

け
て
い
る
。
๺
ଜ
さ
ん
は
、
こ
う
し
た
ѹ
力
は
ঁ

性
ͩ
け
の
問
題
で
は
な
い
と
指
ఠ
す
る
。

ジェンダーࢹ఺ͷ͋る地方創生助成 ❶

地
域
の
実
践
者
と
考
え
る

ジ
ェ
ン
ダ
ー
バ
イ
ア
ス

チ
ャ
レ
ン
ジ
を
支
え
る
越
境
と
受
容

内
側
か
ら
の
気
付
き
で“
構
造
”を

設
計
す
る

ଳ広市で開催した࠲ߨ「ジェンダーόイアスってなんだΖうʁ基本のき」

十勝うら΄Ζᒜࣷの北ଜوさん

ࢠの様ࠂ終発ද会団体ใ࠷
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Ỿ
ッ
プ
ղ
ফ
を
ଊ
え
直
す
機
会
を
つ
く
っ
た
。

　
ಋ
ೖ
で
܁
り
ฦ
し
強
ௐ
さ
れ
た
の
は
、「
உ

ঁ
別
デ
ー
タ
で
見
る
」
こ
と
の
重
要
性
ͩ
。
人

ޱ
ݮ
গ
や
ए
೥
૚
流
出
は
広
く
知
ら
れ
て
い
る

が
、
உ
ঁ
別
・
೥
代
別
で
見
た
と
き
に
、
ॳ
め

て
ු
か
ͼ
্
が
る
課
題
が
あ
る
。
ฌ
ݿ
ݝ
๛
Ԭ

市
で
は
、
ए
ऀ
ճ
෮
཰
を
உ
ঁ
別
に
分
析
し
た

こ
と
で
、
ए
い
ঁ
性
が
໭
っ
て
い
な
い
現
実
が

可
視
化
さ
れ
、
そ
こ
か
ら
ジ
ェ
ン
ダ
ー
Ϊ
Ỿ
ッ

プ
ղ
ফ
ઓ
ུ
の
策
定
へ
と
つ
な
が
っ
た
。
そ
ん

な
ࣄ
ྫ
も
交
え
て
঺
հ
さ
れ
た
。

　
会
場
の
ۭ
ؾ
を
一
ؾ
に
΄
͙
し
た
の
は
、
Χ

ー
υ
を
࢖
っ
た
ワ
ー
ク
「
ジ
ェ
ン
ダ
ー
ϙ
ー
Χ

ー
」
ͩ
っ
た
。
ࢀ
加
ऀ
は
「
家
ఉ
で
は
」「
৬
場

で
は
」「
学
ߍ
で
は
」
と
い
っ
た
਎
ۙ
な
場
面
を

ࢥ
い
ු
か
΂
な
が
ら
、
性
別
に
ඥ
ͮ
け
ら
れ
が

ち
な
ジ
ェ
ン
ダ
ー
の
ス
テ
Ϩ
Φ
タ
イ
プ
を
ॻ
き

出
し
て
い
く
。
ࢀ
加
ऀ
が
ه
ࡌ
し
た
Χ
ー
υ
を

シ
Ỿ
ッ
フ
ル
し
、
഑
ら
れ
た
も
の
の
中
か
ら
、

「
ѹ
が
強
い
」
と
感
じ
る
も
の
を
選
ͼ
、
そ
の

ཧ
༝
を
ޠ
り
合
っ
た
。「
家
ࣄ
ෛ
୲
」「
੏
の
変

ߋ
」「
ิ
ࠤ
役
」「
ٯ
プ
ロ
ϙ
ー
ζ
」。
ݴ
༿
が

次
ʑ
と
ڍ
げ
ら
れ
、
共
感
の
স
い
も
起
き
る
。

し
か
し
次
ୈ
に
、
そ
れ
ら
が
個
人
の
性
֨
や
選

択
の
問
題
で
は
な
く
、
日
ৗ
の
中
で
選
択
肢
を

ڱ
め
て
き
た
構
造
と
し
て
作
༻
し
て
い
る
こ
と

が
共
༗
さ
れ
て
い
っ
た
。

　
ࢀ
加
し
た
地
方
ٞ
һ
の
一
人
は
、「
今
日
の

学
ͼ
を
、
ど
う
ொ
に
མ
と
し
込
ん
で
い
け
る
か

を
ߟ
え
て
い
ま
す
。
自
治
体
は
ҧ
っ
て
も
、

十
উ
全
体
で
ジ
ェ
ン
ダ
ー
平
等
を
ԡ
し
্
げ
て

い
け
た
ら
い
い
な
と
ࢥ
っ
て
い
ま
す
」
と
ޠ
っ

た
。
ま
た
、
あ
る
自
治
体
の
ट
長
は
「
உ
ঁ
別

デ
ー
タ
の
ඞ
要
性
を
強
く
感
じ
ま
し
た
。
ए
い

人
た
ち
が
活
༂
し
て
い
く
֗
を
つ
く
る
た
め

に
、
ジ
ェ
ン
ダ
ー
ό
イ
ア
ス
を
ど
う
可
視
化
し

て
い
け
る
の
か
を
ߟ
え
て
い
き
た
い
」
と
લ
向

き
に
ड
け
止
め
て
い
た
。

た
ち
が
本
ؾ
で
支
え
る
。
૬
互
的
な
৘
೤
に
Ҳ

れ
た
循
環
が
、
ொ
の
ۭ
ؾ
を
つ
く
っ
て
き
た
。

「
ए
い
ੈ
代
の
人
た
ち
が
、
自
分
の
限
ք
を
௒

え
た
力
を
出
し
て
く
れ
て
い
る
。
ͩ
か
ら
こ

そ
、
大
人
は
全
力
で
サ
ϙ
ー
ト
す
る
し
、
結
果

と
し
て
ָ
し
そ
う
な
人
が
਎
ۙ
な
ロ
ー
ル
Ϟ
デ

ル
に
な
っ
て
い
る
の
ͩ
と
ࢥ
い
ま
す
」。
そ
の

関
܎
性
こ
そ
が
、「
໭
り
た
く
な
る
ொ
」
の
土
台

に
な
っ
て
い
る
。

　
関
わ
り
の
形
は
多
様
ͩ
。
ٶ
ࣉ
さ
ん
は
「
こ

の
ொ
で
何
か
を
成
し
਱
げ
た
い
と
い
う
よ
り
、

人
や
࢈
業
、
จ
化
そ
の
も
の
が
޷
き
で
関
わ
っ

て
い
る
ん
で
す
」
と
話
す
。
さ
ま
͟
ま
な
ڵ
ຯ

関
৺
や
、
立
ち
Ґ
ஔ
が
あ
る
か
ら
こ
そ
、
新
た

な
௅
ઓ
の
ժ
を
育
て
、
ࠔ
り
͝
と
を
支
え
合
え

る
の
か
も
し
れ
な
い
。

　
十
উ
う
ら
΄
ろ
ᒜ
ࣷ
で
は
、「
何
か
ࠔ
っ
た

と
き
に
、
あ
そ
こ
に
૬
ஊ
し
て
み
れ
ば
い
い
か

֗中に構えている十勝うら΄Ζᒜࣷの事຿ॴ

移ॅऀが中心となり、Ӝຈொに஀生した書ళ「トϦϊϝ঎ళ」

も
し
れ
な
い
」と
、
ࢥ
い
出
し
て
も
ら
え
る
ἔ
ड

け
ࡼ
の
よ
う
な
場
ॴ
ἕ
を
目
指
し
て
い
る
。
人

ޱ
ݮ
গ
へ
の
対
Ԡ
と
し
て
、
本
ࠊ
を
ೖ
れ
た
ࢪ

策
が
ඞ
要
に
な
っ
た
と
き
。
セ
ϛ
φ
ー
で
ߨ
ࢣ

を
୳
す
と
き
。
そ
ん
な
ہ
面
で
、「
ま
ず
は
૬

ஊ
し
て
み
よ
う
」
と
ࢥ
い
出
し
て
も
ら
え
る
ଘ

在
に
な
る
こ
と
。
そ
れ
が
、
目
先
の
目
ඪ
ͩ
。

　
も
う
一
つ
は
、
૬
ஊ
を
ड
け
て
ऴ
わ
ら
せ
ず
、

政
策
に
མ
と
し
込
む
と
こ
ろ
ま
で
伴
走
す
る
こ
と

ͩ
。
課
題
を
整
ཧ
し
、
現
ঢ়
を
可
視
化
し
、
自
治

体
͝
と
の
จ
຺
に
合
わ
せ
て
実
૷
可
能
な
形
へ
と

຋
༁
す
る
。
今
後
も
Ӝ
ຈ
ொ
に
限
ら
ず
、
十
উ
��

市
ொ
ଜ
と
連
ଳ
し
て
い
く
つ
も
り
ͩ
。

　
Ӝ
ຈ
ொ
に
関
わ
る
あ
ら
ゆ
る
人
が
、
地
域

の
中
で
ډ
場
ॴ
を
見
つ
け
て
ً
い
て
い
け

る
。
次
の
ό
ト
ン
を
౉
し
て
い
け
る
。
ಉ
じ

方
向
を
向
き
な
が
ら
、
み
ん
な
で
つ
く
る
持

続
可
能
な
ނ
ڷ
の
未
来
は
、
き
っ
と
໌
る
い
。

 

「
உ
性
側
に
も
、ứ
こ
う
あ
る
΂
き
ͩ
Ừ
と
い
う

プ
Ϩ
ッ
シ
Ỿ
ー
が
あ
り
ま
す
」。
人
が
ݮ
り
、

役
割
が
ճ
り
ͮ
ら
く
な
る
中
で
、
こ
れ
ま
で
౰

વ
と
さ
れ
て
き
た
લ
提
が
通
༻
し
な
く
な
る
場

面
は
、
す
で
に
各
ॴ
で
起
き
て
い
る
。

　
そ
こ
で
஫
目
し
て
い
る
の
が
、
地
方
ٞ
会

ͩ
。
̎
̌
̎
̏
೥
の
౷
一
地
方
選
ڍ
で
は
、

��
Ỗ
��
代
の
ঁ
性
ொ
ٞ
会
ٞ
һ
が
新
た
に
̏

人
஀
生
し
た
。「
ٞ
һ
に
は
ߴ
い
志
を
持
っ
て

΄
し
い
。
ま
た
専
門
分
໺
ͩ
け
で
な
く
෯
広

く
学
ͼ
、
多
方
面
か
ら
৘
ใ
ऩ
ू
を
し
て
し

っ
か
り
研
ᮎ
を
積
む
。
さ
ら
に
地
域
の
੠
を

広
く
ௌ
き
、
正
し
く
ಧ
け
る
重
要
な
役
割
で

あ
る
と
自
֮
し
て
΄
し
い
。
こ
れ
が
で
き
る

よ
う
に
な
れ
ば
、
൴
ঁ
た
ち
が
テ
ー
マ
と
し
て

何
を
ܝ
げ
る
か
で
、
流
れ
が
変
わ
る
と
ࢥ
い
ま

す
」。
๺
ଜ
さ
ん
に
と
っ
て
、
ٞ
会
は
੍
౓
変

化
、
つ
ま
り
「
構
造
と
し
て
の
変
化
」へ
の
重
要

な
起
点
で
あ
る
。

　
そ
う
し
た
問
題
意
ࣝ
を
എ
ܠ
に
、
十
উ
う
ら

΄
ろ
ᒜ
ࣷ
が
̮
̪
̞
み
ら
い
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
と

と
も
に
開
࠵
し
た
の
が
、「
ジ
ェ
ン
ダ
ー
を
政

策
に
変
え
て
い
く
」
全
�
ճ
ߨ
࠲
シ
リ
ー
ζ
ͩ

っ
た
。
ॳ
ճ
は
「
ま
ず
は
ό
イ
ア
ス
に
ؾ
ͮ
く

こ
と
」
を
テ
ー
マ
に
、
十
উ
地
方
の
ٞ
һ
や
行

政
関
܎
ऀ
、
ொ
民
、
移
ॅ
ऀ
な
ど
໿
��
人
が
ࢀ

加
し
た
。

　
ߨ
ࢣ
に
は
、
̮
̪
̞
み
ら
い
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト

の
プ
ロ
グ
ラ
ム
・
ス
ト
ラ
テ
ジ
ス
ト
ߴ
ڮ
੟
ࢠ

さ
ん
と
、
ジ
ェ
ン
ダ
ー
・
エ
Ω
ス
パ
ー
ト
ࡈ
౻

ສ
ཬ
ࢠ
さ
ん
を
ট
き
、
ジ
ェ
ン
ダ
ー
ό
イ
ア
ス

の
基
本
知
ࣝ
を
共
༗
。
人
ޱ
ݮ
গ
と
地
域
の
持

続
可
能
性
と
い
う
จ
຺
か
ら
、
ジ
ェ
ン
ダ
ー
Ϊ

ジェンダーࢹ఺ͷ͋る地方創生助成 ❶

加ऀから共有されたジェンダーステレオタイプのΧード（ӈ）ࢀ

 

「
正
直
な
と
こ
ろ
、
ொ
外
に
出
て
い
く
の
を
止

め
る
ඞ
要
は
な
い
ؾ
が
し
て
い
る
ん
で
す
」。

自
਎
も
進
学
や
ब
৬
を
機
に
ொ
を
཭
れ
た
経
ݧ

が
あ
る
か
ら
こ
そ
、
๺
ଜ
さ
ん
は
、
ए
い
ੈ
代

の
流
出
を
一
֓
に
൱
定
し
な
い
。
視
ઢ
は
、
目

先
の
人
ޱ
૿
ݮ
で
は
な
く
、
よ
り
長
い
時
ؒ
࣠

を
見
据
え
て
い
る
。「
そ
れ
よ
り
も
、
地
ݩ
に

ἔ
面
ന
そ
う
な
も
の
ἕ
が
あ
っ
た
ら
、
自
વ
と

໭
っ
て
く
る
ん
じ
Ỵ
な
い
か
と
直
感
し
て
い
ま

す
。
大
ࣄ
な
の
は
、
ָ
し
そ
う
ͩ
と
ࢥ
え
る
場

ॴ
や
、
関
わ
り
を
つ
く
れ
る
か
ど
う
か
な
ん
じ

Ỵ
な
い
か
な
と
ࢥ
っ
て
い
ま
す
」

　
実
ࡍ
、
さ
ま
͟
ま
な
人
た
ち
が
活
༂
し
て
い

る
Ӝ
ຈ
ொ
に
つ
い
て
、「
大
人
の
目
が
Ω
ラ
Ω

ラ
し
て
い
る
ொ
ͩ
と
ݴ
わ
れ
る
こ
と
が
あ
り

ま
す
」
と
๺
ଜ
さ
ん
は
স
う
。
ए
い
ੈ
代
が
自

分
の
力
を
出
し
切
っ
て
௅
ઓ
し
、
そ
れ
を
大
人

困
っ
た
と
き
に
、

ま
ず
思
い
出
し
て
も
ら
え
る
場
所

一般社団法人 十勝うらほろ樂舎13 12



代ද理事ࢬさん、੪౻࿨ࢠさん、ઍ༿可ಸࢠܚډ中（からࠨ）
（̎̌ ̎̒ 年݄̎̕ 日࠷終発ද会ࢀ加ऀ）

一般社団法人 気仙沼つばき会

ジェンダー視点のある地方創生助成 ❷

਒ࡂ後に૝いをࠐめてつくられた「福དྷض	ふらいき
」

ߓړધがఀധする気仙沼ړ

理事ߐ࿨ڮ∁、代ද理事ࢬ੪౻࿨（からࠨ）

お
も
て
な
し
か
ら
始
ま
っ
た
。

未
来
の
港
ま
ち
を
想
う
、

女
性
た
ち
の
応
援
団

Ұ
ൠ
社
ஂ
๏
ਓ

ؾ
ઋ
প
ͭ
͹
͖
会

ԕ
༸
マ
ά
ϩ
ړ
ધ
の
ج
地
と
͠
ͯ
ൃ
ల
͠
ͯ
͖
た
ٶ
৓
ݝ
ؾ
ઋ
প
ࢢ
Ố

ਫ
࢈
ۀ
を
࣠
に
͠
た
จ
Խ
͕
ଉ
ͮ
͘
ߓ
·
ͪ
Ͱ
ỏړ
ધ
を
ݟ
ૹ
る

఻
౷
的
な
ߦ
ࣄ
を
੝
Γ
্
͛
ͯ
͖
た
の
͕
ỏ「
ؾ
ઋ
প
ͭ
͹
͖
会
」の
࢝
·
Γ
ͩ
Ố

౦
೔
ຊ
େ
਒
ࡂ
ޙ
ỏ「
ؾ
ઋ
প
Ͱ
฻
Β
͢
ਓ
た
ͪ
͕
ỏ΋
ỳ
と
͍
͖
͍
͖
と

生
͖
Β
Ε
る
·
ͪ
に
͠
た
͍
」と
ؾ
ઋ
প
の
ັ
ྗ
ൃ
৴
へ
଩
を
੾
ỳ
ͯ
͖
た
Ố

ͦ
Μ
な
൴
ঁ
た
ͪ
͕
次
に
໨
を
޲
͚
た
の
͸
ỏ

地
域
に
ԣ
た
Θ
る
δ
ỻ
ン
ダ
ー
Ϊ
Ỿ
ỽ
ϓ
の
ղ
ফ
ͩ
Ố

̎
̌
̎
̏
೥
に
๏
ਓ
Խ
͠
ͯ
͔
Β
͸
ỏະ
དྷ
の
ঁ
性
Ϧ
ー
ダ
ー
΍

੓
࣏
に
ؔ
৺
͕
͋
る
ਓ
を
ҭ
ͯ
る「
ษ
ڧ
会
チ
ー
Ϝ
」ỏ

ͦ
͠
ͯ
ঁ
性
ओ
ମ
の
৽
͠
͍
࢈
ۀ
を
໛
ࡧ
͢
る「
ਫ
࢈
̙
̭
チ
ー
Ϝ
」に
෼
͔
Ε
ỏ

খ
͞
な
ݕ
ূ
を
ॏ
Ͷ
ͯ
͍
る
Ố୭
を
΋
Թ
͔
͘
ܴ
͑
ỏͦ
の
എ
த
を
ݟ
ૹ
ỳ
ͯ
͖
た
ͭ
͹
͖
会
͕
ỏ

ࣗ
Β
の
ߤ
࿏
を
੾
Γ
୓
͍
ͯ
͍
͘
Ố

ジェンダーࢹ఺ͷ͋る地方創生助成 ❷

IttpT���keTennuNa�tTubakikai�coN�
ʮ気仙沼みらいΞクシϣンʯ、ࢢ気仙沼ݝ৓ٶ

੪
౻
࿨
ࢬ
さ
ん
、
࿨
૷
ഽ
着
メ
ー
Χ
ー
や
ޖ

෰
ൢ
ച
ళ
を
経
Ӧ
す
る
∁
ڮ
࿨
ߐ
さ
ん
た
ち

が
加
わ
っ
た
。
現
在
の
ؾ
ઋ
প
つ
ば
き
会
の

役
һ
を
୲
う
中
৺
メ
ン
ό
ー
ͩ
。

　
も
っ
と
も
、
最
ॳ
か
ら
໌
確
な
ࣄ
業
が
あ

っ
た
わ
け
で
は
な
く
、
ま
ず
は
お
஡
や
ラ
ン

チ
の
時
ؒ
を
と
も
に
し
た
。
そ
ん
な
中
で
、

ړ
業
関
܎
ऀ
か
ら
の
૬
ஊ
を
ड
け
る
。

　
ؾ
ઋ
প
ړ
ߓ
を
出
発
し
、
̍
೥
ۙ
い
ߤ
ւ

に
出
る
ԕ
༸
マ
グ
ロ
ધ
を
८
っ
て
は
、
か
つ

て
৐
組
һ
の
家
଒
や
ړ
業
関
܎
ऀ
に
よ
る
大

規
໛
な
見
ૹ
り
が
行
わ
れ
て
い
た
。
し
か
し

時
代
の
変
化
と
と
も
に
৐
組
һ
の
構
成
が
変

わ
り
、
現
在
は
外
国
人
ٕ
能
実
श
生
が
൒
਺

ۙ
く
を
઎
め
る
よ
う
に
な
っ
て
い
る
の
ͩ
と

い
う
。
見
ૹ
り
の
人
਺
は
ݮ
গ
し
、
ߓ
が
ऐ

し
か
っ
た
。

 

「
出
ધ
を
੝
り
্
げ
て
も
ら
え
な
い
か
」
と
の

੠
を
ड
け
、
ঁ
性
た
ち
が
ߓ
に
ू
ま
っ
た
。

こ
う
し
て
始
ま
っ
た
出
ધ
お
く
り
は
、
と
き

に
̏
̌
̌
人
を
動
һ
し
て
大
ړ
ض
を
ܝ
げ
て

き
た
。
࢓
ࣄ
の
合
ؒ
に
立
ち
د
る
人
、
؍
ޫ

٬
な
ど
が
ू
い
、
ߓ
全
体
に
に
ぎ
や
か
さ
が

໭
っ
て
い
っ
た
。

　
̎
̌
̍
̍
೥
̏
݄
、
౦
日
本
大
਒
ࡂ
が
発

生
す
る
。
ړ
ߓ
ࢪ
ઃ
は
じ
め
、
ਫ
࢈
加
޻
場

や
関
連
ࢪ
ઃ
が
ਙ
大
な
௡
೾
ඃ
֐
を
ड
け
、

活
ؾ
Ҳ
れ
て
い
た
ߓ
ま
ち
は
一
変
し
た
。
฻

ら
し
も
࢈
業
も
立
ち
行
か
な
く
な
る
中
、
メ

ン
ό
ー
ؒ
で
「
ړ
ࢣ
さ
ん
を
大
ࣄ
に
し
よ

う
」、「
ؾ
ઋ
প
を
知
っ
て
も
ら
お
う
」 

と
い
う

૝
い
を
共
༗
し
た
。

　
こ
う
し
て
̎
̌
̍
̏
೥
に
立
ち
্
が
っ
た

プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
が
、
地
ݩ
ړ
ࢣ
の
࢓
ࣄ
を
切

り
取
る
「
ؾ
ઋ
প
ړ
ࢣ
Χ
Ϩ
ン
ダ
ー
」
ͩ
。
最

ॳ
は
市
಺
で
も
ջ
ٙ
的
な
੠
が
্
が
っ
て
い

た
が
、
次
ୈ
に
共
感
ऀ
を
૿
や
し
、
��
೥
か

け
て
��
作
඼
の
੍
作
・
ൢ
ച
に
ຉ
走
し
た
。

　
こ
の
活
動
と
ฒ
行
し
て
、
݄
̍
ճ
の
定
ྫ

会
を
開
い
て
、
མ
ޠ
家
を
ট
い
た
イ
ϕ
ン
ト

や
、
来
๚
ऀ
に
ே
͝
は
ん
を
ৼ
る
෣
う
企
ը

も
展
開
す
る
。
代
ද
ཧ
ࣄ
の
੪
౻
࿨
ࢬ
さ
ん

や
ཧ
ࣄ
の
∁
ڮ
࿨
ߐ
さ
ん
な
ど
の
目
に
止
ま

っ
た
ঁ
性
た
ち
を
ス
Χ
ウ
ト
し
て
き
た
ؾ
ઋ

প
つ
ば
き
会
は
、
̪
タ
ー
ン
や
移
ॅ
ऀ
メ
ン

ό
ー
を
ؚ
め
た
��
Ỗ
��
代
໿
��
人
が
メ
イ
ン

に
活
༂
す
る
団
体
へ
と
成
長
し
た
。

　
ಉ
市
出
਎
で
、
ؾ
ઋ
প
つ
ば
き
会
ࣄ
຿
ہ

　
大
ړ
ض
が
風
を
は
ら
み
、
؛
น
か
ら
は
৭

と
り
ど
り
の
手
ض
が
্
が
る
。
੖
れ
੖
れ
と

し
た
স
إ
で
手
を
ৼ
り
続
け
る
、
地
域
ॅ
民

の
੠
が
ڹ
い
て
い
る
Ổ
。

　
҆
全
な
ߤ
ւ
と
大
ړ
を
ئ
い
、
৐
ધ
һ
の

家
଒
や
ړ
業
関
܎
ऀ
に
よ
っ
て
ड
け
ܧ
が
れ

て
い
る
ؾ
ઋ
প
໊
෺
「
出
ધ
お
く
り
」。
そ
の

に
ぎ
わ
い
を
支
え
て
き
た
の
が
、
౰
時
「
お
も

て
な
し
を
ߟ
え
る
ঁ
性
の
会
」
と
し
て
஀
生
し

た
ؾ
ઋ
প
つ
ば
き
会
で
あ
る
。

　
̎
̌
̌
̕
೥
、「
ؾ
ઋ
প
؍
ޫ
を
੝
り
্
げ

て
΄
し
い
」
と
ґ
པ
を
ड
け
、
地
ݩ
ཱྀ
ؗ
の
ঁ

ক
た
ち
が
中
৺
と
な
っ
て
立
ち
্
が
っ
た
。

౰
ॳ
は
ಉ
業
ऀ
の
ू
ま
り
ͩ
っ
た
が
、
次
ୈ

に
地
域
で
ਫ
࢈
加
޻
や
ҿ
৯
ళ
経
Ӧ
を
行
う

漁
師
を
見
送
る
、

女
性
た
ち
の
お
も
て
な
し

震
災
後
、

ま
ち
の
誇
り
を
可
視
化
す
る

出ધおくりを੝り্͛る気仙沼つ͹き会
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Ѳ
る
テ
ー
マ
と
し
て
「
意
ࢥ
ܾ
定
プ
ロ
セ
ス
へ

の
ঁ
性
ࢀ
ը
」
と
「
ړ
業
分
໺
に
お
け
る
ジ
ェ

ン
ダ
ー
平
等
」
を
ܝ
げ
た
。
そ
れ
ぞ
れ
を
「
ษ

強
会
チ
ー
ム
」
と
「
ਫ
࢈
̙
̭
チ
ー
ム
」
に
分

け
、
団
体
と
し
て
取
り
組
む
こ
と
を
ܾ
め
た
。

　
メ
ン
ό
ー
に
よ
っ
て
、
ジ
ェ
ン
ダ
ー
課
題

へ
の
関
৺
の
ೖ
り
ޱ
は
ҟ
な
る
。
ઍ
༿
さ
ん

が
課
題
に
向
き
合
う
ݪ
点
と
な
っ
た
の
は
、

౎
಺
の
市
場
で
働
い
て
い
た
こ
ろ
の
経
ݧ
ͩ

っ
た
。
深
໷
ଳ
ۈ
຿
で
、
出
会
い
の
গ
な
い

உ
性
社
һ
の
「
Շ
ީ
ิ
」
と
し
て
ঁ
性
が
࠾
༻

さ
れ
る
よ
う
な
৬
場
で
、「
ण
退
社
」
が
多
か

っ
た
。
結
ࠗ
し
た
ঁ
性
た
ち
は
、
෉
の
ܹ
຿

を
લ
提
に
ワ
ン
Φ
ϖ
で
ࢠ
育
て
を
୲
う
生
活

に
。
̎
̌
̍
̍
೥
౰
時
、
社
಺
に
࢈
ٳ
を
取

ಘ
し
た
ঁ
性
は
い
な
か
っ
た
。

　
そ
う
し
た
現
実
を
見
つ
め
な
が
ら
、
ઍ
༿

さ
ん
は
こ
う
ৼ
り
ฦ
る
。「
ঁ
性
と
し
て
生
き

の
ઍ
༿
可
ಸ
ࢠ
さ
ん
は
、
਒
ࡂ
લ
後
に
౎
಺

の
市
場
で
働
い
て
い
た
経
ݧ
が
あ
る
。
࿑
働

人
ޱ
の
多
い
౎
৺
で
は
、
個
を
求
め
ら
れ
る

こ
と
が
な
い
と
感
じ
て
い
た
。
෮
ڵ
が
進
む

̎
̌
̍
̓
೥
に
地
ݩ
に
໭
っ
た
と
き
、
ؾ
ઋ

প
つ
ば
き
会
の
メ
ン
ό
ー
か
ら
「
か
こ
ち
Ỵ

ん
（
可
ಸ
ࢠ
さ
ん
）
は
何
や
り
た
い
ʁ
何
を
し

た
ら
面
ന
い
と
ࢥ
う
ʁ
」
と
੠
を
か
け
ら
れ

た
。
一
方
的
に
役
割
を
与
え
ら
れ
る
の
で
は

な
く
、
自
ら
選
Ϳ
こ
と
が
で
き
る
Ổ
。「
こ
れ

ま
で
、
そ
ん
な
੠
を
か
け
て
も
ら
え
る
こ
と

が
な
か
っ
た
ん
で
す
。
地
ݩ
に
は
私
に
し
か

で
き
な
い
こ
と
が
あ
る
の
で
は
な
い
か
と
、

エ
ン
パ
ワ
ー
さ
れ
ま
し
た
」

　
ؾ
ઋ
প
ړ
ࢣ
Χ
Ϩ
ン
ダ
ー
の
੍
作
に
۠
切

り
が
つ
い
た
̎
̌
̎
̏
೥
、
メ
ン
ό
ー
た
ち

で
「
次
は
何
し
よ
う
」
と
話
し
合
っ
た
。
そ
の

タ
イ
ϛ
ン
グ
で
重
な
っ
た
૝
い
と
出
会
い
が

は
、
ઍ
༿
さ
ん
を
は
じ
め
と
す
る
メ
ン
ό
ー

の
提
Ҋ
と
೤
意
か
ら
始
ま
っ
た
。

　
ま
た
、
̎
̌
̍
̐
೥
に
౎
市
部
か
ら
̪
タ

ー
ン
し
た
ಉ
市
出
਎
の
中
ډ
ܚ
ࢠ
さ
ん
も
、

地
ݩ
で
の
ジ
ェ
ン
ダ
ー
Ϊ
Ỿ
ッ
プ
を
感
じ
て

い
た
。
౎
市
部
で
は
一
個
人
と
し
て
ѻ
わ
れ

て
い
た
の
に
、
地
ݩ
で
は
「
ঁ
性
と
し
て
」
見

ら
れ
て
い
る
よ
う
な
感
֮
。
੹
೚
の
あ
る
࢓

ࣄ
を
全
う
し
て
い
て
も
、
家
ࣄ
や
෹
ࣄ
の
४

උ
は
ঁ
性
の
役
割
と
さ
れ
る
。
は
ͼ
こ
る
無

意
ࣝ
の
性
別
役
割
分
୲
に
ٙ
問
を
๊
き
、
ઍ

༿
さ
ん
た
ち
の
ࢥ
い
に
共
感
し
た
。

　
̎
̌
̍
̑
೥
に
ؾ
ઋ
প
へ
移
ॅ
し
た
খ
༄

๎
ࢠ
さ
ん
も
、
地
域
に
ࠜ
ͮ
く
「
ݹ
き
ྑ
き
役

割
分
୲
」
の
ۭ
ؾ
に
ҧ
࿨
感
を
๊
い
て
い
た

一
人
ͩ
。
༮
い
່
を
育
て
る
中
で
、「
こ
れ
か

ら
育
っ
て
い
く
ੈ
代
の
ࢠ
ど
も
た
ち
に
と
っ

て
、
よ
り
よ
い
環
境
を
つ
く
る
き
っ
か
け
に

な
る
な
ら
௅
ઓ
し
た
い
」
と
、
ษ
強
会
チ
ー
ム

を
ݗ
引
し
た
。

　
฻
ら
し
の
中
で
ժ
生
え
た
ٙ
問
や
ҧ
࿨
感

は
、
個
人
の
問
題
で
は
な
く
社
会
の
問
題
ͩ

っ
た
。
持
続
可
能
な
地
域
の
未
来
に
目
を
向

け
た
と
き
、
ؾ
ઋ
প
つ
ば
き
会
と
ジ
ェ
ン
ダ

ー
Ϊ
Ỿ
ッ
プ
ղ
ফ
の
課
題
は
͝
く
自
વ
に
交

差
し
、
メ
ン
ό
ー
ؒ
で
支
持
を
ಘ
て
い
っ
た
。

　
中
ډ
さ
ん
の
ҹ
৅
に
࢒
っ
て
い
る
の
は
、

̮
̪
̞
み
ら
い
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
の
各
団
体
が

ू
っ
た
Ω
ッ
ク
Φ
フ
会
ͩ
っ
た
。「
全
国
各

気仙沼つ͹き会の中ࢠܚډさん

気仙沼つ͹き会のখ༄๎ࢠさん

気仙沼つ͹き会のઍ༿可ಸࢠさん

地
で
、
さ
ま
͟
ま
な
分
໺
か
ら
ジ
ェ
ン
ダ
ー

平
等
に
取
り
組
も
う
と
す
る
人
た
ち
の
೤
を

感
じ
た
と
き
、
み
ん
な
で
一
੪
に
動
け
ば
社

会
は
変
わ
る
か
も
し
れ
な
い
と
ࢥ
え
た
ん
で

す
。
私
は
そ
こ
か
ら
ス
イ
ッ
チ
が
ೖ
り
ま
し

た
」

　
と
は
い
え
、
方
向
性
が
ܾ
ま
る
ま
で
に
は

ឯ
༨
ۂ
ં
が
あ
っ
た
。
地
域
の
中
で
あ
ら
ゆ

る
ア
ク
シ
ἀ
ン
を
起
こ
し
、
政
治
を
通
さ
ず

と
も
地
域
を
変
え
た
成
ޭ
体
ݧ
が
あ
る
メ
ン

ό
ー
た
ち
に
と
っ
て
、「
地
域
の
政
治
を
変
え

る
」
こ
と
は
ԕ
ճ
り
の
よ
う
に
ࢥ
え
た
の
ͩ
。

　
そ
れ
か
ら
、
ษ
強
会
チ
ー
ム
で
は
「
ঁ
性
の

意
ࣝ
վ
革
」と
「
ঁ
性
の
政
治
ࢀ
ը
」の
二
本
ப

で
活
動
を
重
ね
て
き
た
。
ؾ
ઋ
প
市
で
は
、

ঁ
性
の
大
学
進
学
཰
や
投
ථ
཰
は
ߴ
い
一
方

で
、
ඇ
正
規
ޏ
༻
の
多
さ
や
௞
金
֨
差
、
ঁ

性
の
̪
ʗ
̞
タ
ー
ン
཰
の
௿
さ
な
ど
、
生
活

実
態
と
の
Ϊ
Ỿ
ッ
プ
が
あ
る
。
さ
ら
に
、
市

ٞ
会
は
��
ٞ
੮
中
ঁ
性
が
一
人
に
と
ど
ま

り
、「
市
政
を
ܾ
め
る
場
に
ঁ
性
が
গ
な
い
」

課
題
も
ු
き
ூ
り
に
な
っ
て
い
る
。

　
そ
れ
な
ら
ば
、
ま
ず
は
「
政
治
や
ٞ
会
は
わ

か
ら
な
い
」
と
い
う
৺
ཧ
的
ハ
ー
υ
ル
を
Լ
げ

る
こ
と
か
ら
始
め
よ
う
と
、
全
̐
ճ
の
ษ
強

会
を
企
ը
し
た
。
市
಺
の
໿
��
人
が
ࢀ
加
し

た
ษ
強
会
で
は
、
ジ
ェ
ン
ダ
ー
の
専
門
家
な

ど
か
ら
も
「
な
ͥ
ঁ
性
が
意
ࢥ
ܾ
定
の
場
に
関

わ
る
ඞ
要
が
あ
る
の
か
」「
ど
う
関
わ
っ
て
い

け
る
の
か
」
を
学
ん
で
き
た
。

　
そ
の
最
ऴ
ճ
で
は
、
౦
ژ
౎
෢
ଂ
໺
市
ٞ

会
ٞ
һ
の
さ
こ
う
も
み
さ
ん
を
ট
き
、「
ٞ
һ

と
い
う
࢓
ࣄ
を
ứ
స
৬
Ừ
と
し
て
ଊ
え
る
」
と

あ
っ
た
。

　
ؾ
ઋ
প
つ
ば
き
会
に
は
、
経
Ӧ
ऀ
、
会
社

һ
、
自
Ӧ
業
ऀ
な
ど
、
さ
ま
͟
ま
な
立
場
や

経
ݧ
を
持
つ
ঁ
性
た
ち
が
ू
っ
て
い
る
。
発

଍
౰
ॳ
か
ら
、
全
һ
が
「
ジ
ェ
ン
ダ
ー
平
等
」

を
強
く
意
ࣝ
し
て
い
た
わ
け
で
は
な
い
。
そ

れ
で
も
、
会
と
し
て
共
༗
し
て
い
た
合
意
が

あ
る
。
そ
れ
は
、「
地
域
の
未
来
に
と
っ
て
ྑ

い
こ
と
に
取
り
組
む
」
と
い
う
一
点
ͩ
っ
た
。

　
次
の
活
動
を
໛
ࡧ
し
て
い
た
こ
ろ
、
ઍ
༿

さ
ん
と
ԑ
の
あ
っ
た
公
ӹ
ࡒ
団
๏
人
み
ら
い

̧
̞
̩
̖
代
ද
ཧ
ࣄ
の
Ԕ
ా
ҁ
ࢠ
さ
ん
、
ジ

ェ
ン
ダ
ー
・
エ
Ω
ス
パ
ー
ト
の
大
࡚
ຑ
ࢠ
さ

ん
ら
が
ؾ
ઋ
প
市
を
๚
れ
、
役
һ
メ
ン
ό
ー

と
ؾ
ઋ
প
の
課
題
に
つ
い
て
意
見
を
交
わ
し

た
。
ྺ
࢙
的
に
உ
性
が
主
力
と
な
っ
て
き
た

ਫ
࢈
の
ま
ち
で
は
、
ঁ
性
が
活
༂
で
き
る
৬

छ
が
গ
な
く
、
ए
い
ঁ
性
の
̪
タ
ー
ン
཰
が

௿
い
。
੪
౻
さ
ん
、
∁
ڮ
さ
ん
は
、
自
ら
も

会
社
を
཰
い
て
き
た
経
ݧ
か
ら
、「
உ
ঁ
を
問

わ
ず
働
き
や
す
い
環
境
を
整
え
る
こ
と
は
、

個
ʑ
人
の
や
り
が
い
や
成
長
に
つ
な
が
り
、

長
期
的
に
は
企
業
や
地
域
経
済
に
と
っ
て
も

プ
ラ
ス
に
な
る
」と
い
う
実
感
を
持
っ
て
い
た
。

　
ؾ
ઋ
প
の
未
来
を
ߟ
え
た
と
き
、「
性
別
に

と
ら
わ
れ
ず
、
誰
も
が
自
分
ら
し
く
最
大
限

に
力
を
発
揮
で
き
る
ま
ち
」
を
目
指
す
΂
き
で

は
な
い
か
―
。
そ
う
し
て
Ԡ
ื
し
た
̮
̪
̞

み
ら
い
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
で
は
、
今
後
の
鍵
を

る
っ
て
、
お
み
く
じ
み
た
い
ͩ
な
と
ࢥ
っ
た

ん
で
す
」。
ྑ
い
૬
手
に
८
り
会
え
れ
ば
҆

ହ
。
し
か
し
、
૬
手
の
உ
性
次
ୈ
で
人
生
が

左
右
さ
れ
て
し
ま
う
―
。
引
い
て
み
な
け
れ

ば
結
果
が
わ
か
ら
な
い
「
お
み
く
じ
」
の
よ
う

な
不
確
実
さ
や
不
自
༝
さ
を
感
じ
た
。

　
ক
来
の
こ
と
を
ߟ
え
た
と
き
、
目
の
લ
に

あ
る
の
は
、
Ω
Ỿ
リ
ア
を
貫
き
独
਎
で
働
き

続
け
る
ಓ
か
、
結
ࠗ
・
出
࢈
を
機
に
Ω
Ỿ
リ

ア
コ
ー
ス
か
ら
外
れ
る
ಓ
か
と
い
う
、
二
߲

対
立
ͩ
っ
た
。
そ
の
ҧ
࿨
感
は
、
自
分
自
਎

ͩ
け
で
な
く
、
こ
れ
か
ら
を
生
き
る
ࢠ
ど
も

た
ち
の
未
来
を
も
ڱ
め
て
は
い
な
い
か
、
と

い
う
問
い
へ
つ
な
が
っ
て
い
く
。

　
ؾ
ઋ
প
つ
ば
き
会
で
は
、
や
り
た
い
と
ࢥ

う
こ
と
に
、
自
ら
手
を
ڍ
げ
て
取
り
組
む
「
手

ڍ
げ
੍
」
が
基
本
ͩ
。
ؾ
ઋ
প
の
ジ
ェ
ン
ダ

ー
Ϊ
Ỿ
ッ
プ
の
ղ
ফ
と
い
う
新
た
な
テ
ー
マ

ジェンダーࢹ఺ͷ͋る地方創生助成 ❷

ࢠの様ࠂ終発ද会団体ใ࠷

ジ
ェ
ン
ダ
ー
課
題
と

気
仙
沼
つ
ば
き
会
の
交
差
点

政
治
と
い
う
意
思
決
定
層
に

女
性
を

一般社団法人 気仙沼つばき会17 16



い
う
視
点
か
ら
、
政
治
ࢀ
ը
を
自
分
͝
と
に

し
て
き
た
経
Ң
を
ฉ
い
た
。

　
̎
̌
̎
̒
೥
̐
݄
に
は
、
ؾ
ઋ
প
市
ٞ
会

ٞ
һ
選
ڍ
が
༧
定
さ
れ
て
い
る
。
意
ࢥ
ܾ
定

の
場
に
一
人
で
も
多
く
の
ঁ
性
を
૿
や
せ
た

ら
、
こ
の
ま
ち
を
も
っ
と
多
様
で
ॅ
み
や
す

い
ނ
ڷ
に
で
き
る
の
で
は
な
い
か
Ổ
。
ษ
強

会
チ
ー
ム
は
、
そ
ん
な
未
来
を
ඳ
い
た
。

　
さ
こ
う
さ
ん
は
、
民
ؒ
企
業
で
働
い
た

後
、
̎
̌
̎
̏
೥
の
選
ڍ
で
無
ॴ
ଐ
で
市
ٞ

に
౰
選
し
た
。「
政
治
家
に
な
り
た
か
っ
た
わ

け
で
は
な
い
」
と
し
な
が
ら
も
、
民
ؒ
企
業
で

社
会
課
題
に
向
き
合
う
中
で
、
੫
金
の
࢖
い

方
や
ٞ
会
の
Ө
ڹ
力
を
実
感
し
、「
よ
り
課
題

প
つ
ば
き
会
の
メ
ン
ό
ー
は
、
今
後
も
い
ち

個
人
と
し
て
「
立
ީ
ิ
を
ߟ
え
て
い
る
さ
ま
͟

ま
な
ঁ
性
に
伴
走
し
、
د
り
ఴ
う
஥
ؒ
で
あ

り
た
い
」
と
એ
ݴ
し
た
。
会
場
の
Թ
౓
が
্
が

っ
て
い
た
。

　
行
政
や
社
会
に
「
こ
う
変
わ
っ
て
΄
し
い
」

と
外
側
か
ら
๬
む
の
で
は
な
く
、
自
分
た
ち

が
౰
ࣄ
ऀ
と
し
て
関
わ
り
、
変
え
て
い
く
。

ઍ
༿
さ
ん
は
、「
༐
ؾ
を
出
し
て
一
歩
౿
み

出
す
ঁ
性
を
Ԡ
援
し
て
い
き
た
い
と
ࢥ
っ
て

い
ま
す
」
と
ޠ
る
。
そ
し
て
、「
੠
を
্
げ

た
り
、
ア
ク
シ
ἀ
ン
を
起
こ
し
た
り
す
る
人

が
き
ち
ん
と
支
え
ら
れ
る
環
境
を
つ
く
り
た

い
。
選
ڍ
は
立
ީ
ิ
す
る
人
ͩ
け
の
も
の
で

は
な
く
、
市
民
み
ん
な
で
つ
く
る
も
の
ͩ
と

ࢥ
う
ん
で
す
。
誰
か
を
選
Ϳ
側
で
あ
る
と
ಉ

時
に
、
地
域
に
い
る
私
た
ち
自
਎
が
、
選
ڍ

を
つ
く
る
౰
ࣄ
ऀ
に
な
る
こ
と
が
大
切
。
そ

の
感
֮
を
、
よ
り
多
く
の
人
と
共
༗
し
な
が

ら
、
一
ॹ
に
つ
く
っ
て
い
き
た
い
と
ࢥ
っ
て

い
ま
す
」
と
೤
を
込
め
た
。

　
ࢀ
加
し
た
ঁ
性
か
ら
は
「
政
治
家
は
உ
性

が
な
る
イ
メ
ー
ジ
で
、
誰
に
投
ථ
し
て
も
ಉ

じ
ͩ
と
ࢥ
っ
て
い
ま
し
た
。
今
ճ
の
ษ
強
会

で
、
新
し
い
ߟ
え
方
を
知
る
こ
と
が
で
き
た

し
、
何
よ
り
ָ
し
か
っ
た
。
私
た
ち
の
੠
を

ฉ
い
て
く
れ
る
ؾ
ઋ
প
つ
ば
き
会
の
ଘ
在
は

大
き
い
し
、ứ
大
変
ͩ
ね
Ừ
で
ऴ
わ
ら
せ
ず
行

動
す
る
メ
ン
ό
ー
の
࢟
に
৺
強
さ
を
感
じ
て

い
ま
す
」
と
、
લ
向
き
な
感
૝
が
出
て
い
た
。

　
ษ
強
会
チ
ー
ム
を
見
守
る
∁
ڮ
࿨
ߐ
さ
ん

は
、「
今
ճ
の
ษ
強
会
で
、
ঁ
性
た
ち
が
৬
業

の
一
つ
と
し
て
の
政
治
家
を
志
す
こ
と
の
ハ

ー
υ
ル
が
Լ
が
っ
た
よ
う
に
ࢥ
い
ま
す
。
ָ

し
い
か
ら
続
い
て
き
た
活
動
の
先
に
あ
る
、

ए
い
人
が
ॅ
み
や
す
い
ま
ち
ͮ
く
り
に
は
、̮̪̞ みらいプロジェクトϝンόーと気仙沼つ͹き会 アクションએݴの時間で発ݴする∁ڮさん

ษ強会のײ૝を࿩し合うࢀ加ऀ

ษ強会にొஃする෢ଂ໺市ٞ会ٞһのさこうもみさん

き
っ
と
ؾ
ઋ
প
の
ଘ
続
が
あ
る
。
エ
ネ
ル
Ϊ

ー
の
あ
る
ੈ
代
に
ؤ
ு
っ
て
も
ら
い
つ
つ
、

フ
ォ
ロ
ー
で
き
る
ଘ
在
で
あ
り
た
い
」
と
後
ԡ

し
し
て
い
る
。

　
ษ
強
会
チ
ー
ム
で
は
、
家
ఉ
に
お
け
る
ジ

ェ
ン
ダ
ー
平
等
を
ߟ
え
る
た
め
の
খ
࡭
ࢠ
ứ
時

代
は
変
わ
っ
た
。
で
は
、
あ
な
た
は
ʁ
Ừ
も
੍

作
し
た
。
企
業
に
റ
ら
れ
家
ఉ
に
関
わ
り
た

く
て
も
関
わ
れ
な
い
உ
性
の
現
ঢ়
や
、
意
ࣝ

を
変
え
て
実
践
を
始
め
て
い
る
ए
い
ੈ
代
の

࢟
も
঺
հ
し
、
誰
も
が
「
自
分
͝
と
」
と
し
て

ड
け
止
め
ら
れ
る
よ
う
な
も
の
を
、
各
家
ఉ

へ
ಧ
け
た
。
ジ
ェ
ン
ダ
ー
平
等
へ
の
意
ࣝ
վ

革
の
き
っ
か
け
ͮ
く
り
を
進
め
て
い
る
。

　
一
方
、
ਫ
࢈
̙
̭
チ
ー
ム
で
も
、
新
た
な

௅
ઓ
が
動
き
始
め
て
い
る
。

 

「
こ
れ
ま
で
の
ਫ
࢈
業
は
、
׬
全
に
உ
性
的

な
ੈ
ք
؍
の
中
で
ճ
っ
て
き
ま
し
た
。
そ
こ

に
ঁ
性
が
一
人
、
二
人
ೖ
っ
て
ứ
ྑ
か
っ
た

ね
Ừ、
合
わ
な
け
れ
ば
ứ
ダ
メ
ͩ
っ
た
ね
Ừと
切

り
ࣺ
て
ら
れ
て
し
ま
う
。
உ
性
中
৺
の
構
造

の
中
に
ঁ
性
を
ద
Ԡ
さ
せ
る
や
り
方
で
は
、

何
も
変
わ
ら
な
い
と
ؾ
ͮ
い
た
ん
で
す
」。
そ

う
ޠ
る
の
は
、
自
ら
も
ਫ
࢈
業
で
Ω
Ỿ
リ
ア

を
築
い
て
き
た
੪
౻
࿨
ࢬ
さ
ん
ͩ
。

　
ط
ଘ
の
ੈ
ք
؍
に
ঁ
性
を
ܴ
え
ೖ
れ
る
の

で
は
な
く
、
ঁ
性
が
主
体
的
に
ࢀ
加
で
き
る

フ
ィ
ー
ル
υ
そ
の
も
の
を
つ
く
る
ඞ
要
が

あ
る
―
。
そ
の
ؾ
෇
き
が
大
き
な
స
機
ͩ

っ
た
。
体
֨
別
の
ڝ
ٕ
の
よ
う
な
イ
メ
ー
ジ

で
、
そ
れ
ぞ
れ
の
Ձ
஋
؍
や
強
み
を
発
揮
で

き
る
場
を
つ
く
る
。
そ
の
先
に
、
性
別
を
ԣ

அ
し
た
「
ੈ
ք
؍
」
で
࢓
ࣄ
を
選
΂
る
選
択
肢

を
૿
や
し
た
い
と
ߟ
え
て
い
る
。

　
き
っ
か
け
は
、
ए
い
ੈ
代
の
ݴ
༿
ͩ
っ

た
。「
ؾ
ઋ
প
で
ړ
業
で
Ք
げ
た
ら
い
い
」
と

ޠ
る
ঁ
の
ࢠ
の
࢟
。
そ
し
て
地
ݩ
経
Ӧ
ऀ
か

ら
ฉ
い
た
「
結
ہ
は
ਫ
࢈
業
が
໥
か
っ
て
い
れ

ば
ま
ち
は
ճ
る
」
と
い
う
現
実
。
そ
の
྆
方
を

લ
に
、
੪
౻
さ
ん
は
「
こ
れ
は
֮
ޛ
を
持
っ
て

向
き
合
う
テ
ー
マ
ͩ
」
と
感
じ
た
。
ؾ
ઋ
প
つ

ば
き
会
に
持
ち
ؼ
る
と
、
൒
਺
Ҏ
্
が
「
ਫ
࢈

̙
̭
を
や
り
た
い
」
と
手
を
ڍ
げ
た
。

　
̮
̪
̞
み
ら
い
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
の
ॿ
成
を

ड
け
た
国
಺
外
ௐ
ࠪ
の
຤
、
着
目
し
た
の
が

プ
ラ
ン
ク
ト
ン
を
ഓ
ཆ
し
た
り
、
テ
ク
ϊ
ロ

ジ
ー
を
活
༻
し
た
り
す
る
཮
্
で
の
「
Χ
Ω
ཆ

৩
」
ͩ
。
Χ
Ω
が
ೖ
っ
た
重
ྔ
の
あ
る
Χ
ΰ
の

্
げ
Լ
げ
を
、
人
力
か
ら
機
ց
に
変
え
る
な

ど
の
޻
෉
に
よ
っ
て
、
ے
೑
ྔ
に
関
わ
ら
ず

誰
も
が
活
༂
で
き
る
可
能
性
を
ൿ
め
て
い
る

の
ͩ
と
い
う
。

　
た
ͩ
、
実
༻
に
向
け
た
ಓ
の
り
は
平
ୱ
で

は
な
い
。
Ԋ
؛
域
ར
༻
の
規
੍
や
ւ
ਫ
ഉ
出

に
関
す
る
੍
限
な
ど
別
の
੍
限
が
あ
り
、
૝

૾
Ҏ
্
に
ߴ
い
น
に
直
面
し
た
。
現
在
は
大

学
の
研
究
ऀ
と
連
携
し
、
実
ূ
実
ݧ
に
取
り

組
も
う
と
し
て
い
る
。

 

「
ঁ
性
が
き
ち
ん
と
Ք
げ
る
よ
う
に
な
れ
ば
、

ړ
業
の
現
場
で
も
発
ݴ
が
ಧ
く
よ
う
に
な
る

は
ず
。
実
੷
の
あ
る
人
の
੠
は
、
き
ち
ん
と

ฉ
か
れ
る
。
そ
の
中
に
私
た
ち
が
ೖ
っ
て
い

く
こ
と
を
目
指
し
て
い
ま
す
」。
Ԋ
؛
ړ
業
は

ߴ
ྸ
化
が
進
み
、
人
手
不
଍
が
深
ࠁ
ͩ
。
こ

の
ま
ま
で
は
୲
い
手
が
い
な
く
な
る
未
来
も

現
実
ຯ
を
ଳ
ͼ
る
。
଴
っ
た
な
し
ͩ
か
ら
こ

そ
、
自
分
た
ち
で
つ
く
る
。
そ
の
֮
ޛ
が
固

ま
っ
た
。

　
活
動
に
よ
る
社
会
全
体
の
変
化
は
「
ま
ͩ
ま

ͩ
こ
れ
か
ら
」
ͩ
け
れ
ど
、
中
ډ
さ
ん
は
確
か

な
手
Ԡ
え
を
感
じ
た
と
い
う
。「
社
会
の
構
造

を
変
え
る
に
は
、
意
ࢥ
ܾ
定
の
૚
に
ঁ
性
た

ち
が
ೖ
っ
て
い
く
ඞ
要
が
あ
る
。
そ
の
こ
と

が
、
私
た
ち
自
਎
の
中
に
強
く
ࠁ
ま
れ
た
と

ࢥ
い
ま
す
」。
そ
し
て
、「
多
様
な
എ
ܠ
を
持

つ
人
が
意
ࢥ
ܾ
定
の
場
に
い
な
け
れ
ば
、
ҧ

い
は
൓
ө
さ
れ
に
く
い
。
政
治
に
限
ら
ず
、

地
域
の
企
業
や
コ
ϛ
ỿ
χ
テ
ィ
に
も
、
多
様

性
が
も
っ
と
広
が
っ
て
い
く
こ
と
が
ඞ
要
ͩ

と
ࢥ
い
ま
す
。
も
し
今
ճ
の
取
り
組
み
を
き

っ
か
け
に
ঁ
性
リ
ー
ダ
ー
が
஀
生
す
れ
ば
、

そ
れ
は
ٞ
会
ͩ
け
で
な
く
、
΄
か
の
分
໺
に

も
ر
๬
や
ࢗ
ܹ
を
与
え
る
は
ず
。
そ
う
し
た

変
化
が
連
࠯
し
、
さ
ま
͟
ま
な
人
が
力
を
発

揮
で
き
る
地
域
に
な
っ
て
い
く
こ
と
を
ئ
っ

て
い
ま
す
」
と
ر
๬
を
๊
く
。

 

「
ࢠ
ど
も
た
ち
が
進
࿏
を
選
Ϳ
と
き
も
、
ॅ

む
場
ॴ
を
ߟ
え
る
と
き
も
、
ち
Ỵ
ん
と
自
分

で
選
΂
る
社
会
で
あ
っ
て
΄
し
い
と
ࢥ
っ
て

い
ま
す
」
と
話
す
の
は
、
খ
༄
さ
ん
ͩ
。「
性

別
を
ཧ
༝
に
、
選
択
肢
が
ڱ
め
ら
れ
な
い
こ

と
。
そ
し
て
、
そ
の
選
択
が
प
ғ
か
ら
ೝ
め

ら
れ
る
こ
と
。
見
守
る
大
人
も
、
選
Ϳ
౰
ࣄ

ऀ
自
਎
も
、
選
Ϳ
権
ར
が
あ
る
ん
ͩ
と
౰
た

り
લ
に
ࢥ
え
る
社
会
に
な
っ
て
΄
し
い
」。
そ

ん
な
ؾ
持
ち
で
、
こ
れ
か
ら
も
活
動
に
ᬏ
進

す
る
つ
も
り
ͩ
と
い
う
。

　
ઍ
༿
さ
ん
は
「
こ
こ
で
、
自
分
の
可
能
性

に
ؾ
ͮ
か
せ
て
も
ら
い
ま
し
た
。
ͩ
か
ら
次

は
、
私
が
ฦ
す
൪
ͩ
と
ࢥ
っ
て
い
ま
す
。
ւ

と
と
も
に
生
き
る
こ
の
ߓ
ま
ち
を
、
誰
も
が

ứ
や
っ
て
み
た
い
Ừ
と
੠
に
出
せ
る
場
ॴ
に
し

た
い
ん
で
す
」
と
話
す
。
ઍ
༿
さ
ん
の
視
ઢ

は
、
ま
っ
す
͙
先
を
見
据
え
て
い
る
。

　
ւ
へ
出
て
௅
ઓ
す
る
人
た
ち
を
、
ߓ
か
ら

見
ૹ
り
続
け
て
き
た
ؾ
ઋ
প
つ
ば
き
会
。
今

౓
は
、
自
ら
が
ൕ
を
্
げ
る
。
に
ぎ
や
か
な

「
未
来
」
の
ؾ
ઋ
প
ߓ
か
ら
ฉ
こ
え
て
く
る
の

は
、
൴
ঁ
た
ち
へ
向
け
た
大
き
な
੠
援
と
、

੯
し
み
な
い
ഥ
手
ͩ
。

ղ
ܾ
に
ۙ
ͮ
け
る
࢓
ࣄ
」
と
し
て
ٞ
һ
を
選
ん

ͩ
と
ޠ
る
。

　
民
ؒ
で
ഓ
っ
た
ス
Ω
ル
や
人
຺
を
活
か
し

つ
つ
、
さ
ら
に
行
政
の
知
ࣝ
が
加
わ
る
こ
と

で
「
ক
来
の
選
択
肢
も
広
が
る
」
と
さ
こ
う
さ

ん
は
話
す
。「
ٞ
һ
は
స
৬
の
一
つ
と
し
て
選

΂
る
」
こ
と
、「
多
਺
ܾ
で
উ
た
な
く
て
も
、

自
分
の
意
見
は
੍
౓
に
൓
ө
さ
れ
る
」
こ
と
。

政
治
家
に
な
っ
た
か
ら
と
ݴ
っ
て
、
全
て
を

請
け
ෛ
う
ඞ
要
は
な
い
の
ͩ
と
、
ঁ
性
た
ち

の
എ
中
を
ԡ
す
エ
ϐ
ソ
ー
υ
の
਺
ʑ
に
、
࢘

会
を
຿
め
た
ઍ
༿
さ
ん
は
大
き
く
ᰐ
き
な
が

ら
「
உ
性
的
な
長
時
ؒ
࿑
働
Ϟ
デ
ル
に
ܴ
合
し

な
い
政
治
ࢀ
加
の
か
た
ち
」
に
な
り
ಘ
る
と
Ԡ

じ
た
。

　
会
の
最
後
に
は
、
そ
れ
ぞ
れ
に
感
૝
と
「
ア

ク
シ
ἀ
ン
એ
ݴ
」
を
発
ද
し
て
も
ら
う
時
ؒ
を

ઃ
け
た
。
ઍ
༿
さ
ん
を
は
じ
め
と
す
る
ؾ
ઋ

ジェンダーࢹ఺ͷ͋る地方創生助成 ❷

ア
ク
シ
ョ
ン
す
る
人
を
支
え
る

環
境
づ
く
り

気
仙
沼
つ
ば
き
会
が
漕
ぎ
出
す
、

新
し
い
未
来

ษ強会の࢘会を担うઍ༿さん

漁
業
の
中
に
、私
た
ち
の
居
場
所
を

一般社団法人 気仙沼つばき会19 18



公益財団法人 ほくりくみらい基金

ジェンダー視点のある地方創生助成 ⁠

震
災
が
あ
ぶ
り
出
し
た
課
題
。

女
性
た
ち
の「
や
り
た
い
」が

地
域
を
動
か
す

ެ
ӹ
ࡒ
ஂ
๏
ਓ

΄
͘
Γ
͘
Έ
Β
͍
ج
ۚ

ੴ
઒
ݝ
Ͱ
௅
ઓ
͢
る
ਓ
の
ࢥ
͍
΍
ߦ
ಈ
͕
ỏະ
དྷ
を
ͭ
͘
る�

Ố

ͦ
͏
৴
じ
ͯ
̎
̌
̎
̏
೥
に
ઃ
ཱ
͞
Ε
た
ެ
ӹ
ࡒ
ஂ
๏
ਓ「
΄
͘
Γ
͘
Έ
Β
͍
ج
ۚ
」͸
ỏ

๺
཮
地
域
に
ࠜ
͟
͢
ί
ϛ
ỿ
χ
テ
ỹ
ࡒ
ஂ
ͩ
Ố

地
域
の
த
Ͱ
খ
͞
な
࣮
ફ
͕
生
·
Ε
ỏҭ
ỳ
ͯ
͍
͘
౔
৕
を
੔
͑
る
͜
と
を

໨
ࢦ
͠
ͯ
̮
̪
̞
Έ
Β
͍
ϓ
ϩ
δ
ỻ
ク
ト
に
ࢀ
ը
͠
た
Ố

ͦ
の
௚
ޙ
ỏ̎
̌
̎
̐
೥
の
ೳ
ొ
൒
ౡ
地
਒
͕
ൃ
生
͢
る
Ố

͜
の
਒
ࡂ
͸
ỏ௕
೥
地
域
の
ঁ
性
た
ͪ
͕
ײ
じ
ͯ
͖
た「
ଉ
ۤ
͠
͞
」の
ਖ਼
ମ
を
ỏ

͸
ỳ
͖
Γ
と
র
Β
͠
ग़
͢
ܖ
ػ
に
΋
な
ỳ
た
Ốಉ
ج
ۚ
Ͱ
͸
ࡂ
֐
支
援
ج
ۚ
の
ཱ
ͪ
্
͛
と
ӡ
Ӧ
に
ຉ
૸
͠
な
͕
Β
ỏ

ඃ
ࡂ
地
Ͱ
฻
Β
͢
ঁ
性
た
ͪ
の
੠
を
ώ
Ξ
Ϧ
ン
ά
͠
ỏ

਒
ࡂ
Լ
の
δ
ỻ
ン
ダ
ー
՝
୊
を
Մ
ࢹ
Խ
Ố͞
Β
に
౦
๺
の
ॿ
੒
ஂ
ମ
な
Ͳ
と
の

ަ
ྲྀ
を
ॏ
Ͷ
る
த
Ͱ
ỏই
ͭ
͘
ঁ
性
の
エ
ン
パ
ワ
ー
メ
ン
ト
に
औ
Γ
૊
Μ
Ͱ
͖
た
Ố

ͦ
の
ྲྀ
Ε
͔
Β
生
·
Ε
た
の
͕
ỏೳ
ొ
の
ঁ
性
た
ͪ
の
খ
͞
な
௅
ઓ
を
ޙ
ԡ
͠
͢
る

「
΄
͘
Έ
の
ֶ
ߍ
ϓ
チ
」Ͱ
͋
る
Ốֶ
ͼ
と
࣮
ફ
ỏͦ
͠
ͯ
ࢿ
ۚ
ௐ
ୡ
を
݁
Ϳ

࢓
૊
Έ
を
੔
͑
た
͜
と
Ͱ
ỏ൴
ঁ
た
ͪ
͕
෮
ڵ
を
୲
͏
ଘ
ࡏ
と
͠
ͯ
ྗ
を
ൃ
ش
͠
ͯ
͍
͘

エ
ン
パ
ワ
ー
メ
ン
ト
の
α
Π
ク
ル
͕
ಈ
͖
࢝
Ί
た
Ốࠓ
ޙ
͸
ỏϓ
ϥ
ỽ
ト
ϑ
Ỽ
ー
Ϝ
ͮ
͘
Γ
へ
と

ల
։
͠
ͯ
͍
͘
ߏ
͑
ͩ
Ố「
ະ
དྷ
͸
ͭ
͘
Ε
る
ʂ
」と
୭
΋
͕
ࢥ
͑
る
地
域
へ
Ố

ͦ
の
௅
ઓ
͸
ỏ͍
·
ỏଟ
༷
な
ਓ
ʑ
を
包
Έ
ࠐ
Έ
な
͕
Β
޿
͕
ỳ
ͯ
͍
る
Ố

IttpT���Iokuriku�Nf�jp�
ੴ઒ݝ金୔ࢢ、ʮ女性がつながるೳొͷ෮ڵʯ

ジェンダーࢹ఺ͷ͋る地方創生助成 ⁠

　
ੴ
઒
ݝ
金
୔
市
出
਎
で
、
長
く
国
ࡍ
協
力
に

携
わ
っ
て
き
た
΄
く
り
く
み
ら
い
基
金
の
Ӭ
Ҫ

ࡾ
ذ
ࢠ
代
ද
ཧ
ࣄ
は
、
̎
̌
̍
̐
೥
、
地
ݩ
に

̪
タ
ー
ン
し
て
き
た
。
౰
時
は
ཬ
ࢁ
ཬ
ւ
の
อ

全
や
จ
化
と
自
વ
の
関
܎
を
研
究
す
る
環
境
分

໺
の
࢓
ࣄ
に
携
わ
り
な
が
ら
、
ཌ
೥
Ҏ
߱
は
̨

̙
̜
͂
の
広
が
り
の
中
で
、
地
域
の
サ
ス
テ
φ

ビ
リ
テ
ィ
を
「
環
境
・
社
会
・
経
済
」
で
ଊ
え

る
動
き
の
最
લ
ઢ
に
立
っ
て
い
た
。

　
ͩ
が
、
自
治
体
の
ҕ
һ
や
ア
υ
ό
イ
β
ー

と
し
て
会
ٞ
の
場
に
関
わ
る
中
で
、
あ
る
ҧ

࿨
感
が
ื
っ
て
い
く
。
こ
の
時
感
じ
た
こ
と

を
、
Ӭ
Ҫ
さ
ん
は
গ
し
ߟ
え
込
ん
で
ද
現
す

る
。「
何
と
も
ݴ
え
な
い
ଉ
ۤ
し
さ
、
っ
て
い

う
感
じ
な
ん
で
す
か
ね
ộ
」。
そ
れ
は
、
目
に

見
え
る
課
題
で
は
な
く
、
も
っ
と
ࠜ
深
い
、

構
造
の
問
題
ͩ
っ
た
。

　
৅
௃
的
ͩ
っ
た
の
が
、
か
つ
て
出
੮
し
た
会

ٞ
ͩ
っ
た
。
そ
の
時
の
出
੮
ऀ
全
һ
が
உ
性

ͩ
っ
た
。
ঁ
性
が
一
人
も
い
な
い
こ
と
に
関
し

て
外
部
か
ら
の
指
ఠ
が
ೖ
る
と
、
ࢀ
加
ऀ
の
構

成
は
変
え
ず
、
そ
の
Լ
に
ঁ
性
を
഑
ஔ
す
る
Ҋ

を
ࣔ
し
た
と
い
う
。
会
ٞ
୎
に
࠲
る
の
は
உ
性

ͩ
け
。
そ
の
എ
後
で
実
຿
を
୲
う
の
が
ঁ
性
た

ち
。
構
ਤ
は
変
わ
ら
な
い
ま
ま
ͩ
っ
た
。

 

「
意
ࢥ
ܾ
定
の
場
面
に
、
も
っ
と
౰
ࣄ
ऀ
が
ೖ

る
΂
き
ͩ
と
ࢥ
っ
て
い
る
ん
で
す
」
と
、
Ӭ

Ҫ
さ
ん
は
ૌ
え
る
。
ྫ
え
ば
ঁ
性
の
ࠔ
೉
を

८
る
問
題
や
、
ࢠ
ど
も
・
ए
ऀ
を
८
る
問
題

で
、
ݴ
༿
を
持
っ
て
い
る
౰
ࣄ
ऀ
が
「
࢓
組

み
を
作
る
側
」
に
ճ
る
こ
と
は
、
そ
う
多
く
な

い
。
Ӭ
Ҫ
さ
ん
が
感
じ
て
い
た
の
は
、
そ
う

し
た
構
造
そ
の
も
の
へ
の
ҧ
࿨
感
ͩ
っ
た
。

　
ੈ
ؒ
で
「
ジ
ェ
ン
ダ
ー
平
等
」
や
「
多
様

性
」
の
ݴ
༿
が
ฉ
か
れ
始
め
て
も
、
地
域
社
会

の
意
ࢥ
ܾ
定
の
あ
り
方
は
大
き
く
変
わ
っ
て
い

な
い
。
い
わ
ゆ
る
「
お
্
（
意
ࢥ
ܾ
定
に
関
わ

る
্
૚
部
）」が
ࣔ
す
支
援
策
で
は
な
く
、
市
民

が
主
役
に
な
り
、
ア
ク
シ
ἀ
ン
を
起
こ
せ
る
࢓

組
み
が
ඞ
要
な
の
で
は
な
い
か
。
ঁ
性
や
ए
ऀ

が
、
ड
け
手
で
は
な
く
୲
い
手
と
し
て
意
ࢥ
ܾ

定
に
関
わ
れ
る
場
を
つ
く
れ
な
い
か
。

　
そ
う
感
じ
て
い
た
の
は
Ӭ
Ҫ
さ
ん
ͩ
け
で

は
な
か
っ
た
。
਎
ۙ
な
ঁ
性
た
ち
か
ら
も
、

ಉ
様
の
意
見
が
د
せ
ら
れ
た
の
ͩ
。「
み
ん
な

で
一
ॹ
に
未
来
を
つ
く
っ
て
い
き
た
い
」。
そ

ん
な
૝
い
か
ら
̎
̌
̎
̏
೥
に
生
ま
れ
た
の

が
、
΄
く
り
く
み
ら
い
基
金
ͩ
っ
た
。

ủ
息
苦
し
さ
Ứか
ら
始
ま
っ
た
、

コ
ミ
ュ
ニ
テ
ィ
財
団

代ද理事ࢠذࡾさん、ӬҪࢠਢాຑ༎（からࠨ）
（̎̌ ̎̒ 年݄̎̕ 日࠷終発ද会ࢀ加ऀ）

く́りくみらい基金のӬҪࢠذࡾ代ද理事
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ܾ
ま
り
、
΄
く
り
く
み
ら
い
基
金
が
本
֨
的

に
動
き
出
そ
う
と
し
た
ཌ
೥
、
能
ొ
地
方
を

਒
ݯ
と
し
て
ਙ
大
な
ඃ
֐
を
も
た
ら
し
た
能

ొ
൒
ౡ
地
਒
が
発
生
し
た
。
地
域
の
土
台
を

整
え
よ
う
と
し
て
い
た
タ
イ
ϛ
ン
グ
で
の

ࡂ
֐
に
、
目
の
લ
の
ۓ
ٸ
支
援
に
追
わ
れ

る
日
ʑ
が
続
く
。
そ
れ
で
も
Ӭ
Ҫ
さ
ん
の
中

で
、
は
っ
き
り
し
て
い
た
こ
と
が
あ
る
。
෮

ڵ
と
ジ
ェ
ン
ダ
ー
課
題
は
、
切
り
཭
せ
な
い

と
い
う
こ
と
ͩ
。

　
ྫ
え
ば
、
ආ
೉
ॴ
ӡ
Ӧ
の
現
場
で
は
、
多

く
の
ঁ
性
が
୲
い
手
と
な
っ
て
い
た
。
ਬ
き

出
し
、
෺
資
の
࢓
分
け
、
ࢠ
ど
も
や
ߴ
ྸ
ऀ

へ
の
έ
ア
。
生
活
の
ҡ
持
を
支
え
る
役
割

は
、
自
વ
と
ঁ
性
に
ू
中
し
て
い
く
。
そ
れ

に
も
関
わ
ら
ず
、
ආ
೉
ॴ
ӡ
Ӧ
な
ど
を
ܾ
め

る
場
に
、
ঁ
性
は
গ
な
い
。
౰
ࣄ
ऀ
の
੠
は

現
場
に
ಧ
い
て
い
る
の
か
Ổ
。

　
さ
ら
に
問
題
ͩ
っ
た
の
は
、
ඃ
ࡂ
ঢ়
گ
や
支

援
χ
ー
ζ
が
உ
ঁ
別
に
೺
Ѳ
さ
れ
て
い
な
い
こ

と
ͩ
っ
た
。
ど
の
ੈ
代
の
ঁ
性
が
、
ど
の
よ
う

な
ࠔ
೉
に
直
面
し
て
い
る
の
か
。
デ
ー
タ
が
な

け
れ
ば
、
課
題
は
可
視
化
さ
れ
な
い
。

　
地
਒
後
に
結
成
さ
れ
た
能
ొ
の
ঁ
性
ネ
ッ

ト
ワ
ー
ク
「
フ
ラ
は
な
の
会
」（
こ
れ
か
ら
の

こ
と
を
フ
ラ
ッ
と
来
て
フ
ラ
ッ
ト
に
話
す
会

な
ど
を
ӡ
Ӧ
）
と
、「
ݮ
ࡂ
と
உ
ঁ
共
ಉ
ࢀ
ը

研
म
推
進
セ
ン
タ
ー
」、
̮
̪
̞
み
ら
い
プ
ロ

ジ
ェ
ク
ト
と
の
共
ಉ
で
行
っ
た
ώ
ア
リ
ン
グ

ௐ
ࠪ
で
は
、
ඃ
ࡂ
地
で
ই
つ
き
ർ
ฐ
し
た
ঁ

性
た
ち
の
੠
が
次
ʑ
と
د
せ
ら
れ
た
。

　
個
別
の
エ
ϐ
ソ
ー
υ
は
多
様
で
あ
り
な
が

ら
、
ආ
೉
生
活
の
中
で
の
ෛ
୲
の
ภ
り
、
セ 能ొ൒ౡ地਒で海ఈがོىし、ਫҐが下がったߓ

く́みの学ߍプチの࠷終発ද会のࢀ加ऀ

ジェンダーࢹ఺ͷ͋る地方創生助成 ⁠

能ొ൒ౡ地਒の女性たちの声を集めたώアϦングௐࠪ

ク
シ
ỿ
ア
ル
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
、
৬
場
が
ٳ
業

ঢ়
態
に
ؕ
る
な
ど
の
経
済
的
な
不
҆
、
ݽ
立

な
ど
、
共
通
す
る
ঢ়
گ
が
見
ら
れ
る
。
ࡂ
֐

対
Ԡ
の
最
લ
ઢ
に
、
ジ
ェ
ン
ダ
ー
の
視
点
は

ど
れ
ͩ
け
組
み
込
ま
れ
て
い
る
の
か
。
ώ
ア

リ
ン
グ
ௐ
ࠪ
を
基
に
作
成
し
た
提
ݴ
は
、
ݝ

や
関
܎
機
関
に
提
出
し
た
。
உ
ঁ
別
デ
ー
タ

の
取
ಘ
や
、
ආ
೉
ॴ
ӡ
Ӧ
へ
の
ঁ
性
ࢀ
ը
の

ඞ
要
性
も
ૌ
え
た
が
、
ࢪ
策
と
し
て
۩
体
的

に
動
き
出
す
も
の
は
多
く
は
な
か
っ
た
。

　
੍
౓
は
す
͙
に
は
動
か
な
い
。
そ
の
現
実

が
、
構
造
の
น
を
վ
め
て
ු
き
ூ
り
に
す

る
。
そ
れ
は
、
Ӭ
Ҫ
さ
ん
が
Ҏ
લ
か
ら
感
じ

て
い
た
「
ଉ
ۤ
し
さ
」
と
ࣅ
て
い
る
。
਒
ࡂ

は
、
地
域
の
ジ
ェ
ン
ダ
ー
課
題
と
い
っ
た
、

こ
れ
ま
で
見
え
に
く
か
っ
た
不
ۉ
ߧ
を
ු
き

ூ
り
に
し
た
。

　
一
方
で
、
新
た
な
つ
な
が
り
も
も
た
ら
し

た
。
ಉ
じ
̮
̪
̞
み
ら
い
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
の

ॿ
成
先
で
あ
り
、
౦
日
本
大
਒
ࡂ
を
経
ݧ
し

た
、
ٶ
৓
ݝ
ؾ
ઋ
প
市
の
一
ൠ
社
団
๏
人
「
ؾ

ઋ
প
つ
ば
き
会
」
の
メ
ン
ό
ー
と
の
出
会
い

ͩ
。
Ӭ
Ҫ
さ
ん
は
ࢥ
い
を
஘
せ
る
。「
何
౓

か
お
会
い
す
る
機
会
を
い
た
ͩ
い
た
の
で
す

が
、
そ
の
時
の
エ
ン
パ
ワ
ー
メ
ン
ト
は
๨
れ

ら
れ
ま
せ
ん
。
経
ݧ
ऀ
に
し
か
か
け
ら
れ
な

い
ݴ
༿
が
あ
る
の
で
す
。
そ
の
時
ಉ
੮
し
た

能
ొ
の
ঁ
性
た
ち
に
は
、
ど
こ
か
҆
ూ
感
が

あ
っ
た
よ
う
に
も
ࢥ
い
ま
す
」

　
そ
の
後
、
他
の
ॿ
成
団
体
と
は
໿
൒
೥
஗

れ
る
形
で
「
み
ら
い
ワ
ー
ク
シ
ἀ
ッ
プ
」
を
実

ࢪ
し
た
。
能
ొ
の
ঁ
性
た
ち
を
ू
め
て
能
ొ

෮
ڵ
の
未
来
を
ߟ
え
た
時
、
খ
さ
な
「
や
っ
て

み
た
い
」
や
「
で
き
る
か
も
し
れ
な
い
」
が
ු

か
ん
で
き
た
。

　
ආ
೉
ॴ
ӡ
Ӧ
を
୲
う
な
ど
、
さ
ま
͟
ま
な

場
面
で
ス
Ω
ル
や
リ
ー
ダ
ー
シ
ッ
プ
を
発
揮

し
た
ঁ
性
た
ち
は
、
地
域
の
中
で
も
一
目
ஔ

か
れ
る
ଘ
在
と
な
っ
て
い
く
。
そ
れ
ま
で
は

ཪ
方
や
サ
ϙ
ー
ト
役
と
し
て
見
ա
͝
さ
れ
て

き
た
力
が
、
ඇ
ৗ
時
の
中
で
可
視
化
さ
れ
た

の
ͩ
。
੠
を
্
げ
る
こ
と
が
「
わ
が
ま
ま
」
な

ん
か
で
は
な
い
の
ͩ
と
、
こ
わ
ば
っ
て
い
た

ۭ
ؾ
が
、
গ
し
ず
つ
࿨
ら
い
で
い
く
。
す
る

と
੍
౓
の
外
側
か
ら
、
動
き
出
す
人
た
ち
が

現
れ
始
め
た
。

　
そ
の
流
れ
の
中
で
ま
ず
行
っ
た
の
が
、
΄

く
り
く
み
ら
い
基
金
の
ࣄ
຿
ॴ
や
出
ு
で
行

っ
た
「
΄
く
み
Φ
ー
プ
ン
̙
̖
̮
」
ͩ
っ
た
。

地
域
で
の
活
動
に
関
す
る
૬
ஊ
や
資
金
܁
り

に
つ
い
て
、
地
域
の
人
た
ち
が
૬
ஊ
し
や
す

い
環
境
ͮ
く
り
に
౒
め
た
。

　
そ
の
次
に
、
΄
く
り
く
み
ら
い
基
金
独
自

の
対
話
ܕ
ワ
ー
ク
シ
ἀ
ッ
プ
「
΄
く
み
の
学

ߍ
」
を
、
能
ొ
で
何
か
始
め
よ
う
と
一
歩
౿
み

出
し
た
ঁ
性
向
け
に
限
定
し
た
「
΄
く
み
の
学

ߍ
プ
チ
」
を
開
い
た
。
全
̑
ճ
で
、
自
分
の
ࣄ

業
ア
イ
デ
ア
を
形
に
す
る
ま
で
を
伴
走
す
る

場
で
、
地
域
活
動
の
୲
い
手
、
支
援
に
関
わ

っ
て
き
た
ঁ
性
た
ち
��
人
が
ࢀ
加
し
た
。

　
今
ճ
の
「
΄
く
み
の
学
ߍ
プ
チ
」
の
着
૝
の

ώ
ン
ト
に
な
っ
た
の
が
、
ࢁ
形
ݝ
௽
Ԭ
市
の
Ҫ

౦
ܟ
ࢠ
さ
ん
が
始
め
た
「
௽
Ԭ
φ
リ
ワ
イ
プ
ロ

ジ
ェ
ク
ト
」ͩ
っ
た
。「
や
っ
て
み
た
い
、
で
き

る
か
も
」
と
い
っ
た
個
人
の
と
き
め
き
か
ら
生

ま
れ
る
、
খ
さ
な
ビ
ジ
ネ
ス
を
実
行
す
る
人
を

૿
や
す
起
業
ߨ
࠲
や
ネ
ッ
ト
ワ
ー
ク
ͩ
。

　
Ӭ
Ҫ
さ
ん
は
、
Ҫ
౦
さ
ん
と
の
出
会
い
に

つ
い
て
ৼ
り
ฦ
る
。「
市
民
が
খ
さ
な
生
業
を

や
っ
て
い
く
形
は
、
今
の
能
ొ
に
ͽ
っ
た
り

ͩ
な
と
ࢥ
っ
た
ん
で
す
」。
金
୔
市
を
ڌ
点

に
、
ひ
と
り
਌
家
ఉ
支
援
に
携
わ
る
খ
഼
ඒ

ಸ
ࢠ
さ
ん
と
チ
ー
ム
を
組
ん
で
、
ࢀ
加
ऀ
に

資
金
ௐ
ୡ
や
৘
ใ
発
信
に
つ
い
て
学
Ϳ
場
を

提
供
し
た
。

　
そ
ん
な
ߨ
࠲
の
最
ऴ
ճ
、
最
ऴ
発
ද
直
લ

の
チ
Ỿ
ッ
ト
グ
ル
ー
プ
で
は
「
手
が
਒
え
て
ま

す
」「
ݪ
ߘ
、
ま
ͩ
直
し
て
ま
す
」
と
い
っ
た

　
公
的
資
金
を
લ
提
と
す
る
の
で
は
な
く
、

民
ؒ
主
ಋ
で
地
域
に
資
金
を
循
環
さ
せ
、
市

民
活
動
を
支
え
る
コ
ϛ
ỿ
χ
テ
ィ
ࡒ
団
。
全

国
を
見
౉
し
て
も
਺
は
多
く
な
い
。
と
り
わ

け
、
行
政
に
ґ
ଘ
せ
ず
独
立
性
を
อ
ち
な
が

ら
ӡ
Ӧ
す
る
形
は
、
き
わ
め
て
ま
れ
ͩ
。「
地

域
を
変
え
て
い
く
こ
と
に
対
し
て
、
一
人
で

ؤ
ு
る
の
で
は
な
く
て
、
ಉ
志
が
ό
ッ
ク
ア

ッ
プ
し
て
く
れ
る
࢓
組
み
が
ඞ
要
ͩ
と
ࢥ
っ

た
ん
で
す
」。
個
別
の
課
題
ղ
ܾ
で
は
な
く
、

構
造
を
動
か
す
た
め
の
土
台
ͮ
く
り
。
ঁ
性

を
は
じ
め
、
誰
も
が
ؾ
持
ち
ྑ
い
ۭ
ؾ
を
感

じ
る
こ
と
が
で
き
る
よ
う
に
。
そ
ん
な
௅
ઓ

は
、
こ
こ
か
ら
始
ま
っ
た
。

　
̮
̪
̞
み
ら
い
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
の
࠾
択
が

動
き
出
し
た
矢
先
の
、能
登
半
島
地
震

被
災
地
で
つ
な
い
だ
エ
ン
パ
ワ
ー
メ
ン
ト

能
登
の
女
性
た
ち
が
始
め
る
挑
戦
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向
け
た
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
と
し
て
社
会
に
開
い

て
い
る
。
そ
の
実
践
の
一
つ
が
、
ク
ラ
ウ
υ

フ
Ỹ
ン
デ
ィ
ン
グ
機
能
の
実
૷
ͩ
。
د
෇
ऀ

が
Ԡ
援
し
や
す
い
࢓
組
み
を
整
え
る
こ
と

で
、
資
金
ͩ
け
で
な
く
共
感
も
ू
め
る
こ
と

を
目
指
し
て
い
る
。

　
見
据
え
る
の
は
、
単
発
の
支
援
で
は
な

く
、
最
ऴ
的
に
「
ঁ
性
が
ঁ
性
を
Ԡ
援
す
る
循

環
」
を
地
域
に
ࠜ
ͮ
か
せ
る
こ
と
ͩ
。
そ
れ

は
、
ॿ
成
金
を
ಧ
け
る
ͩ
け
で
は
な
い
。
௅

ઓ
す
る
人
の
എ
中
を
ԡ
し
、
つ
な
ぎ
、
伴
走

す
る
࢓
組
み
を
ど
う
つ
く
る
か
。
そ
の
鍵
を

Ѳ
る
の
が
「
つ
な
ぎ
役
」
の
ଘ
在
で
あ
る
。

「
つ
な
ぎ
役
は
可
視
化
さ
れ
な
い
。
ͩ
か
ら
育

て
る
資
金
が
不
଍
す
る
ん
で
す
。
そ
こ
へ
の

য
点
が
౰
た
る
よ
う
に
な
っ
た
ら
い
い
な
と

ࢥ
っ
て
い
ま
す
」
と
Ӭ
Ҫ
さ
ん
は
ݴ
う
。

　
起
業
な
ど
で
٭
ޫ
を
ཋ
ͼ
る
の
は
、
成
果 「௽岡ナϦワイプロジェクト」のҪ౦ࢠܟ代ද

を
出
し
た
プ
Ϩ
イ
Ϡ
ー
ͩ
。
そ
の
എ
後
に

は
、
૬
ஊ
に
৐
り
、
資
金
を
୳
し
、
場
を
つ

く
り
、
関
܎
を
つ
な
い
で
き
た
「
ࠇ
ࢠ
」
的
ଘ

在
が
い
る
。
ͩ
が
、
そ
の
働
き
は
਺
ࣈ
や
成

果
指
ඪ
に
ද
れ
に
く
い
。
ͩ
か
ら
こ
そ
、
意

ਤ
的
に
投
資
し
な
け
れ
ば
育
た
な
い
。

　
Ӭ
Ҫ
さ
ん
は
、
今
後
ॿ
成
金
と
コ
ー
デ
ィ

ネ
ー
タ
ー
育
成
を
組
み
合
わ
せ
た
エ
コ
シ
ス

テ
ム
を
構
૝
し
て
い
る
。
資
金
を
஥
հ
し
な

が
ら
、
人
と
人
を
つ
な
͙
。
ݽ
立
し
た
௅
ઓ

を
点
で
ऴ
わ
ら
せ
ず
、
ઢ
へ
、
面
へ
と
広
げ

て
い
く
。
๺
཮
地
域
全
体
へ
広
げ
た
プ
ラ
ッ

ト
フ
ォ
ー
ム
を
つ
く
り
、
そ
の
中
৺
に
、
ঁ

性
や
ϊ
ン
ό
イ
φ
リ
ー
、
ए
ऀ
、
多
様
な
ό

ッ
ク
グ
ラ
ウ
ン
υ
を
持
つ
人
た
ち
が
い
る
風

ܠ
を
౰
た
り
લ
に
し
た
い
と
い
う
。

　
意
ࢥ
ܾ
定
の
場
に
౰
ࣄ
ऀ
が
い
る
こ
と
。

市
民
起
点
の
パ
ー
ト
φ
ー
シ
ッ
プ
が
機
能
し

て
い
る
こ
と
。
ঁ
性
や
ए
ऀ
が
、
ಛ
別
ѻ
い

さ
れ
る
こ
と
な
く
自
વ
に
リ
ー
ダ
ー
と
し
て

立
っ
て
い
る
こ
と
Ổ
。
そ
れ
は
、
ԕ
い
ཧ
૝

で
は
な
く
、
΄
く
り
く
み
ら
い
基
金
が
現
実

に
変
え
つ
つ
あ
る
ޫ
ܠ
で
も
あ
る
。「
次
の
ੈ

代
が
、
も
う
গ
し
自
༝
に
働
け
る
地
域
に
し

た
い
で
す
ね
」。
Ӭ
Ҫ
さ
ん
は
、
എ
ے
を
৳
ば

す
。

　
誰
も
が
活
༂
し
や
す
い
場
を
、「
与
え
ら
れ

る
ま
で
଴
つ
」
の
で
は
な
く
、
౰
ࣄ
ऀ
が
自
ら

ܾ
め
、
支
え
合
い
、
自
分
た
ち
の
た
め
に
つ

く
っ
て
い
け
る
地
域
へ
。
খ
さ
な
積
み
重
ね

は
、
や
が
て
地
域
の
構
造
を
大
き
く
変
え
て

い
く
こ
と
に
な
る
ͩ
ろ
う
。
そ
の
෺
ޠ
が
、

い
ま
、
๺
཮
か
ら
始
ま
っ
て
い
る
。

　
਒
ࡂ
は
、
地
域
の
੬
さ
と
ಉ
時
に
、
潜
在

し
て
い
た
力
も
あ
Ϳ
り
出
し
た
。
会
ٞ
の
੮

に
い
な
か
っ
た
ঁ
性
た
ち
が
、
今
、
自
ら
で

活
༂
の
場
を
つ
く
り
始
め
て
い
る
。

　
΄
く
み
の
学
ߍ
プ
チ
で
、
最
ऴ
発
ද
会
の

ߨ
ධ
を
୲
っ
た
Ҫ
౦
さ
ん
は
、
΄
く
り
く
み

ら
い
基
金
の
取
り
組
み
に
つ
い
て
「
全
国
的
に

も
ك
な
、
行
政
が
བྷ
ま
な
い
民
ؒ
主
ಋ
の
地

域
基
金
」
と
Ґ
ஔ
ͮ
け
る
。「ứ
う
ち
の
地
域
に

も
ཉ
し
い
Ừ
と
ݴ
っ
て
؆
単
に
で
き
る
も
の
じ

Ỵ
な
い
」
と
感
୰
し
、
意
ٛ
を
強
ௐ
し
た
。

　
そ
ん
な
΄
く
り
く
み
ら
い
基
金
で
は
、
こ

れ
ま
で
の
伴
走
支
援
や
対
話
の
中
で
஝
積
し

て
き
た
ϊ
ウ
ハ
ウ
を
生
か
し
、
ࣄ
຿
ہ
が
課

題
を
整
ཧ
・
ݴ
ޠ
化
し
た
う
え
で
、
ղ
ܾ
に

や
り
と
り
が
ඈ
ͼ
交
っ
た
。
ݪ
ߘ
を
何
౓
も

ಡ
み
直
し
た
り
、
ۓ
ு
す
る
面
持
ち
の
ঁ
性

た
ち
は
、
؍
ޫ
ࣄ
業
や
̪
タ
ー
ン
支
援
、
ڭ

育
現
場
で
の
取
り
組
み
な
ど
、
自
ら
の
生
活

と
地
続
き
の
課
題
や
ղ
ܾ
策
を
ૌ
え
る
。
۩

体
的
な
ア
ク
シ
ἀ
ン
と
し
て
ද
出
し
て
い
く

ա
ఔ
で
、「
何
よ
り
ָ
し
く
始
め
る
こ
と
が
大

切
」、「
ۤ
手
な
こ
と
は
ಘ
意
な
人
に
པ
も
う
」

と
い
っ
た
フ
ィ
ー
υ
ό
ッ
ク
を
ड
け
た
ࢀ
加

ऀ
の
ද
৘
は
、
次
ୈ
に
໌
る
く
な
っ
て
い
っ

た
。

　
ࢀ
加
ऀ
の
一
人
は
、「
自
分
の
や
り
た
い
こ

と
を
実
行
す
る
্
で
ඞ
要
な
ϊ
ウ
ハ
ウ
を
学

Ϳ
き
っ
か
け
に
な
っ
た
ͩ
け
で
な
く
、
ಉ
じ

よ
う
に
௅
ઓ
し
よ
う
と
す
る
஥
ؒ
た
ち
の
࢟

を
見
て
エ
ン
パ
ワ
ー
さ
れ
ま
し
た
。
օ
さ
ん

に
出
会
え
た
こ
と
が
大
き
な
ऩ
֭
で
す
」
と
ৼ

り
ฦ
る
。

ࢠの様ࠂ終発ද会団体ใ࠷

女
性
が
女
性
を
支
え
る
循
環
へ

く́みの学ߍプチの࠷終発ද会の様ࢠ

く́みの学ߍプチの࠷終発ද会の様ࢠ
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特定非営利活動法人 男女共同参画をすすめる会・IYOU淡海

̞̮ ̤̪୶海の理事௕・勝身ਅ理ࢠさん

ジェンダー視点のある地方創生助成 ⁡

（্ஈࠨから）勝身ਅ理ࢠ理事௕、ٱอ川խࢠ理事（下ஈࠨから）
໦ଜժٱඒさんࠤ、 ໺ӫࢠさん（̎̌ ̎̒ 年݄̎̕ 日࠷終発ද会ࢀ加ऀ）

男
女
共
同
参
画
セ
ン
タ
ー
か
ら

起
こ
す
さ
ざ
波
。暮
ら
し
続
け
た
い

滋
賀
を
つ
く
る

ಛ
ఆ
ඇ
Ӧ
利
׆
ಈ
๏
ਓ

உ
ঁ
ڞ
ಉ
ࢀ
ը
を
͢
͢
Ί
る
会
ɾ
̞
̮
̤
̪
୶
ւ

世
ք
༗
਺
の
ݹ
代
ބ
ɾ
ඐ
ഀ
ބ
を
͸
じ
Ί
๛
͔
な
ࣗ
વ
と
と
΋
に
生
͖
ỏ

ࣗ
཯
の
ਫ਼
ਆ
΍
ਐ
औ
の
ؾ
性
と
͍
͏
ؾ
෩
を
ഓ
ỳ
ͯ
͖
た
࣎
լ
ݝ
Ố

ͦ
の
地
に
ỏ次
世
代
を
୲
͏
୭
΋
͕
҆
৺
͠
ͯ
฻
Β
͠
ଓ
͚
Β
Ε
る
ະ
དྷ
を
ඳ
͖
ỏ

உ
ঁ
ڞ
ಉ
ࢀ
ը
の
ਪ
ਐ
に
औ
Γ
૊
Μ
Ͱ
͖
た
の
͕
ỏ

̣
̥
̤
๏
ਓ「
உ
ঁ
ڞ
ಉ
ࢀ
ը
を
͢
͢
Ί
る
会
ɾ
̞
̮
̤
̪
୶
ւớ
͓
͏
Έ
Ờ」Ͱ
͋
る
Ố

࣎
լ
ݝ
ཱ
உ
ঁ
ڞ
ಉ
ࢀ
ը
η
ン
λ
ーớ
̜�

̣
̚
̩
͠
͕
Ờの
ࣄ
ۀ
を
ड
ୗ
͢
る
ຽ
ؒ
ஂ
ମ
と
͠
ͯ
ỏ

ݝ
΍
ؔ
࿈
૊
৫
と
࿈
ܞ
͠
な
͕
Β
ỏ性
ผ
に
͔
͔
Θ
Β
ͣ
Ұ
ਓ
ͻ
と
Γ
͕

ࣗ
෼
Β
͠
͘
׆
༂
Ͱ
͖
る
社
会
の
౔
৕
を
ங
͍
ͯ
͖
た
Ố

͜
Ε
·
Ͱ
の
า
Έ
を
౔
୆
に
ỏ̮
̪
̞
Έ
Β
͍
ϓ
ϩ
δ
ỻ
ク
ト
に
Ԡ
ื
Ố

ͦ
͜
Ͱ
৽
た
に
ཱ
ͪ
্
͛
た
の
「͕
͠
͕
ϛ
Ϟ
β
ϓ
ϩ
δ
ỻ
ク
ト
」ͩ
Ố

ا
ۀ
な
Ͳ
ଟ
༷
な
ス
テ
ー
ク
ホ
ル
ダ
ー
͕
ަ
ྲྀ
ɾ
ڞ
創
Ͱ
͖
る「
͠
͕
ϛ
Ϟ
β
ϕ
ー
ス
」を
͸
じ
Ί
ỏ

地
域
に
ݦ
ࡏ
Խ
͢
る
δ
ỻ
ン
ダ
ー
՝
୊
を
住
ຽ
と
と
΋
に
ߟ
͑
る
ワ
ー
ク
γ
ἀ
ỽ
ϓ
΍
ỏ

Ϣ
ー
ス
世
代
の
੠
を
र
͍
ֶ
ͼ
を
ਂ
Ί
る「
͠
͕
ϛ
Ϟ
β
Χ
Ϩ
ỽ
δ
」に
஫
ྗ
͠
ͯ
͍
る
Ố

地
域
と
ͦ
͜
に
฻
Β
͢
ਓ
を
େ
੾
に
ࢥ
͏
͔
Β
͜
ͦ
ỏ

ބ
໘
に
޿
͕
る
͞
͟
೾
の
よ
͏
に
ỏδ
ỻ
ン
ダ
ー
ฏ
౳
の
ྠ
を
޿
͛
ͯ
͍
る
Ố

IttpT���i�you�ouNi�coN�
࣎լߐۙݝീ഼ࢢ、ʮ͠がみらいプロジェクトʯ

ジェンダーࢹ఺ͷ͋る地方創生助成 ⁡

̍
̕
̕
̕
೥
に
は
、「
࣎
լ
ݝ
உ
ঁ
共
ಉ
ࢀ
ը

推
進
協
ٞ
会
」
に
վ
組
。
̎
̌
̌
̐
೥
か
ら
は

࣎
լ
ݝ
立
உ
ঁ
共
ಉ
ࢀ
ը
セ
ン
タ
ー
（
̜�

̣

̚
̩
し
が
）
の
ି
ؗ
؅
ཧ
ӡ
Ӧ
業
຿
を
ड
ୗ
。

̎
̌
̌
̔
೥
に
๏
人
化
し
、
活
動
を
続
け
て
い

る
。
̎
̌
̎
̐
೥
に
は
、
̮
̪
̞
み
ら
い
プ
ロ

ジ
ェ
ク
ト
に
ࢀ
加
し
、
ए
ऀ
ੈ
代
や
多
様
な
ス

テ
ー
ク
ホ
ル
ダ
ー
へ
の
働
き
か
け
な
ど
、
行
政

出
਎
メ
ン
ό
ー
な
ど
の
知
見
を
生
か
し
た
取
り

組
み
を
展
開
し
て
い
る
。

　
࣎
լ
ݝ
は
、
ঁ
性
の
ब
業
཰
が
全
国
̍
Ґ
を

ތ
る
。
し
か
し
そ
の
ཪ
側
に
は
、
ඇ
正
規
ޏ
༻

཰
も
全
国
ト
ッ
プ
と
い
う
厳
し
い
現
実
が
潜
ん

で
い
る
。
結
ࠗ
や
出
࢈
を
機
に
཭
৬
し
、
再
ब

৬
時
に
は
パ
ー
ト
や
೿
ݣ
な
ど
ඇ
正
規
に
ճ
ؼ

す
る
、
正
規
ޏ
༻
཰
は
い
わ
ゆ
る
「
̡
ࣈ
Χ
ー

ブ
」
を
ඳ
く
形
ͩ
。

　
こ
の
܏
向
は
、
家
ఉ
಺
の
役
割
分
୲
と
ີ
઀

に
関
わ
っ
て
い
る
。
࣎
լ
ݝ
の
ௐ
ࠪ
で
は
、
உ

ঁ
と
も
に
「
෉
්
で
家
ࣄ
・
育
ࣇ
・
հ
ޢ
を
分

୲
す
る
」
こ
と
を
ཧ
૝
と
す
る
੠
が
多
い
一
方

で
、
現
実
に
は
、
家
ఉ
に
お
い
て
ঁ
性
へ
の
ෛ

୲
が
ू
中
し
て
い
る
。
結
果
と
し
て
ঁ
性
は
҆

定
し
た
正
規
ޏ
༻
を
ҡ
持
し
ͮ
ら
く
、
ඇ
正
規

に
追
い
込
ま
れ
て
し
ま
う
の
ͩ
。

　
一
方
で
、
࣎
լ
ݝ
で
は
��
代
உ
性
の
̍
割

Ҏ
্
が
ि
��
時
ؒ
を
௒
え
て
働
い
て
い
る
。

உ
性
の
育
ࣇ
ٳ
業
取
ಘ
཰
は
��
ˋ
を
௒
え
て

い
る
も
の
の
、
ジ
ェ
ン
ダ
ー
ロ
ー
ル
（
性
役

割
）
に
基
ͮ
く
課
題
を
๊
え
る
様
ࢠ
は
、
国
಺

全
体
の
現
ঢ়
を
投
Ө
し
て
い
る
。

　
ま
た
、
؅
ཧ
৬
に
઎
め
る
ঁ
性
の
割
合

も
、
全
国
で
��
Ґ
と
௿
໎
。
̞
̮
̤
̪
୶
ւ

の
ཧ
ࣄ
長
・
উ
਎
真
ཧ
ࢠ
さ
ん
自
਎
、
਺
গ

な
い
ঁ
性
؅
ཧ
৬
の
一
人
ͩ
っ
た
。
ݝ
の
உ

ঁ
共
ಉ
ࢀ
ը
セ
ン
タ
ー
に
੶
を
ஔ
い
た
メ
ン

ό
ー
の
ߴ
ࢁ
๎
ࢠ
さ
ん
も
「
一
歩
先
で
活
༂
し

て
い
る
ঁ
性
の
ロ
ー
ル
Ϟ
デ
ル
が
গ
な
か
っ

た
」
こ
と
を
֮
え
て
い
る
。
ٱ
อ
઒
խ
ࢠ
さ
ん

も
か
つ
て
、
খ
学
ߍ
の
ߍ
長
と
し
て
活
༂
し

て
い
た
ঁ
性
の
一
人
ͩ
。
ୈ
一
ઢ
で
そ
の
ಓ

を
切
り
拓
い
て
き
た
か
ら
こ
そ
、
次
ੈ
代
に

は
ಉ
じ
ࢥ
い
を
し
て
΄
し
く
な
い
、
と
切
に

ئ
い
、
活
動
を
展
開
し
て
き
た
。

　
࣎
լ
ݝ
で
ಛ
に
ঁ
性
の
ඇ
正
規
ޏ
༻
཰
が

ߴ
い
要
Ҽ
と
し
て
、
ݝ
は
次
の
二
つ
を
指
ఠ

し
て
い
る
。
ୈ
一
に
、
੡
造
業
が
多
い
࢈
業

構
造
ͩ
。
੡
造
業
は
ܠ
ؾ
変
動
に
Ԡ
じ
て
人

һ
ௐ
整
を
行
い
や
す
く
、
ඇ
正
規
を
多
く
๊

え
る
܏
向
が
あ
る
。
企
業
の
ध
要
と
、
働
き

た
い
ঁ
性
の
現
ঢ়
の
χ
ー
ζ
が
マ
ッ
チ
し
て

い
る
こ
と
で
、
正
規
ޏ
༻
が
૿
え
ͮ
ら
い
の

で
は
な
い
か
と
い
う
。
ୈ
二
に
、
ژ
ࡕ
ਆ
の

ϕ
ッ
υ
タ
ウ
ン
と
し
て
の
性
֨
で
あ
る
。
大

ࡕ
や
ژ
౎
と
長
ڑ
཭
を
通
ۈ
す
る
෉
に
代
わ

り
、
࠺
が
ࢠ
育
て
を
一
手
に
୲
う
こ
と
で
、

ब
業
ܧ
続
が
೉
し
く
な
る
έ
ー
ス
が
あ
る
。

　
こ
う
し
た
എ
ܠ
か
ら
、
ক
来
を
ߟ
え
る
ঁ

性
は
、
Ω
Ỿ
リ
ア
と
育
ࣇ
を
྆
立
さ
せ
る
ཧ

૝
的
な
Ω
Ỿ
リ
ア
パ
ス
を
ඳ
き
に
く
く
、
ݝ

外
や
౎
市
部
へ
流
出
す
る
。
結
果
と
し
て
「
࣎

լ
に
ॅ
み
続
け
ら
れ
な
い
」
構
造
が
固
定
化
し

て
い
る
の
ͩ
と
い
う
。

　
࣎
լ
ݝ
立
உ
ঁ
共
ಉ
ࢀ
ը
セ
ン
タ
ー
は
、
こ

う
し
た
課
題
に
ܯ
৊
を
鳴
ら
し
続
け
つ
つ
、
৚

ྫ
に
Ґ
ஔ
෇
け
ら
れ
た
活
動
支
援
の
૯
合
的
な

ڌ
点
ࢪ
ઃ
と
し
て
、
さ
ま
͟
ま
な
セ
ϛ
φ
ー
や

研
म
、
৘
ใ
発
信
な
ど
を
行
っ
て
き
た
。

　
し
か
し
、
̎
̌
̌
̌
೥
代
ॳ
಄
に
広
が
っ

た
ジ
ェ
ン
ダ
ー
・
ό
ッ
ク
ラ
ッ
シ
ỿ
の
೾

は
、
࣎
լ
ݝ
に
も
ٴ
ん
ͩ
。
ジ
ェ
ン
ダ
ー
関

連
の
ߨ
ԋ
会
で
は
߅
ٞ
が
૬
次
ぎ
、
ਤ
ॻ
資

ྉ
ࣨ
の
ଂ
ॻ
を
め
͙
っ
て
൷
൑
的
な
੠
が
د

せ
ら
れ
た
こ
と
も
あ
る
。
そ
の
経
ݧ
を
経

て
、
対
話
を
通
じ
た
૬
互
ཧ
ղ
が
ඞ
要
ͩ
と

  

「
࣎
լ
ݝ
が
޷
き
ͩ
か
ら
、
誰
に
と
っ
て
も
฻

ら
し
や
す
い
地
域
で
あ
っ
て
΄
し
い
」。
今
、

そ
ん
な
७
ਮ
な
ؾ
持
ち
か
ら
、
長
೥
ݝ
಺
で

Ω
Ỿ
リ
ア
を
築
い
た
メ
ン
ό
ー
た
ち
が
推
し

進
め
て
い
る
̞
̮
̤
̪
୶
ւ
。「
୶
ւ
」
は
、

ඐ
ഀ
ބ
を
指
す
ݴ
༿
ͩ
。
࣎
լ
ݝ
は
、
か
つ

て
は
「
୶
ւ
の
国
」
と
も
ݺ
ば
れ
、
ඐ
ഀ
ބ

は
、
今
も
な
お
「
฼
な
る
ඐ
ഀ
ބ
」
と
し
て

人
ʑ
の
฻
ら
し
に
ଉ
ͮ
い
て
い
る
。

　
発
଍
の
き
っ
か
け
は
、
̍
̕
̕
̏
೥
に
立
ち

্
が
っ
た
「
࣎
լ
ݝ
உ
ঁ
共
ಉ
ࢀ
ը
社
会
ͮ

く
り
推
進
連
བྷ
協
ٞ
会
」
ͩ
っ
た
。
ݝ
域
の
ঁ

性
団
体
の
ネ
ッ
ト
ワ
ー
ク
ͮ
く
り
を
目
的
と
し

て
、
ݝ
と
連
携
し
な
が
ら
ジ
ェ
ン
ダ
ー
課
題

の
ώ
ア
リ
ン
グ
な
ど
に
取
り
組
ん
で
き
た
。

県
民
活
動
か
ら
生
ま
れ
た
、

Ｉ
Ｙ
Ｏ
Ｕ
淡
海

働
く
非
正
規
雇
用
の
女
性
が
多
い
街

バ
ッ
ク
ラ
ッ
シ
ュ
を
乗
り
越
え
て

滋
賀
にủ
住
み
続
け
ら
れ
な
い
Ứ事
情

̞̮ ̤̪୶海ϝンόーと「しがミϞザΧレッジ」म了生
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を
テ
ー
マ
に
研
究
し
、
̞
̮
̤
̪
୶
ւ
の
ཧ
ࣄ

も
຿
め
る
෋
઒
拓
।
ڭ
त
は
、
ワ
ー
ク
シ
ἀ
ッ

プ
な
ど
に
ए
೥
૚
の
意
見
が
ೖ
り
込
む
意
ٛ
を

આ
き
つ
つ
、「
ジ
ェ
ン
ダ
ー
課
題
に
つ
い
て
は

イ
ン
タ
ー
ネ
ッ
ト
্
で
の
৘
ใ
な
ど
அ
ย
的

で
、
体
系
的
に
学
Ϳ
機
会
が
な
い
」
と
実
感
し

て
い
る
。
̞
̮
̤
̪
୶
ւ
で
は
、
今
後
大
学
な

ど
と
連
携
し
、
ए
い
ੈ
代
と
の
交
流
を
よ
り
深

め
て
い
く
こ
と
を
構
૝
し
て
い
る
。

　
̎
̌
̎
̑
೥
̔
݄
、
ถ
ݪ
市
உ
ঁ
共
ಉ
ࢀ

ը
セ
ン
タ
ー
と
共
࠵
し
「
み
ら
い
ワ
ー
ク
シ
ἀ

ッ
プ
ˏ
ถ
ݪ
」
を
開
い
た
。
市
உ
ঁ
共
ಉ
ࢀ
ը

セ
ン
タ
ー
ॴ
長
の
௳
ా
知
ܙ
ࢠ
さ
ん
に
よ
る

と
、
地
域
課
題
に
関
৺
の
ߴ
い
ঁ
性
ٞ
һ
や

学
ߍ
ڭ
һ
、
෱
ࢱ
関
܎
ऀ
、
民
生
ҕ
һ
、
さ

ら
に
は
地
ݩ
の
中
ߴ
生
と
、
多
ੈ
代
の
ࢀ
加

を
ݺ
ͼ
か
け
た
と
い
う
。

　
こ
の
ワ
ー
ク
シ
ἀ
ッ
プ
で
は
、
グ
ル
ー
プ
͝

と
に
「
ジ
ェ
ン
ダ
ー
Ϊ
Ỿ
ッ
プ
を
์
ஔ
し
た
社

会
」
の
最
ѱ
の
シ
φ
リ
Φ
と
、「
ղ
ফ
さ
れ
た
社

会
」
の
最
ߴ
の
シ
φ
リ
Φ
に
つ
い
て
、
意
見
を

出
し
合
う
形
で
進
行
し
た
。
最
ѱ
の
シ
φ
リ
Φ

で
は
「
࢓
ࣄ
や
څ
与
で
֨
差
が
֦
大
す
る
」「
ࢠ

ど
も
が
い
な
い
」「
ब
৬
の
場
が
ۙ
く
に
な
い
」

な
ど
、
ࢀ
加
ऀ
か
ら
不
҆
定
な
未
来
૾
が
ࣔ
さ

れ
た
。
一
方
、
最
ߴ
の
シ
φ
リ
Φ
で
は
「
自
વ

が
๛
か
で
い
つ
で
も
ؼ
っ
て
来
ら
れ
る
」「
す
͙

ۙ
く
に
པ
れ
る
人
が
い
る
」「
多
ੈ
代
が
ू
え
る

ډ
場
ॴ
が
あ
る
」
と
い
っ
た
ر
๬
が
ޠ
ら
れ
、

会
場
の
ۭ
ؾ
は
次
ୈ
に
໌
る
く
な
っ
て
い
っ
た
。

উ
਎
さ
ん
は
ޠ
る
。「
ジ
ェ
ン
ダ
ー
平
等
の
ཧ

೦
ͩ
け
ͩ
と
い
ま
ͩ
に
਎
構
え
ら
れ
て
し
ま

う
場
面
は
あ
り
ま
す
。
そ
こ
で
、
̨
̙
̜
͂

や
地
方
創
生
の
視
点
か
ら
の
ア
プ
ロ
ー
チ
も

ؚ
め
、
課
題
を
共
༗
し
、
共
感
を
広
げ
よ
う

と
し
て
い
ま
す
」。
地
域
と
そ
こ
に
฻
ら
す
人

ͼ
と
を
ୈ
一
に
ߟ
え
る
࢟
੎
が
あ
る
か
ら
こ

そ
、
ஸ
ೡ
に
進
め
て
き
た
経
Ң
が
あ
る
。

　
ۙ
೥
は
、
࣎
լ
ݝ
立
உ
ঁ
共
ಉ
ࢀ
ը
セ
ン

タ
ー
を
ڌ
点
に
、
೰
み
を
๊
え
る
ঁ
性
が
ू

え
る
ډ
場
ॴ
ͮ
く
り
ࣄ
業
な
ど
も
展
開
し
て

い
る
。
そ
し
て
今
、
取
り
組
ん
で
い
る
の
が

「
し
が
ϛ
Ϟ
β
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
」
ͩ
。
Ϣ
ー
ス

を
は
じ
め
多
様
な
ス
テ
ー
ク
ホ
ル
ダ
ー
が
学

ͼ
、
交
流
す
る
中
で
、
共
感
・
共
創
へ
と
「
ͩ

れ
も
が
฻
ら
し
た
い
、
฻
ら
し
続
け
た
い
し

が
の
未
来
」に
向
け
て
実
践
し
て
い
く
ࢼ
み
ͩ
。

 

「
し
が
ϛ
Ϟ
β
ϕ
ー
ス
」（
プ
Ϩ
会
）
で
は
、

を
、
ま
ず
は
自
分
͝
と
と
し
て
と
ら
え
る
こ

と
が
大
切
ͩ
と
ࢥ
い
ま
す
」
と
ৼ
り
ฦ
る
。

　
฻
ら
し
を
見
つ
め
、
潜
在
化
し
て
い
る
ジ

ェ
ン
ダ
ー
課
題
を
可
視
化
す
る
。
そ
の
課
題

を
社
会
全
体
で
共
༗
し
、
誰
も
が
౰
ࣄ
ऀ
と

し
て
ߟ
え
、
行
動
に
つ
な
げ
る
Ổ
。
こ
う
し

た
ワ
ー
ク
シ
ἀ
ッ
プ
は
、
行
政
ͩ
け
で
は
生

み
出
し
に
く
い
ॊ
ೈ
性
と
実
ޮ
性
を
持
っ
て

い
る
。
実
ࡍ
、
ݝ
の
৬
һ
も
こ
れ
ま
で
の
ワ

ー
ク
シ
ἀ
ッ
プ
に
ࢀ
加
し
、
そ
の
ޮ
果
を
ഽ

で
感
じ
て
い
る
と
い
う
。

　
ݝ
ঁ
性
活
༂
推
進
課
の
ࠤ
อ
ా
ま
す
ඒ
課

長
は
、「
金
༥
機
関
や
੡
造
業
、
地
域
団
体
、

学
生
な
ど
、
ま
っ
た
く
ҧ
う
立
場
の
人
た
ち

が
ಉ
じ
テ
ー
マ
で
意
見
を
交
わ
す
。
そ
こ
で

ἔ
自
分
͝
と
ἕ
と
し
て
ߟ
え
、
行
動
に
移
し
て

い
く
。
行
政
の
ࣄ
業
で
は
な
か
な
か
実
現
で

き
な
い
こ
と
を
形
に
し
て
い
る
の
が
̞
̮
̤

̪
୶
ւ
で
す
。
ҟ
な
る
立
場
の
人
が
一
ಊ
に

会
す
る
か
ら
こ
そ
、
ؾ
ͮ
き
が
広
が
る
。
ࢀ

加
ऀ
が
ܧ
続
的
に
関
わ
る
࢓
ֻ
け
は
、
行
政

に
は
で
き
な
い
強
み
で
す
」
と
話
す
。

　　
ワ
ー
ク
シ
ἀ
ッ
プ
の
最
後
に
は
、「
最
ߴ
の

シ
φ
リ
Φ
を
実
現
す
る
た
め
に
、
今
の
自
分

に
で
き
る
こ
と
」
を
ア
ク
シ
ἀ
ン
プ
ラ
ン
と
し

て
ま
と
め
た
。
ඈ
ͼ
交
っ
た
の
は
、「
ए
ऀ
の

政
治
ࢀ
加
」
や
「
ڭ
育
の
ॆ
実
」、「
ए
ऀ
が
意

見
を
ݴ
え
る
社
会
」
な
ど
の
意
見
ͩ
っ
た
。
全

体
発
ද
を
୲
౰
し
た
中
学
生
は
、「
日
ৗ
の
中

で
、
ए
ऀ
の
意
見
を
取
り
ೖ
れ
て
も
ら
え
て

ファシϦテーターとしてࢀ加するम了生

̞̮ ̤̪୶海の໦ଜժٱඒさん みらいワークショップˏถݪ

ѱのシナϦオ（ӈ）࠷と（ࠨ）のシナϦオߴ࠷

い
る
と
実
感
で
き
て
い
ま
せ
ん
。
自
ら
学
ߍ

の
外
に
出
て
行
か
な
い
と
そ
の
機
会
が
な
い

の
ͩ
と
ࢥ
い
ま
す
」
と
ૌ
え
る
。
ま
た
、
自
ら

の
ক
来
を
ߟ
え
た
時
、
ݝ
಺
で
は
「
働
く
場
ॴ

が
限
ら
れ
て
い
る
」
こ
と
も
感
じ
て
い
る
。

　
た
と
え
地
ݩ
が
޷
き
で
も
、
ັ
力
的
で
働

き
や
す
い
৬
場
が
な
け
れ
ば
、
ݝ
外
へ
出
る

し
か
な
い
Ổ
。
উ
਎
さ
ん
は
、「
உ
性
の
育
ٳ

取
ಘ
を
は
じ
め
、
働
き
方
վ
革
を
進
め
る
企

業
も
૿
え
て
き
た
な
ど
、
時
代
と
と
も
に
働

き
方
は
大
き
く
変
化
し
て
き
ま
し
た
。
ঁ
性

の
؅
ཧ
৬
ొ
༻
が
進
ん
で
い
な
い
ݝ
಺
企
業

の
中
に
は
ứ
ど
う
進
め
た
ら
い
い
か
わ
か
ら
な

い
Ừ
と
い
う
཰
直
な
意
見
も
ฉ
き
ま
す
」
と
、

現
ঢ়
に
৮
れ
る
。

　
そ
ん
な
課
題
に
直
面
す
る
࣎
լ
ݝ
の
உ
ঁ

共
ಉ
ࢀ
ը
ࢪ
策
を
८
っ
て
、
ࠤ
อ
ా
課
長
は

次
の
よ
う
に
話
す
。「
働
く
場
で
の
意
ࣝ
や
੍

Ϣ
ー
ス
、
企
業
、
経
済
団
体
、
金
༥
機
関
、

大
学
、
メ
デ
ィ
ア
、
市
民
団
体
、
国
、
ݝ
市

な
ど
が
、
と
も
に
プ
ラ
ッ
ト
ホ
ー
ム
と
し
て

の
機
能
発
揮
に
向
け
た
ٞ
࿦
や
、
۩
体
の
取

組
な
ど
を
ݕ
౼
し
て
い
る
。
中
で
も
「
役
割
ス

イ
ッ
チ
研
म
プ
ロ
グ
ラ
ム
」
の
΄
か
、「
し
が

ϛ
Ϟ
β
サ
ϛ
ッ
ト
̎
̌
̎
̑
」
の
開
࠵
な
ど
、

実
践
的
な
展
開
を
ਤ
り
つ
つ
、
広
く
共
感
を

広
げ
、
۩
体
の
ア
ク
シ
ἀ
ン
へ
と
つ
な
͝
う

と
し
て
い
る
。
ま
た
、
̎
期
目
を
進
行
し
て

い
る
「
し
が
ϛ
Ϟ
β
Χ
Ϩ
ッ
ジ
」
で
は
、
ݝ
಺

の
学
生
な
ど
Ϣ
ー
ス
ੈ
代
を
対
৅
に
し
た
リ

ー
ダ
ー
育
成
を
行
っ
て
い
る
。
̍
期
生
̔
人

は
、
今
も
̞
̮
̤
̪
୶
ւ
が
実
ࢪ
す
る
ワ
ー

ク
シ
ἀ
ッ
プ
な
ど
の
活
動
に
ス
タ
ッ
フ
と
し

て
ࢀ
加
す
る
な
ど
、
つ
な
が
り
続
け
て
い
る

と
い
う
。

　
੟
ઘ
大
学
で
ジ
ェ
ン
ダ
ー
や
உ
ঁ
共
ಉ
ࢀ
ը

　
フ
Ỹ
シ
リ
テ
ー
シ
ἀ
ン
を
୲
っ
た
̞
̮
̤

̪
୶
ւ
の
໦
ଜ
ժ
ٱ
ඒ
さ
ん
は
、「
さ
ま
͟
ま

な
ੈ
代
が
ࠞ
͟
る
こ
と
で
、
経
ݧ
஋
や
ラ
イ

フ
ス
テ
ー
ジ
に
よ
っ
て
ҟ
な
る
意
見
や
ア
プ

ロ
ー
チ
が
出
て
き
ま
す
。
ジ
ェ
ン
ダ
ー
課
題

ジェンダーࢹ఺ͷ͋る地方創生助成 ⁡特定非営利活動法人 男女共同参画をすすめる会・IYOU淡海

ࢠの様ࠂ終発ද会団体ใ࠷

誰
も
が
当
事
者
と
し
て
考
え
る
た
め
に

次
世
代
を
見
据
え
た
滋
賀
の
姿
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౓
の
変
化
が
、
家
ఉ
や
地
域
に
೾
ٴ
す
る
。

ͩ
か
ら
こ
そ
、
企
業
と
一
ॹ
に
進
め
る
ඞ
要

が
あ
る
と
ࢥ
っ
て
い
ま
す
」

　
̎
̌
̍
̑
೥
౓
、
ࠤ
อ
ా
さ
ん
の
発
Ҋ
か

ら
創
ઃ
さ
れ
た
の
が
「
࣎
լ
ݝ
ঁ
性
活
༂
推
進

企
業
ೝ
ূ
੍
౓
」
ͩ
っ
た
。
ೝ
ূ
基
४
は
��
߲

目
あ
り
、
̍
つ
੕
か
ら
̏
つ
੕
ま
で
の
ஈ
֊

で
企
業
を
ධ
Ձ
す
る
࢓
組
み
で
、
と
り
わ
け

̏
つ
੕
は
「
ঁ
性
؅
ཧ
৬
ൺ
཰
��
ˋ
Ҏ
্
」

を
ඞ
ਢ
৚
݅
と
す
る
全
国
۶
指
の
厳
し
さ
を

ތ
る
。
ࠤ
อ
ా
さ
ん
は
こ
の
意
ٛ
を
強
ௐ
す

る
。「
取
り
組
み
を
ἔ
見
え
る
化
ἕ
し
、
社
会

に
発
信
す
る
こ
と
で
企
業
が
人
ࡐ
֫
ಘ
で
選

ば
れ
る
き
っ
か
け
に
な
る
。
学
生
や
อ
ޢ
ऀ

か
ら
も
、
҆
৺
し
て
ब
৬
で
き
る
会
社
ͩ
と

割
を
分
୲
し
な
が
ら
進
め
る
こ
と
で
、
࣎
լ

の
ジ
ェ
ン
ダ
ー
平
等
は
確
実
に
લ
へ
進
む
と

信
じ
て
い
ま
す
」。
੍
౓
や
਺
஋
目
ඪ
を
ܝ
げ

る
行
政
と
、
ݝ
民
に
د
り
ఴ
い
行
動
を
ଅ
す

̣
̥
̤
。
྆
ऀ
が
ิ
い
合
う
こ
と
で
、
単
発

で
ऴ
わ
ら
な
い
「
続
く
࢓
組
み
」
を
目
指
す
。

　
そ
の
た
め
に
、
今
後
は
̞
̮
̤
̪
୶
ւ
を
中
৺

に
、
ݝ
಺
の
உ
ঁ
共
ಉ
ࢀ
ը
セ
ン
タ
ー
を
は
じ

め
、
企
業
や
行
政
な
ど
多
様
な
ス
テ
ー
ク
ホ
ル
ダ

ー
が
交
流
・
共
創
で
き
る
プ
ラ
ッ
ト
ホ
ー
ム
「
し

が
ϛ
Ϟ
β
ϕ
ー
ス
」
の
構
築
を
目
指
し
て
い
る
。

と
も
に
ࣄ
業
を
実
ࢪ
し
な
が
ら
、「
ࢀ
加
し
て
み

た
ら
タ
メ
に
な
っ
た
」
と
ࢥ
え
る
よ
う
な
取
り
組

み
を
積
み
্
げ
て
い
き
た
い
と
ߟ
え
て
い
る
。

　
̞
̮
̤
̪
୶
ւ
の
活
動
を
支
え
る
の
は
、
੍

౓
や
資
金
ͩ
け
で
は
な
い
。
メ
ン
ό
ー
自
ら
の

଍
で
、
一
人
ひ
と
り
に
ࢀ
加
を
ଅ
す
ஸ
ೡ
な
࢟

੎
や
、
人
か
ら
人
へ
と
つ
な
が
る
ԑ
で
あ
る
。

উ
਎
さ
ん
は 

「
や
っ
ͺ
り
人
が
一
൪
の
ࡒ
࢈
。

人
の
力
ͩ
と
ࢥ
っ
て
い
ま
す
。
メ
ン
ό
ー
が
た

̞̮ ̤̪୶海のߴ山๎ࢠさん（ࠨ）

̞̮ ̤̪୶海のٱอ川խࢠさん（ࠨ）ࠤ、 ໺ӫࢠさん（ӈ）

く
さ
ん
い
る
わ
け
で
は
な
い
け
れ
ど
、
গ
਺
ਫ਼

Ӷ
の
チ
ー
ム
で
す
」
と
ڳ
を
ு
る
。
今
、
こ
こ

に
、
ද
向
き
の
ݺ
ͼ
か
け
ͩ
け
で
は
な
く
、
対

話
と
信
པ
関
܎
の
積
み
重
ね
に
よ
っ
て
、
多
様

な
ス
テ
ー
ク
ホ
ル
ダ
ー
と
共
感
を
広
げ
、
共
創

に
つ
な
げ
よ
う
と
す
る
動
き
が
、
গ
し
ず
つ
広

が
っ
て
い
る
。

　
ジ
ェ
ン
ダ
ー
平
等
は
、
一
ே
一
༦
で
は
な

し
ಘ
な
い
。
উ
਎
さ
ん
は
続
け
る
。「
活
動
に

関
わ
っ
た
一
人
の
一
歩
ͩ
っ
た
と
し
て
も
、

��
人
い
れ
ば
��
歩
に
な
る
ん
で
す
」。
一
つ

ひ
と
つ
の
ア
ク
シ
ἀ
ン
が
積
み
重
な
る
こ
と

で
、
社
会
全
体
に
೾
໲
が
広
が
っ
て
い
く
。

そ
う
す
れ
ば
、
大
޷
き
な
࣎
լ
を
、
ྑ
い
形

で
次
ੈ
代
に
引
き
ܧ
い
で
い
く
こ
と
が
で
き

る
。
ߴ
ࢁ
さ
ん
は
、「
࣎
լ
に
ず
っ
と
ॅ
む
こ

と
を
ߟ
え
て
い
る
ए
い
ࢠ
の
੠
を
ฉ
き
、
地

ݩ
に
対
す
る
Ѫ
着
を
持
ち
続
け
て
΄
し
い
と

ࢥ
い
ま
し
た
。
ジ
ェ
ン
ダ
ー
平
等
が
そ
こ
に

د
与
し
て
い
る
と
、
গ
し
で
も
知
っ
て
も
ら

え
た
な
ら
私
た
ち
の
活
動
の
意
ຯ
が
あ
る
と

ࢥ
い
ま
す
」
と
話
す
。

　
̎
̌
̎
̑
೥
຤
に
༧
定
し
て
い
る
サ
ϛ
ッ

ト
で
は
、
こ
れ
ま
で
の
実
੷
や
ए
ऀ
の
活
動

成
果
を
൸
࿐
し
、
ࢍ
ಉ
ऀ
を
着
実
に
૿
や
し

共
感
を
広
げ
る
場
と
す
る
こ
と
を
目
指
し
て

い
る
。
多
様
な
ス
テ
ー
ク
ホ
ル
ダ
ー
が
一
体

と
な
り
、
খ
さ
な
さ
͟
೾
が
広
が
り
、
大
き

な
共
創
の
う
ね
り
へ
と
育
ち
つ
つ
あ
る
。

 

「
と
も
に
ߟ
え
、
と
も
に
動
く
こ
と
で
地
域
の

未
来
は
変
え
ら
れ
る
」。
そ
の
信
೦
こ
そ
が
、

活
動
の
ࠜ
ఈ
に
あ
る
。
̞
̮
̤
̪
୶
ւ
の
௅

ઓ
は
、
地
域
に
຾
る
可
能
性
を
ݺ
ͼ
起
こ

し
、
࣎
լ
か
ら
社
会
を
変
え
て
い
く
力
を
ൿ

め
て
い
る
。

ड
け
止
め
て
も
ら
う
こ
と
が
で
き
る
ん
で
す
」

　
現
ঢ়
に
ة
機
感
を
๊
く
企
業
や
、
ݝ
಺
で
૿

え
つ
つ
あ
る
ঁ
性
活
༂
推
進
ೝ
ূ
企
業
と
、
地

域
活
動
を
つ
な
͙
こ
と
も
課
題
の
一
つ
ͩ
。
そ

れ
が
、
ए
い
ੈ
代
が
働
き
や
す
い
企
業
を
૿
や

す
こ
と
に
も
つ
な
が
る
。
さ
ら
に
ೝ
ূ
を
ड
け

た
企
業
が
社
಺
վ
ળ
ͩ
け
に
と
ど
ま
ら
ず
、
̞

̮
̤
̪
୶
ւ
の
よ
う
な
地
域
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
へ

ै
業
һ
を
ૹ
り
込
む
࢓
組
み
が
生
ま
れ
れ
ば
、

೾
ٴ
ޮ
果
は
一
ஈ
と
大
き
く
な
る
。

　
ࠤ
อ
ా
さ
ん
は
ݴ
う
。「
せ
っ
か
く
લ
向
き

に
取
り
組
む
企
業
が
あ
る
の
ͩ
か
ら
、
そ
の

力
を
地
域
と
結
ͼ
つ
け
た
い
。
̞
̮
̤
̪
୶

ւ
の
よ
う
な
場
を
ハ
ブ
に
す
れ
ば
、
ݝ
の
੍

౓
と
地
域
の
実
践
を
྆
輪
で
ճ
す
こ
と
が
で

き
る
の
で
は
な
い
で
し
Ỷ
う
か
。
地
域
に
ೖ

っ
て
多
様
な
ス
テ
ー
ク
ホ
ル
ダ
ー
を
ר
き
込

み
な
が
ら
進
め
ら
れ
る
民
ؒ
と
行
政
が
、
役

ジェンダーࢹ఺ͷ͋る地方創生助成 ⁡特定非営利活動法人 男女共同参画をすすめる会・IYOU淡海
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「
࢓
ࣄ
は
޷
き
ͩ
っ
た
の
で
す
が
、
ক
来
の
Ω

Ỿ
リ
ア
を
ߟ
え
る
こ
と
は
一
切
な
か
っ
た
し
、

社
಺
で
ࢠ
ど
も
を
育
て
な
が
ら
働
い
て
る
ঁ
性

は
一
人
も
い
ま
せ
ん
で
し
た
。 

ࢠ
育
て
し
な
が

ら
Ω
Ỿ
リ
ア
を
築
く
成
ޭ
体
ݧ
が
見
え
な
か
っ

た
ん
で
す
。
結
ࠗ
を
き
っ
か
け
に
、
ໄ
が
か
か

っ
た
よ
う
に
先
が
見
え
な
く
な
り
、
退
৬
し
ま

し
た
」

　
大
学
ଔ
業
後
、
ब
৬
ණ
Տ
期
に
௫
ん
ͩ
ཱྀ
行

会
社
で
、
̎
人
目
の
ঁ
性
Ӧ
業
৬
と
し
て
ब
৬

し
た
ງ
ా
さ
ん
は
、
๏
人
Ӧ
業
や
企
ը
提
Ҋ
な

ど
の
࢓
ࣄ
に
や
り
が
い
を
感
じ
な
が
ら
働
い
て

い
た
。
޷
成
੷
を
ऩ
め
て
い
た
が
、
౰
時
ঁ
性

社
һ
へ
の
風
౰
た
り
は
強
く
、「
結
ࠗ
後
も
ࢠ
ど

も
を
育
て
な
が
ら
働
き
続
け
る
ঁ
性
」
の
࢟
は
な

か
っ
た
と
い
う
。
そ
ん
な
行
き
٧
ま
り
を
感
じ

て
స
৬
し
た
別
の
ཱྀ
行
会
社
で
も
、
ಉ
様
ͩ
っ

た
。
結
ࠗ
を
ޱ
に
し
た
్
୺
、「
パ
ー
ト
で
も
い

い
よ
」「
無
ཧ
し
な
く
て
い
い
ん
じ
Ỵ
な
い
ʁ
」

と
い
っ
た
ݴ
༿
が
ฦ
っ
て
く
る
。ἔ
഑
ྀ
ἕ
と
し

て
ޠ
ら
れ
る
ݴ
༿
は
、
ঁ
性
の
Ω
Ỿ
リ
ア
が
౰

વ
の
よ
う
に
్
切
れ
る
લ
提
で
ѻ
わ
れ
て
い
る

こ
と
を
ಥ
き
つ
け
て
も
い
る
。

　
౰
時
は
ま
ͩ
、「
ジ
ェ
ン
ダ
ー
」
や
「
構
造
的

課
題
」
と
い
っ
た
ݴ
༿
で
自
ら
の
ҧ
࿨
感
を
આ
໌

す
る
ज़
を
持
っ
て
い
な
か
っ
た
と
話
す
ງ
ా
さ

ん
。
育
ࣇ
ٳ
業
੍
౓
の
ଘ
在
も
、
૬
ஊ
で
き
る

場
ॴ
も
、
ロ
ー
ル
Ϟ
デ
ル
も
、
਎
ۙ
に
は
い
な

か
っ
た
。
た
ͩ
、「
続
け
た
い
と
ࢥ
っ
て
い
る
の

に
、
続
け
ら
れ
な
い
ؾ
が
す
る
」
と
い
う
ໄ
の
中

に
い
る
よ
う
な
感
֮
ͩ
け
が
あ
っ
た
と
い
う
。

　
社
会
側
の
ཧ
ղ
が
進
ん
で
い
な
い
中
で
、
࢓

ࣄ
と
ࢠ
育
て
を
྆
立
し
よ
う
と
す
れ
ば
、
౒
力

や
޻
෉
ͩ
け
で
は
ど
う
に
も
な
ら
な
い
น
に
Ϳ

つ
か
る
。
個
人
の
ؤ
ு
り
ͩ
け
で
は
౸
ఈ
৐
り

ӽ
え
ら
れ
な
い
の
に
、
そ
の
ۤ
し
さ
は
「
自
ݾ
੹

೚
」
や
「
֮
ޛ
の
問
題
」
と
し
て
ॲ
ཧ
さ
れ
て
し

ま
う
ᴹ
。 

そ
の
経
ݧ
が
、
ງ
ా
さ
ん
の
中
に
強
い

ٙ
問
を
࢒
し
た
。

　
స
৬
や
出
࢈
・
ࢠ
育
て
を
経
ݧ
す
る
中
で
、

ಉ
じ
よ
う
な
೰
み
を
๊
え
る
ঁ
性
た
ち
と
出
会

っ
て
い
っ
た
ງ
ా
さ
ん
。
৬
場
を
཭
れ
͟
る
を

ಘ
な
か
っ
た
人
、
ඇ
正
規
で
働
き
続
け
て
き
た

人
、
能
力
や
経
ݧ
が
あ
っ
て
も
「
自
信
が
な
い
」

と
ޱ
に
す
る
人
た
ち
。 

話
を
ฉ
け
ば
ฉ
く
΄
ど
、

そ
れ
ぞ
れ
の
೰
み
は
ҧ
っ
て
見
え
て
、
実
は
よ

く
ࣅ
て
い
た
。 

そ
う
し
た
ؾ
ͮ
き
か
ら
、
ঁ
性

た
ち
が
ू
ま
っ
て
話
せ
る
コ
ϛ
ỿ
χ
テ
ィ
と
し

て
、
会
社
һ
の
๣
ら
で
「
ワ
ー
ク
ラ
イ
フ
ό
ラ
ン

ス
向
্
ҕ
һ
会
」
の
ӡ
Ӧ
を
始
め
た
。
̎
̌
̌
̕

೥
に
は
、
দ
ࢁ
で
働
く
ঁ
性
の
౰
ࣄ
ऀ
団
体
と

し
て
、
̣
̥
̤
๏
人 

ワ
ー
ク
ラ
イ
フ
・
コ
ラ
ボ

を
立
ち
্
げ
る
。

　
目
指
し
た
の
は
、
࢓
ࣄ
と
฻
ら
し
を
྆
立
し

た
い
と
ئ
う
、ἔ
͝
く
ී
通
ἕ
の
ঁ
性
た
ち
が
、

無
ཧ
な
く
選
択
で
き
る
環
境
を
地
域
に
つ
く
る

こ
と
。
ঁ
性
が
ঁ
性
を
Ԡ
援
す
る
こ
と
。
そ
の

た
め
に
ま
ず
ඞ
要
な
の
は
、「
਎
ۙ
な
人
の
೰

み
」
を
、
੠
と
し
て
ू
め
る
こ
と
ͩ
っ
た
。

　
ワ
ー
ク
ラ
イ
フ
・
コ
ラ
ボ
ཧ
ࣄ
の
∁
ڮ
ߒ
ࢠ

さ
ん
は
、
෉
の
స
৬
を
機
に
౦
ژ
か
ら
দ
ࢁ
へ

移
ॅ
し
、
໿
��
೥
ؒ
専
業
主
්
と
し
て
฻
ら
す

中
で
、「
社
会
や
自
分
自
਎
へ
の
感
౓
が
ಷ
っ

て
い
く
感
֮
」
に
য
૩
感
を
֮
え
る
よ
う
に
な

っ
た
と
い
う
。
ࢠ
ど
も
の
成
長
を
લ
に
、
こ
の

ま
ま
で
は
い
け
な
い
と
感
じ
て
い
た
こ
ろ
、
働

き
始
め
た
地
域
の
公
民
ؗ
に
ಧ
い
て
い
た
࡭
ࢠ

を
通
じ
て
ワ
ー
ク
ラ
イ
フ
・
コ
ラ
ボ
の
ଘ
在
を

知
っ
た
。
࡭
ࢠ
は
、
Ѫ
ඤ
で
働
く
਎
ۙ
な
ঁ
性

��
人
を
঺
հ
し
な
が
ら
そ
れ
ぞ
れ
の
ワ
ー
ク
ラ

イ
フ
ό
ラ
ン
ス
に
つ
い
て
આ
く
も
の
ͩ
っ
た
。

∁
ڮ
さ
ん
は
、
自
਎
や
਎
ۙ
な
ঁ
性
た
ち
の
Ω

Ỿ
リ
ア
に
つ
い
て
ৼ
り
ฦ
る
。「
प
ғ
で
は
঎

社
や
金
༥
に
ब
৬
す
る
༑
人
が
多
く
、
そ
こ
に

行
け
ば
ἔ
い
い
人
に
出
会
え
る
ἕか
ら
、
と
い
う

ཧ
༝
も
セ
ッ
ト
で
ޠ
ら
れ
て
い
ま
し
た
。
い
わ

ば
ἔ
঎
社
マ
ン
の
࠺
に
な
る
ἕこ
と
自
体
が
、
一

つ
の
ス
テ
ー
タ
ス
と
し
て
共
༗
さ
れ
て
い
た
感

ワークϥイフ・コϥϘの代ද理事ງాਅಸさん

ワークϥイフ・コϥϘ理事の∁ࢠߒڮさん

「
地
域
ら
し
さ
を
生
か
す
Ứ

方
法
へ
の
共
感

キ
ャ
リ
ア
を
巡
る
原
体
験
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 「
私
の
悩
み
」は
、社
会
の
問
題
。

人
と
企
業
と
地
域
を
つ
な
ぎ
、

仕
事
も
子
育
て
も
諦
め
な
い
松
山
に

ಛ
ఆ
ඇ
Ӧ
利
׆
ಈ
๏
ਓ

ワ
ー
ク
ϥ
Π
ϑɾί
ϥ
Ϙ

ҭ
ࣇ
と
Ω
Ỿ
Ϧ
Ξ
の
ڱ
ؒ
Ͱ
೰
Ή
ঁ
性
た
ͪ
͕
ỏ

҆
৺
͠
ͯ
ͭ
な
͕
Ε
る
居
৔
ॴ
を
ͭ
͘
Γ
た
͍�

Ố

ͦ
Μ
な
ࢥ
͍
を
ݪ
఺
に
ọ̉
̥
̤
๏
ਓ
ワ
ー
ク
ϥ
Π
ϑ
ɾί
ϥ
Ϙ
͸
̎
̌
̌
̕
೥
ỏ

Ѫ
ඤ
ݝ
দ
ࢁ
ࢢ
Ͱ
ൃ
଍
͠
た
Ố਎
ۙ
な
ϩ
ー
ル
Ϟ
σ
ル
の
ෆ
ࡏ
͔
Β
ক
དྷ
૾
を
ඳ
͚
な
͘
な
Γ
ỏ

ϥ
Π
ϑ
ス
テ
ー
δ
の
ม
Խ
を
ػ
に
会
社
を
ୀ
৬
͠
た
ܦ
ݧ
を
࣋
ͭ

ಉ
ࢢ
ग़
਎
の
代
ද
ཧ
ࣄ
ɾ
ງ
ా
ਅ
ಸ
͞
Μ
た
ͪ
の
੾
࣮
な
੠
͸
ỏ

΍
͕
ͯ
ࢠ
ҭ
ͯ
΍
Ո
ࣄ
を
ঁ
性
に
ภ
Β
ͤ
ͯ
͖
た「
社
会
ߏ
଄
」ͦ
の
΋
の
へ
と
໰
͍
を
޿
͛
ͯ
͍
͘
Ố

Ω
Ỿ
Ϧ
Ξ
૬
ஊ
΍
ỏ地
域
શ
ମ
Ͱ
ࢠ
ҭ
ͯ
を
୲
͏
ࣄ
ۀ
な
Ͳ
を
ॏ
Ͷ
な
͕
Β
ỏ

̮
̪
̞
Έ
Β
͍
ϓ
ϩ
δ
ỻ
ク
ト
࠾
୒
ޙ
͸
ỏδ
ỻ
ン
ダ
ー
ࢹ
఺
を
࣋
ỳ
ͯ

ࣗ
Β
Ξ
ク
γ
ἀ
ン
を
ى
͜
͢
ਓ
ࡐ
を
ҭ
ͯ
る「
͑
ͻ
Ί
·
ͭ
΍
·
Έ
Β
͍
ͮ
͘
Γ
ϓ
ϩ
δ
ỻ
ク
ト
」΍
ỏ

地
域
શ
ମ
の
ཧ
ղ
૿
ਐ
を
໨
ࢦ
「͢
·
ͭ
΍
·
δ
ỻ
ン
ダ
ー
α
ϛ
ỽ
ト
」を
ల
։
Ố

ঁ
性
΍
次
世
代
͕
ỏͦ
の
ਓ
Β
͠
͘
ಇ
͖
ỏ

生
͖
Β
Ε
る
ະ
དྷ
に
޲
͚
ͯ
ỏม
Խ
の
छ
を
·
͖
ଓ
͚
ͯ
͍
る
Ố
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自
治
体
に
と
っ
て
現
実
的
な
課
題
と
な
っ
て

い
る
。
こ
う
し
た
എ
ܠ
の
中
で
、
ワ
ー
ク
ラ
イ

フ
・
コ
ラ
ボ
の
活
動
も
、
次
ୈ
に
「
ジ
ェ
ン
ダ

ー
平
等
の
実
現
」へ
と
࣠
଍
を
移
し
て
い
っ
た
。

　
ジ
ェ
ン
ダ
ー
不
平
等
な
社
会
を
આ
໌
す
る

ࡍ
、
൴
ঁ
た
ち
は
よ
く
こ
ん
な
ൺ
ᄻ
を
༻
い
る

と
い
う
。
ݐ
෺
の
ೖ
り
ޱ
に
立
っ
た
と
き
、
உ

性
に
は
自
動
υ
ア
が
༻
意
さ
れ
て
い
る
の
に
、

ঁ
性
に
は
手
動
で
こ
じ
開
け
な
け
れ
ば
な
ら
な

い
υ
ア
が
あ
る
。
あ
る
い
は
、
そ
も
そ
も
υ
ア

の
ଘ
在
に
ؾ
ͮ
か
ず
、
ԕ
ճ
り
の
ಓ
を
୳
す
こ

と
に
な
る
人
も
い
る
。
誰
も
が
「
υ
ア
が
あ
る

こ
と
」
に
ؾ
ͮ
け
る
社
会
が
、
ひ
と
ま
ず
の
最

௿
ラ
イ
ン
ͩ
。
そ
の
た
め
の
ܒ
発
と
対
話
を
、

活
動
の
中
৺
に
据
え
て
き
た
。

֮
で
す
」

　
౰
時
は
ま
ͩ
、「
ワ
ー
ク
ラ
イ
フ
・
ό
ラ
ン

ス
」
と
い
う
ݴ
༿
自
体
が
、
౎
会
の
ど
こ
か
ԕ
い

出
来
ࣄ
の
よ
う
に
ଊ
え
ら
れ
て
い
た
時
代
。
し

か
し
そ
の
࡭
ࢠ
で
は
、「
౎
৺
ͩ
け
で
通
༻
す
る

方
๏
で
は
な
く
、
こ
の
地
域
ら
し
さ
を
生
か
す

や
り
方
」
を
提
ࣔ
し
て
い
た
の
ͩ
。
ア
プ
ロ
ー
チ

に
共
感
し
た
。
そ
の
後
、
̨
̣
̨
で
見
か
け
た

ス
タ
ッ
フ
ื
ू
に
Ԡ
ื
し
、
団
体
に
関
わ
る
よ

う
に
な
っ
た
の
ͩ
と
い
う
。

　
ઃ
立
か
ら
十
਺
೥
。
ワ
ー
ク
ラ
イ
フ
・
コ
ラ

ボ
が
積
み
্
げ
て
き
た
の
は
、
ワ
ー
ク
ラ
イ

フ
・
ό
ラ
ン
ス
を
「
個
人
の
޻
෉
」
や
「
自
ݾ
੹

೚
」
の
問
題
と
し
て
で
は
な
く
、「
企
業
や
地
域

の
構
造
の
課
題
」
と
し
て
ଊ
え
直
す
た
め
の
ճ

࿏
ͩ
っ
た
。

　
ड
෇
や
ิ
ॿ
業
຿
は
ঁ
性
が
୲
う
も
の
、
育

ٳ
は
取
れ
て
も
෮
ؼ
後
は
「
マ
ϛ
ー
ト
ラ
ッ
ク

（
出
࢈
・
育
ࣇ
を
ཧ
༝
に
Ω
Ỿ
リ
ア
コ
ー
ス
か

ら
外
さ
れ
る
こ
と
）」
に
৐
せ
ら
れ
、
Ω
Ỿ
リ
ア

の
行
方
は
ᐆ
ດ
に
な
る
ᴹ
。
そ
う
し
た
׳
श
が

組
織
の
中
に
છ
み
つ
く
こ
と
で
、
働
く
人
た
ち

の
選
択
肢
は
੩
か
に
ڱ
め
ら
れ
て
き
た
。

　
そ
の
構
造
に
風
݀
を
開
け
る
に
は
、
外
か
ら

正
࿦
を
投
げ
か
け
る
ͩ
け
で
は
ಧ
か
な
い
。

ͩ
か
ら
こ
そ
ງ
ా
さ
ん
た
ち
は
、
働
く
ঁ
性
自

਎
で
つ
く
る
౰
ࣄ
ऀ
団
体
と
し
て
、
地
域
や
企

業
の
಺
側
に
ೖ
り
、
対
話
を
起
点
に
変
化
を
起

こ
す
方
๏
を
選
ん
で
き
た
。「
私
た
ち
の
団
体

は
、
そ
れ
ぞ
れ
が
೰
み
や
׉
౻
を
๊
え
な
が
ら

手
୳
り
で
進
め
て
き
た
。
そ
の
経
ݧ
そ
の
も
の

に
、
本
౰
の
強
み
が
あ
る
ん
ͩ
ろ
う
な
と
ࢥ
い

ま
す
」。
ງ
ా
さ
ん
は
、
そ
う
ৼ
り
ฦ
る
。

　
活
動
ڌ
点
の
দ
ࢁ
市
は
、
ࡾ
ੈ
代
ಉ
ډ
や
਌

が
ۙ
ڑ
཭
の
家
ఉ
も
多
く
、
家
଒
の
支
え
を
എ

ܠ
に
働
き
続
け
や
す
い
一
方
で
、
生
活
に
一
定

の
「
༨
༟
」が
あ
る
か
ら
こ
そ
、
変
化
の
ス
ϐ
ー

υ
は
؇
や
か
と
も
ݴ
わ
れ
る
。
࢈
業
構
造
を
見

る
と
、
サ
ー
ビ
ス
業
が
中
৺
で
、「
฼
਌
自
਎

が
ジ
ェ
ン
ダ
ー
֨
差
の
し
ん
ど
さ
を
経
ݧ
し
た

か
ら
、
Ѫ
ඤ
で
は
ब
৬
せ
ず
ݝ
外
に
出
た
΄
う

が
い
い
と
່
ੈ
代
に
ק
め
る
」
と
い
う
੠
が
ฉ

か
れ
る
こ
と
も
あ
る
。

　
た
ͩ
、
時
代
の
変
化
と
と
も
に
課
題
の
輪
ֲ

は
গ
し
ず
つ
変
わ
っ
て
き
た
。
ঁ
性
活
༂
や
ワ

ー
ク
ラ
イ
フ
・
ό
ラ
ン
ス
と
い
う
ݴ
༿
は
ਁ
ಁ

し
、
੍
౓
ಋ
ೖ
も
進
ん
ͩ
。
そ
の
一
方
で
、
人

ޱ
ݮ
গ
と
人
手
不
଍
が
深
ࠁ
化
し
、
働
き
手
や

地
域
の
୲
い
手
を
ど
う
確
อ
す
る
か
が
企
業
・

　
ಉ
団
体
で
活
動
す
る
社
会
อ
ݥ
࿑
຿
࢜
の
ถ

ࢠ
真
ཧ
さ
ん
は
、
ࢠ
育
て
を
し
な
が
ら
働
く
ঁ

性
の
多
く
が
「
手
に
৬
」を
選
ば
͟
る
を
ಘ
な
い

ঢ়
گ
や
、
ঁ
性
社
һ
に
ͩ
け
ԡ
し
෇
け
ら
れ
る

業
຿
、
セ
ク
シ
ỿ
ア
ル
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
な
ど
に

ҧ
࿨
感
を
๊
い
て
き
た
一
人
ͩ
。
ワ
ー
ク
ラ
イ

フ
・
コ
ラ
ボ
と
関
わ
る
中
で
、「
ա
ڈ
に
感
じ

て
い
た
し
ん
ど
さ
の
എ
ܠ
に
は
、
ジ
ェ
ン
ダ
ー

不
平
等
と
い
う
構
造
が
あ
っ
た
の
ͩ
と
ᡰ
に
མ

ち
た
」
と
ޠ
る
。

　
ま
た
、
ア
υ
ό
イ
β
ー
会
һ
で
ϐ
ア
（
౰
ࣄ

ऀ
）
Χ
ウ
ン
セ
リ
ン
グ
コ
ー
デ
ィ
ネ
ー
タ
ー

の
ా
中
ࡊ
さ
ん
は
、「
知
ら
な
い
か
ら
選
΂
な

い
、
を
な
く
し
た
い
」
と
話
す
。
ワ
ー
ク
ラ
イ

フ
・
コ
ラ
ボ
と
タ
ッ
グ
を
組
み
な
が
ら
、
ࢠ
育

て
中
の
ঁ
性
が
ݽ
立
し
な
い
よ
う
、
地
域
の
中

に
ۦ
け
込
み
ࣉ
の
よ
う
な
ډ
場
ॴ
を
つ
く
る
こ

と
を
目
指
し
て
い
る
。
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ワークϥイフ・コϥϘで活動するถࢠਅ理さん

アドόイザー会һのా中ࡊさん

見
え
な
いủ
ド
ア
Ứを
探
し
て

当
事
者
と
し
て
の
強
み
を
生
か
し
て
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༿
に
で
き
な
い
Ϟ
Ϡ
Ϟ
Ϡ
を
、
い
ろ
ん
な
人
と

対
話
し
な
が
ら
共
༗
で
き
る
場
に
な
っ
た
ら
い

い
と
ࢥ
っ
て
い
ま
す
」。
ງ
ా
さ
ん
た
ち
は
そ
う

期
଴
を
込
め
る
。

　
そ
の
現
在
地
が
、
取
ࡐ
౰
日
の
会
場
に
立
ち

্
が
っ
て
い
た
。
会
場
に
ೖ
る
と
、
ま
ず
ଅ
さ

れ
た
の
は
「
ݞ
ॻ
き
を
ஔ
く
」
こ
と
。
ड
෇
で
౉

さ
れ
た
໊
ࡳ
に
ॻ
く
の
は
、
本
໊
で
は
な
く
ἔ
χ

ッ
ク
ネ
ー
ム
ἕ
ͩ
。
গ
し
ށ
࿭
い
な
が
ら
ϖ
ン

を
動
か
す
ࢀ
加
ऀ
に
、
ӡ
Ӧ
側
は
こ
う
આ
໌
す

る
。「
役
割
や
立
場
を
い
っ
た
ん
࿬
に
ஔ
い
て
、

一
人
の
人
ؒ
と
し
て
会
話
し
て
΄
し
い
」

　
こ
の
プ
ロ
グ
ラ
ム
の
ૂ
い
は
、
知
ࣝ
の
イ
ン
プ

ッ
ト
ͩ
け
で
は
な
い
。
対
話
を
通
じ
て
、
自
分
自

਎
の
ݴ
༿
を
育
て
る
こ
と
。
そ
の
た
め
の
ۭ
ؒ
ͮ

く
り
か
ら
、
ஸ
ೡ
に
ઃ
ܭ
さ
れ
て
い
た
。

　
ߨ
ٛ
の
中
で
、
ງ
ా
さ
ん
が
܁
り
ฦ
し
఻
え
て

い
た
の
は
、
働
き
方
վ
革
や
ঁ
性
活
༂
は
「
੍
౓

を
ೖ
れ
れ
ば
ऴ
わ
り
」
で
は
な
い
、
と
い
う
点
ͩ

っ
た
。
੍
౓
を
整
え
、
ݴ
༿
を
広
げ
て
き
た
ա

ڈ
��
೥
。
け
れ
ど
こ
れ
か
ら
の
��
೥
は
、
本
ؾ

で
「
人
を
大
ࣄ
に
す
る
」
企
業
を
૿
や
し
て
い
か

な
け
れ
ば
、
地
域
そ
の
も
の
が
持
た
な
い
。
ै
来

の
ἔ
無
੍
໿
に
働
け
る
人
ἕ
を
લ
提
に
し
た
組

織
は
、
す
で
に
現
実
と
ט
み
合
わ
な
く
な
っ
て
い

る
。
ͩ
か
ら
こ
そ
ඞ
要
な
の
が
、
中
ݎ
૚
が
৬
場

の
課
題
を
ݴ
ޠ
化
し
、
஥
ؒ
を
つ
く
り
、
対
話
と

発
信
を
܁
り
ฦ
し
て
い
く
こ
と
ͩ
。
合
ݴ
༿
は

「
ड
信
と
発
信
」。
प
ғ
の
੠
を
ड
け
取
り
、
自
分

の
ݴ
༿
で
ฦ
す
。
そ
の
ԟ
෮
ӡ
動
こ
そ
が
、
৬
場

と
ま
ち
を
変
え
て
い
く
土
壌
に
な
る
。

　
ࢀ
加
ऀ
の
一
人
で
あ
る
ঁ
性
は
、「
多
様
な
人

が
働
け
る
社
会
に
な
っ
て
い
か
な
い
と
い
け
な
い

と
感
じ
て
い
ま
す
。
࿑
働
人
ޱ
が
ݮ
る
中
で
、
働

き
が
い
と
働
き
や
す
さ
の
྆
方
を
උ
え
た
企
業
が

૿
え
て
΄
し
い
。
そ
う
し
た
課
題
を
地
域
に
広
げ

て
い
く
点
で
、
ワ
ー
ク
ラ
イ
フ
・
コ
ラ
ボ
に
は
こ

れ
か
ら
も
ؤ
ு
っ
て
΄
し
い
」
と
話
し
た
。

　
ま
た
、
ಉ
団
体
の
ࢍ
ॿ
会
һ
で
、
ݝ
಺
企
業

で
育
ٳ
を
取
ಘ
し
た
உ
性
社
һ
は
、
こ
ん
な
ٙ

問
を
投
げ
か
け
る
。「
育
ٳ
を
取
っ
た
こ
と
や
、

家
଒
の
お
ห
౰
を
作
っ
た
こ
と
を
ứ
よ
く
や
っ
て

い
る
ね
Ừ
と
๙
め
ら
れ
る
こ
と
が
あ
り
ま
す
。

で
も
、
そ
れ
は
உ
性
が
や
っ
て
い
る
か
ら
௝
し

い
ͩ
け
で
は
な
い
で
し
Ỷ
う
か
。
ঁ
性
ͩ
っ
た

ら
、
ಉ
じ
ݴ
༿
を
か
け
ら
れ
る
の
で
し
Ỷ
う
か
」

 「
ジ
ェ
ン
ダ
ー
Ϊ
Ỿ
ッ
プ
は
個
人
の
問
題
で
は
な

く
、
構
造
の
問
題
ͩ
と
ཧ
ղ
を
ଅ
す
団
体
が
あ

る
こ
と
は
、
Ѫ
ඤ
全
体
に
と
っ
て
意
ຯ
が
あ
る

と
ࢥ
い
ま
す
」

 

「
ジ
ェ
ン
ダ
ー
と
い
う
ݴ
༿
に
、
਎
構
え
る
人

は
গ
な
く
あ
り
ま
せ
ん
」。
ງ
ా
さ
ん
た
ち
が

何
よ
り
大
切
に
し
て
い
る
の
は
、
地
域
の
中
で

対
立
を
生
ま
な
い
こ
と
ͩ
。

 

「
ジ
ェ
ン
ダ
ー
平
等
を
目
指
す
中
で
、
誰
か
を

ڄ
஄
し
た
い
わ
け
で
は
あ
り
ま
せ
ん
。
地
域
の

中
で
、
じ
わ
っ
と
風
݀
を
開
け
る
。
そ
の
た
め

に
、
ま
ず
は
҆
৺
し
て
話
せ
る
場
を
つ
く
り
、

ҧ
࿨
感
を
ݴ
༿
に
で
き
る
人
を
૿
や
し
た
い
ん

で
す
」

　
日
ʑ
の
業
຿
や
人
ؒ
関
܎
の
中
で
、「
あ
、

こ
れ
っ
て
お
か
し
い
の
か
も
し
れ
な
い
」
と
੩

か
に
ؾ
ͮ
く
ॠ
ؒ
が
あ
る
。
੠
を
ߥ
ら
げ
る
΄

ど
で
は
な
い
け
れ
ど
、
こ
れ
ま
で
ҿ
み
込
ん
で

き
た
ҧ
࿨
感
。
そ
う
し
た
খ
さ
な
ؾ
ͮ
き
こ
そ

が
、
変
化
の
起
点
に
な
る
。

　
か
つ
て
の
「
ঁ
性
が
ؤ
ு
る
」
こ
と
を
લ
提

と
し
た
エ
ン
パ
ワ
ー
メ
ン
ト
ܕ
の
支
援
か
ら
、

個
人
に
ҕ
ね
な
い
構
造
変
革
へ
。
ງ
ా
さ
ん
は

こ
う
ޠ
る
。「
ワ
ー
ク
ラ
イ
フ
・
コ
ラ
ボ
と
し

て
活
動
し
な
く
て
い
い
未
来
が
、
私
に
と
っ
て

の
い
い
未
来
。
ࢠ
ど
も
が
性
別
に
関
܎
な
く
学

ͼ
や
৬
業
を
選
択
で
き
る
よ
う
に
、ứ
ੲ
は
ঁ

性
活
༂
っ
て
ݴ
༿
が
あ
っ
た
よ
ね
Ừ
と
স
っ
て

話
せ
る
社
会
に
な
っ
て
΄
し
い
と
ࢥ
っ
て
い
ま

す
」

　
こ
の
ࢥ
い
に
Ԡ
え
る
よ
う
に
、
Ѫ
ඤ
ݝ
গ
ࢠ

化
対
策
・
உ
ঁ
ࢀ
ը
課
の
౻
本
ٱ
ඒ
課
長
も
、

「
個
人
そ
れ
ぞ
れ
が
๬
む
未
来
を
ඳ
け
る
Ѫ
ඤ

で
あ
っ
て
΄
し
い
し
、
そ
う
し
て
い
か
な
け
れ

ば
な
ら
な
い
と
感
じ
て
い
ま
す
」
と
話
す
。

　
ワ
ー
ク
ラ
イ
フ
・
コ
ラ
ボ
の
活
動
は
、
今
も
な

お
ߋ
新
さ
れ
続
け
て
い
る
。
そ
れ
は
、
׬
ᘳ
な
౴

え
に
た
ど
り
着
い
た
か
ら
で
は
な
い
。
社
会
や
働

き
方
が
変
わ
り
続
け
る
中
で
、
問
い
そ
の
も
の
を

変
化
さ
せ
て
き
た
か
ら
ͩ
。
活
動
の
出
発
点
は
、

「
ࢠ
育
て
を
し
な
が
ら
働
き
続
け
ら
れ
る
か
」
と

い
う
切
実
な
個
人
の
問
い
ͩ
っ
た
。
や
が
て
そ
れ

は
、「
な
ͥ
続
け
ら
れ
な
い
の
か
」「
何
が
選
択
肢

を
ڱ
め
て
い
る
の
か
」
と
い
う
社
会
の
問
い
へ
と

広
が
り
、
今
で
は
「
こ
の
構
造
の
ま
ま
で
、
地
域

や
企
業
は
持
続
で
き
る
の
か
」
と
い
う
、
よ
り
ࠜ

ݯ
的
な
問
い
へ
と
向
か
っ
て
い
る
。

　
一
人
で
ݓ
を
্
げ
る
の
で
は
な
く
、
਎
ۙ
な

人
た
ち
と
対
話
し
な
が
ら
、
গ
し
ず
つ
ݴ
༿
に

す
る
。
自
分
の
৬
場
や
地
域
の
จ
຺
で
ޠ
れ
る

ݴ
༿
を
持
つ
。
そ
の
積
み
重
ね
が
、
੍
౓
を
動

か
し
、
組
織
の
લ
提
を
ߋ
新
し
て
い
く
力
に
な

る
と
信
じ
て
い
る
。

 「
私
の
೰
み
」
は
、
と
て
も
個
人
的
で
、
খ
さ
な

も
の
に
見
え
る
か
も
し
れ
な
い
。
け
れ
ど
そ
れ

は
、
社
会
が
変
わ
る
き
っ
か
け
で
も
あ
る
。
দ

ࢁ
で
起
き
て
い
る
変
化
は
、
ಛ
別
な
誰
か
に
よ

る
ܶ
的
な
վ
革
で
は
な
い
。
日
ʑ
の
現
場
で
交

わ
さ
れ
る
対
話
と
、
ؾ
ͮ
き
を
共
༗
す
る
人
の

輪
が
、
じ
わ
じ
わ
と
広
が
っ
て
い
る
ͩ
け
ͩ
。

そ
の
ἔ
じ
わ
っ
と
し
た
変
化
ἕ
こ
そ
が
、
次
ੈ
代

の
দ
ࢁ
の
基
盤
を
つ
く
る
。

　
あ
な
た
の
ҧ
࿨
感
は
、
ど
こ
か
ら
来
て
い
る

ͩ
ろ
う
か
。
そ
し
て
、
そ
れ
を
誰
と
、
ど
ん
な

ݴ
༿
で
話
し
て
み
た
い
ͩ
ろ
う
か
。

組
織
の
日
ৗ
を
実
࣭
的
に
つ
く
っ
て
い
る
ੈ
代
。

൴
ら
・
൴
ঁ
た
ち
が
੠
を
্
げ
ら
れ
る
か
ど
う
か

が
、
৬
場
の
未
来
を
左
右
す
る
。
に
も
か
か
わ
ら

ず
中
ݎ
૚
は
、「
๩
し
さ
」の
も
と
に
学
ͼ
や
対
話

の
機
会
を
後
ճ
し
に
さ
れ
が
ち
ͩ
。
問
題
意
ࣝ
を

持
っ
て
い
て
も
、
ݴ
༿
に
で
き
な
い
ま
ま
๊
え
込

ん
で
し
ま
う
έ
ー
ス
は
গ
な
く
な
い
。

　
ͩ
か
ら
こ
そ
ワ
ー
ク
ラ
イ
フ
・
コ
ラ
ボ
は
、

「
ؾ
ͮ
き
、
ݴ
༿
に
し
、
発
信
で
き
る
人
を
૿
や

す
」
こ
と
に
主
؟
を
ஔ
い
た
プ
ロ
グ
ラ
ム
へ
と
଩

を
切
っ
た
。
中
ݎ
૚
が
ए
手
に
と
っ
て
の
ロ
ー

ル
Ϟ
デ
ル
と
な
り
、
৬
場
の
定
着
を
左
右
す
る

ଘ
在
で
あ
る
こ
と
。
さ
ら
に
、
Ω
Ỿ
リ
ア
や
Ձ

஋
؍
の
స
׵
期
に
あ
り
、
্
か
ら
も
Լ
か
ら
も

ڬ
ま
れ
や
す
い
立
場
ͩ
か
ら
こ
そ
、
対
話
を
通

じ
た
視
点
の
ߋ
新
が
組
織
全
体
の
変
化
に
つ
な

が
る
と
ߟ
え
た
か
ら
ͩ
。「
私
た
ち
は
౴
え
を
持

っ
て
い
る
わ
け
で
は
あ
り
ま
せ
ん
。
で
も
、
ݴ
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多
様
な
人
が
働
け
る
社
会
に

対
立
せ
ず
、じ
わ
っ
と
風
穴
を
開
け
る

中ݎ社һ向けプログϥムに集まったࢀ加ऀ

ủ
私
の
悩
み
Ứは
、

社
会
を
動
か
す
入
口
に
な
る

　
౰
ࣄ
ऀ
が
自
ら
の
経
ݧ
を
ݴ
༿
に
し
、
構
造

と
し
て
共
༗
す
る
。
そ
の
プ
ロ
セ
ス
が
、
次
の

౰
ࣄ
ऀ
の
ؾ
ͮ
き
や
行
動
を
生
み
出
し
て
い

く
。
ワ
ー
ク
ラ
イ
フ
・
コ
ラ
ボ
の
活
動
は
、
そ

う
し
た
੩
か
な
循
環
の
্
に
成
り
立
っ
て
き
た
。

　
ワ
ー
ク
ラ
イ
フ
・
コ
ラ
ボ
が
、
今
ճ
新
た
に

য
点
を
౰
て
て
い
る
の
が
「
企
業
の
中
ݎ
૚
」

ͩ
。
̮
̪
̞
み
ら
い
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
の
取
り
組

み
の
一
環
と
し
て
、
̎
̌
̎
̑
೥
̕
݄
か
ら
開

ߨ
し
た
「
え
ひ
め
ま
つ
や
ま
み
ら
い
ͮ
く
り
プ
ロ

ジ
ェ
ク
ト
̎
̌
̎
̑
」
で
は
、
企
業
に
ۈ
め
る
��

代
後
൒
Ỗ
��
代
の
中
ݎ
社
һ
を
対
৅
に
、
全
̑

ճ
の
連
続
ߨ
ٛ
を
行
っ
た
。

　
ए
手
で
も
経
Ӧ
૚
で
も
な
い
、
現
場
を
知
り
、

問
い
を
共
有
し
、対
話
す
る
場
を
つ
く
る
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্
が
ࢀ
加
し
て
き
た
と
い
う
。

　
Ԃ
ా
ཧ
ܙ
さ
ん
は
、
社
಺
で
ঁ
性
活
༂
を
推

進
す
る
部
門
の
リ
ー
ダ
ー
に
ൈ
డ
さ
れ
た
こ
と

を
機
に
、
̎
̌
̍
̑
೥
に
�
期
生
と
し
て8

&�
/

FU

に
ࢀ
加
し
た
。
౰
時
��
代
後
൒
に
さ
し
か

か
り
、「
自
分
自
਎
の
Ω
Ỿ
リ
ア
や
、
こ
れ
か

ら
の
人
生
を
ど
う
進
ん
で
い
っ
た
ら
い
い
の
ͩ

ろ
う
」
と
い
う
不
҆
を
๊
え
て
い
た
時
ͩ
っ

た
。
ҟ
業
छ
の
メ
ン
ό
ー
と
の
出
会
い
で
「
؅

ཧ
৬
で
も
み
ん
な
、
そ
れ
ぞ
れ
೰
み
な
が
ら
進

ん
で
い
る
ん
ͩ
と
い
う
こ
と
が
わ
か
っ
て
、
ݞ

の
力
が
ൈ
け
た
ん
で
す
」
と
ৼ
り
ฦ
る
。

　
ಉ
じ
よ
う
な
೰
み
を
持
っ
て
い
た
先
人
も
多
か

っ
た
。
Ԃ
ా
さ
ん
は
そ
の
後
、
Ω
Ỿ
リ
ア
コ
ン
サ

ル
タ
ン
ト
の
資
֨
を
取
ಘ
し
、
今
も
৬
場
で
活
༂

し
て
い
る
。「
今
ࢥ
え
ば
、
あ
れ
が
Ω
Ỿ
リ
ア
の

タ
ー
χ
ン
グ
ϙ
イ
ン
ト
ͩ
っ
た
と
ࢥ
い
ま
す
」。

自
ら
ಘ
た
発
見
な
ど
を
後
ഐ
メ
ン
ό
ー
に
も
つ
な

い
で
い
き
た
い
と
、8

&�/
FU

म
ྃ
生
が
新
規
生

を
支
援
す
る
「
サ
ϙ
ー
タ
ー
੍
౓
」を
発
Ҋ
し
た
。

　
一
方
、
̕
期
生
と
し
て
門
を
ୟ
い
た
໺
্
ઍ
ण

さ
ん
は
、
社
಺
で
ॳ
め
て
࢈
ٳ
・
育
ٳ
੍
౓
を
取

ಘ
し
、
؅
ཧ
৬
に
ब
೚
し
た
ঁ
性
社
һ
ͩ
っ
た
。

 

「
社
಺
で
一
人
、（
ダ
イ
ό
ー
シ
テ
ィ
ー
経
Ӧ

な
ど
の
大
切
さ
に
つ
い
て
）
ど
う
や
っ
て
உ
性

্
࢘
に
఻
え
た
ら
い
い
の
か
わ
か
ら
ず
に
い
ま

し
た
」
と
ଧ
ち
໌
け
る
。「
働
き
方
に
つ
い
て

૬
ஊ
す
る
と
、
社
಺
で
は
ứ
ಛ
別
ѻ
い
じ
Ỵ
な

い
の
ʁ
Ừ
と
か
、ứ
自
分
で
選
ん
ͩ
こ
と
で
し

Ỷ
Ừ
と
ฦ
っ
て
き
て
し
ま
う
。
手
٧
ま
り
で
し

た
」。
ͩ
か
ら
、「
こ
の
ネ
ッ
ト
ワ
ー
ク
で
օ
さ

ん
の
お
話
を
ฉ
い
て
、
೰
ん
で
い
る
の
は
自
分

ͩ
け
じ
Ỵ
な
か
っ
た
ん
ͩ
っ
て
ࢥ
え
た
ん
で
す
」

　
今
は
、
ঁ
性
؅
ཧ
৬
の
਺
も
૿
え
て
き
た
。

Ω
Ỿ
リ
ア
パ
ス
も
広
が
っ
て
い
る
。「
後
ろ
に

後
ഐ
た
ち
が
߇
え
て
い
る
ん
ͩ
と
ࢥ
う
と
、
私

た
ち
か
ら
変
え
て
い
か
な
け
れ
ば
、
と
਎
が
引

き
క
ま
る
ࢥ
い
で
い
ま
す
」

　
活
動
に
加
わ
っ
て
か
ら
、
प
ғ
と
の
関
わ
り

方
に
変
化
が
あ
っ
た
メ
ン
ό
ー
も
い
た
。8

&�
/

FU 

��
期
か
ら
ܧ
続
し
て
携
わ
る
Ҫ
ށ
Լ
ಸ
ॹ

さ
ん
は
、
༮
い
こ
ろ
か
ら
ૣ
く
自
立
し
た
い
と

い
う
ࢥ
い
が
あ
り
、
୹
大
を
ଔ
業
し
て
す
͙
結

ࠗ
し
た
。「
よ
う
や
く
਌
ݩ
を
཭
れ
て
、
自
立

で
き
た
と
ࢥ
っ
た
ん
で
す
。
で
も
ộ
」。
手
に

৬
を
つ
け
た
い
と
資
֨
取
ಘ
や
ब
৬
を
ر
๬
す

る
も
、
家
଒
の
࢕
い
を
立
て
て
い
た
と
い
う
。

「
最
ॳ
は
ア
ル
ό
イ
ト
で
し
た
が
、
ঃ
ʑ
に
ứ
࢓

ࣄ
っ
て
ָ
し
い
か
も
Ừ
っ
て
ࢥ
え
る
よ
う
に
な

っ
て
い
っ
た
ん
で
す
」。
そ
の
後
、
取
ಘ
し
た

資
֨
を
活
か
し
て
正
社
һ
と
し
て
働
く
よ
う
に

な
り
、
Ω
Ỿ
リ
ア
を
積
ん
で
؅
ཧ
৬
に
ब
い
た
。

 

「8
&�/

FU

や
メ
ン
ό
ー
と
の
対
話
を
通
じ
て

ứ
ঁ
性
は
こ
う
あ
る
΂
き
Ừと
い
っ
た
ࢥ
い
込
み
に

റ
ら
れ
て
い
た
こ
と
に
ؾ
ͮ
き
、
そ
の
ؾ
ͮ
き
は

私
生
活
に
も
޷
Ө
ڹ
を
与
え
て
い
ま
す
」

　
こ
れ
ま
で
Ҫ
ށ
Լ
さ
ん
一
人
で
๊
え
て
い
た
෉

්
ؒ
の
家
ࣄ
分
୲
を
見
直
し
、
今
で
は
自
分
の
޷

き
な
こ
と
に
も
զ
ຫ
せ
ず
に
時
ؒ
を
࢖
え
る
よ
う

に
な
り
、
෉
්
関
܎
も
ྑ
޷
に
な
っ
た
と
い
う
。

　
Ҫ
ށ
Լ
さ
ん
は
続
け
る
。「
先
人
の
方
た
ち

が
切
り
拓
い
て
く
れ
た
ಓ
が
あ
る
か
ら
こ
そ
、

私
た
ち
も
そ
の
後
を
歩
め
る
。8

&�/
FYU

の
活

動
を
通
し
て
、ứ
さ
ら
に
次
の
ੈ
代
に
ό
ト
ン

を
౉
せ
る
人
に
な
れ
る
か
も
し
れ
な
い
Ừ
っ
て

ࢥ
う
ん
で
す
」

ジェンダー視点のある地方創生助成 ⁣

202�年�݄に開催された8&�/FU11期目のミーティング

（্ஈࠨから）∁山݈࢘共同代දࠤ、 々໦ࢠܓ理事、（下ஈࠨから）
̌̎）理事ࢠګ共同代ද、෢富ࢠਅஐݟߴ ̎̒ 年݄̎̕ 日࠷終発ද会ࢀ加ऀ）8&�/FU �期生の໺্ઍणさん

8&�/FU 2期生のԂా理ܙさん

福
岡
の

女
性
管
理
職
た
ち
が
つ
な
ぐ
、

ジ
ェン
ダ
ー
平
等
な
社
会
へ
の
バ
ト
ン

 

「
ক
来
の
Ω
Ỿ
リ
ア
に
不
҆
を
๊
え
て
い
る
の

は
、
社
಺
で
私
ͩ
け
か
な
と
ࢥ
っ
て
い
た
ん
で
す
」

　
メ
ン
ό
ー
の
一
人
が
こ
΅
し
た
そ
ん
な
ݴ
༿

に
、
ঁ
性
た
ち
が
深
く
う
な
ず
い
た
。「
会
社
の

中
で
਺
গ
な
い
ঁ
性
社
һ
ͩ
っ
た
্
、
ೖ
社
౰

時
は
育
ٳ
੍
౓
な
ど
も
整
っ
て
い
ま
せ
ん
で
し

た
か
ら
。
ͩ
か
ら
؅
ཧ
৬
に
な
っ
て
ॳ
め
て
օ

さ
ん
と
お
会
い
し
た
と
き
、ứ
共
感
し
て
く
れ
る

஥
ؒ
を
や
っ
と
見
つ
け
た
Ừと
感
動
し
ま
し
た
」

　
ա
ڈ
の
ࢀ
加
ऀ
た
ち
が
ޱ
ʑ
に
ධ
す
る
ঁ
性

؅
ཧ
৬
ネ
ッ
ト
ワ
ー
ク8

&�/
FU

は
、
̎
̌
̎
̑

೥
現
在
で
��
期
目
を
ܴ
え
た
。
̎
̌
̍
̏
೥

に8
&�/

FYU

の
લ
਎
団
体
が
ӡ
Ӧ
し
始
め
て

か
ら
、
さ
ま
͟
ま
な
業
ք
・
業
छ
に
ۈ
め
る
部

長
・
課
長
ڃ
の
ঁ
性
社
һ
（
৬
һ
）
̏
̌
̌
人
Ҏ

Ұ
ൠ
社
ஂ
๏
ਓ

W
E �N

ext

「
次
世
代
を
生
͖
る
ਓ
た
ͪ
に
ỏಇ
͖
΍
͢
͍
社
会
を
࢒
͠
た
͍
」

ͦ
Μ
な
૝
͍
を
ࠐ
Ί
ͯ
ỏঁ
性
؅
ཧ
৬
த
৺
に
ख
を
औ
Γ
߹
ỳ
ͯ
͖
た
ஂ
ମ
͕
͋
る
Ố

δ
ỻ
ン
ダ
ー
ฏ
౳
な
社
会
を
次
世
代
に
Ổ
を
ཧ
೦
に
ܝ
͛
ỏ

෱
Ԭ
ࢢ
を
ڌ
఺
に
׆
ಈ
͢
る
Ұ
ൠ
社
ஂ
๏
ਓ「W

E �N
ext

」ͩ
Ố

લ
਎
Ͱ
͋
る「
ঁ
性
の
େ
׆
༂
ਪ
ਐ
෱
Ԭ
ݝ
会
ٞ
Ứの
ҙ
ࢥ
を
ड
͚
ܧ
͗
ỏ

ঁ
性
؅
ཧ
৬
ಉ
࢜
͕
ͭ
な
͕
る
ω
ỽ
ト
ワ
ー
ク「W

E �N
et

」を
த
৺
に
׆
ಈ
を
ଓ
͚
ͯ
͖
た
Ố

̎
̌
̎
̏
೥
ỏ̮
̪
̞
Έ
Β
͍
ϓ
ϩ
δ
ỻ
ク
ト「
δ
ỻ
ン
ダ
ー
ࢹ
఺
の
͋
る
地
ํ
創
生
ॿ
੒
」の

࠾
୒
を
͖
ỳ
͔
͚
に
๏
ਓ
Խ
͠
ͯ
͔
Β
͸
ỏ

ܦ
Ӧ
ऀ
૚
に
޲
͚
ͯ
ҙ
ࣝ
ม
༰
を
ଅ
͢
ϓ
ϩ
ά
ϥ
Ϝ
΍
η
ϛ
φ
ー
ỏ

ए
೥
૚
޲
͚
の
ϓ
ϩ
ά
ϥ
Ϝ
な
Ͳ
׆
ಈ
の
෯
を
޿
͛
ͯ
͍
る
Ố

୭
΋
͕
δ
ỻ
ン
ダ
ー
ฏ
౳
を
࣮
ײ
Ͱ
͖
る
社
会
の
࣮
ݱ
を
໨
ࢦ
͠
ͯ
ỏ

ࠓ
೔
΋
エ
ン
パ
ワ
ー
メ
ン
ト
の
ό
ト
ン
を
ͭ
な
͗
ଓ
͚
ͯ
͍
る
Ố

IttpT���we�next�jp�
෱Ԭݝ෱Ԭࢢ、ʮ;く͓ ͔ ジェンダーओྲྀԽプロジェクトʯ

私
生
活
に
好
影
響
を
与
え
た
気
付
き

ネ
ッ
ト
ワ
ー
ク
か
ら
始
ま
っ
た

ủW
E-N

ext

Ứ
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た
、
ג
ࣜ
会
社
ಡ
ച
੢
部
サ
ー
ビ
ス
の
ޒ
ౡ
ܚ

ଠ
社
長
は
ৼ
り
ฦ
る
。「
リ
ア
ル
ボ
ス
ト
ー
ー

ク
で
は
、
෱
Ԭ
の
ト
ッ
プ
ラ
ン
φ
ー
（
地
域
を

代
ද
す
る
企
業
経
Ӧ
ऀ
）
の
視
点
や
ߟ
え
を
ฉ

け
て
ษ
強
に
な
り
ま
し
た
。
ొ
ஃ
し
た
ボ
ス
た

ち
は
、
あ
る
΂
き
࢟
を
は
っ
き
り
持
っ
て
お
ら

れ
໎
い
が
な
い
。
課
題
を
ど
う
ブ
Ϩ
イ
ク
ス
ル

ー
す
る
か
と
い
う
視
点
を
持
っ
て
い
る
こ
と
、

ま
た
ト
ッ
プ
が
࢓
組
み
を
作
り
か
え
て
い
く
意

ࣝ
が
あ
る
こ
と
が
大
ࣄ
ͩ
と
ࢥ
い
ま
し
た
」

　
そ
ん
な
ޒ
ౡ
社
長
が
ジ
ェ
ン
ダ
ー
課
題
を
意

ࣝ
す
る
よ
う
に
な
っ
た
き
っ
か
け
は
、
ಉ
社
؅

ཧ
৬
で
、8

&�/
FU

サ
ϙ
ー
タ
ー
の
Ҫ
ށ
Լ
さ
ん

の
活
༂
ͩ
。「
私
自
਎
、
こ
れ
ま
で
உ
ঁ
で
࢓

ࣄ
を
分
け
る
感
֮
は
な
く
、
ঁ
性
も
࢓
ࣄ
を
す

る
の
が
౰
વ
と
い
う
感
֮
で
し
た
。
今
の
ϙ
ス

ト
に
つ
く
ま
で
ジ
ェ
ン
ダ
ー
の
課
題
が
自
分
ࣄ

で
は
な
く
、
意
ࣝ
に
ٴ
ん
で
い
な
か
っ
た
の
で

　
ࢀ
加
メ
ン
ό
ー
に
さ
ま
͟
ま
な
変
化
を
も
た

ら
し
た8

&�/
FYU

の
લ
਎
は
、
̎
̌
̍
̏
೥
に

発
଍
し
た
「
ঁ
性
の
大
活
༂
推
進
෱
Ԭ
ݝ
会
ٞ
」

ͩ
っ
た
。「
ঁ
性
の
活
༂
は
٤
ۓ
の
課
題
」
と
の

共
通
ೝ
ࣝ
か
ら
、
ނ
・
ຑ
生
౉
ࢯ
（
ݩ
෱
Ԭ
ݝ

知
ࣄ
）
が
ض
;
り
役
と
な
り
、
�
人
の
共
ಉ
代

ද
を
ච
಄
に
経
済
団
体
、
大
学
な
ど
を
ר
き
込

ん
で
い
っ
た
と
い
う
。
経
済
ք
に
よ
る
取
り
組

み
は
、
全
国
で
ま
ͩ
そ
う
多
く
は
な
か
っ
た
。

大
活
༂
推
進
෱
Ԭ
ݝ
会
ٞ
の
主
要
プ
ロ
ジ
ェ
ク

ト
の
一
つ
と
し
て
、8

&�/
FU

の
�
期
目
は
、
਺

গ
な
い
ঁ
性
؅
ཧ
৬
��
人
ऑ
を
か
き
ू
め
る
よ

う
に
し
て
始
ま
っ
た
。

　
経
済
団
体
の
合
ซ
に
伴
い
、
̎
̌
̎
̍
೥
に

は
「
ঁ
性
が
リ
ー
υ
す
る
ビ
ジ
ネ
ス
と
社
会
の

広
が
り
を
見
せ
て
い
る
。

　
そ
ん
な
۝
経
連
の
ୈ
�
期
中
期
ࣄ
業
ܭ
ը
に

は
、「
ジ
ェ
ン
ダ
ー
主
流
化
の
取
り
組
み
」
と
し

て8
&�/

FU

プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
と
の
連
携
が
Ґ
ஔ

ͮ
け
ら
れ
た
。
こ
れ
は
新
た
な
方
向
性
を
ࣔ
す

流
れ
ͩ
と
、8

&�/
FYU

ཧ
ࣄ
の
ࠤ
ʑ
໦
ܓ
ࢠ
さ

ん
は
ݴ
う
。「
۝
経
連
さ
ん
の
ࣄ
業
と
し
て
私

た
ち
の
ネ
ッ
ト
ワ
ー
ク
が
続
い
て
い
く
、
と
い

う
こ
と
は
、
地
ݩ
に
と
っ
て
大
き
な
イ
ン
パ
ク

ト
ͩ
と
ࢥ
い
ま
す
。
こ
れ
は
私
た
ち
に
と
っ
て

も
、
大
き
な
変
化
で
し
た
」

　
∁
ࢁ
݈
࢘
共
ಉ
代
ද
も
、8

&�/
FU

の
ࣄ
຿
ہ

移
؅
に
よ
る
Ө
ڹ
を
実
感
し
て
い
る
。

 

「
۝
経
連
さ
ん
と
一
ॹ
に
推
進
し
て
い
く
体
੍

を
作
れ
た
こ
と
は
、
こ
れ
ま
で
で
一
൪
大
き
な

成
果
ͩ
と
ࢥ
っ
て
い
ま
す
。
ࣄ
業
ܭ
ը
の
中
に

私
た
ち
の
໊
લ
を
ೖ
れ
て
も
ら
え
る
な
ん
て
、

本
౰
に
す
͝
い
こ
と
で
す
」

　
ど
う
し
て
、
౰
ॳ
「
ঁ
性
؅
ཧ
৬
」に
য
点
が

౰
た
っ
た
の
か
。
そ
の
എ
ܠ
に
は
、
こ
の
地
域

に
ࠜ
෇
く
ジ
ェ
ン
ダ
ー
課
題
が
あ
っ
た
。

 

「
෱
Ԭ
ݝ
の
人
ޱ
は
૿
え
て
い
ま
す
が
、
あ
く

ま
で
社
会
૿
。
そ
し
て
、
ए
い
ঁ
性
が
多
い
。

ཧ
༝
は
な
ん
ͩ
と
ࢥ
い
ま
す
か
」。8

&�/
FYU

の
ߴ
見
真
ஐ
ࢠ
共
ಉ
代
ද
は
、
問
い
か
け
る
。

「
۝
भ
出
਎
の
ঁ
の
ࢠ
た
ち
に
と
っ
て
、
਌
が

進
学
や
ब
৬
を
ڐ
し
て
く
れ
る
Ϊ
リ
Ϊ
リ
ラ
イ

ン
が
෱
Ԭ
ͩ
っ
た
ん
で
す
」。
育
ࣇ
や
հ
ޢ
の

έ
ア
要
һ
と
し
て
、
ԑ
ஊ
の
た
め
と
し
て
、
選

択
肢
を
限
ら
れ
て
き
た
（
限
ら
れ
て
い
る
）ঁ
性

は
、
多
く
い
る
。

 

「
உ
の
ࢠ
た
ち
は
্
ژ
す
る
な
ど
し
て
い
く
け

ど
、
ঁ
の
ࢠ
た
ち
は
෱
Ԭ
に
ू
ま
り
ま
す
。
そ

の
交
差
点
が
෱
Ԭ
な
ん
で
す
。
そ
れ
な
の
に
、

൴
ঁ
た
ち
は
十
分
に
活
༂
で
き
て
い
な
か
っ
た

し
、
そ
の
༨
೾
は
今
も
࢒
っ
て
い
ま
す
。
உ
ঁ

の
௞
金
֨
差
も
。
こ
れ
っ
て
、
お
か
し
い
こ
と

ͩ
と
ࢥ
い
ま
せ
ん
か
」

　
ࠤ
ʑ
໦
さ
ん
も
、
自
਎
の
経
ྺ
を
ৼ
り
ฦ

る
。「
か
つ
て
ཧ
系
の
ത
࢜
研
究
һ
を
し
て
い

た
と
き
に
、
私
は
性
差
を
感
じ
た
こ
と
が
な

い
、
と
ࢥ
っ
て
い
ま
し
た
。
で
も
本
౰
に
そ
う

で
し
Ỷ
う
か
。
今
ࢥ
え
ば
、
知
ら
な
い
ͩ
け
ͩ

っ
た
ん
で
す
。
ಉ
じ
ੈ
ք
で
先
を
行
く
ঁ
性
の

先
ഐ
が
਎
ۙ
に
い
な
い
こ
と
で
、
Ω
Ỿ
リ
ア
の

選
択
肢
を
ڱ
め
て
い
た
ん
で
す
よ
ね
」

　
ࠤ
ʑ
໦
さ
ん
は
そ
の
後
、
学
಺
の
ঁ
性
研
究

ऀ
支
援
プ
ロ
グ
ラ
ム
へ
の
ࢀ
加
を
き
っ
か
け

ࢠの様ࠂ終発ද会団体ใ࠷

पғとの関わり方やジェンダー؍の変化を࿩すҪށ下ಸॹさん

変
革
ứ8

&�/
FYU

の
会
Ừ」と
し
て
࢓
切
り
直
し

た
。
そ
ん
な
中
で
、
̎
̌
̎
̏
೥
に
̮
̪
̞
み

ら
い
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
「
ジ
ェ
ン
ダ
ー
視
点
の
あ

る
地
方
創
生
ॿ
成
」
へ
Ԡ
ื
し
、「
一
ൠ
社
団
๏

人8
&�/

FYU

」
と
し
て
๏
人
化
。
新
た
な
ス
タ

ー
ト
を
切
る
こ
と
に
な
っ
た
。

　
̮
̪
̞
み
ら
い
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
に
࠾
択
さ
れ

て
か
ら
は
、
ঁ
性
؅
ཧ
৬
ネ
ッ
ト
ワ
ー
ク8

&�
/

FU

に
と
ど
ま
ら
ず
、
経
Ӧ
ऀ
૚
へ
意
ࣝ
変
༰

を
ଅ
す
イ
ϕ
ン
ト
や
プ
ロ
グ
ラ
ム
も
加
え
た
。

෱
Ԭ
経
済
ք
の
ト
ッ
プ
経
Ӧ
ऀ
が
ঁ
性
؅
ཧ
৬

ൺ
཰
の
向
্
な
ど
を
ޠ
る
「
リ
ア
ル
ボ
ス
ト
ー

ー
ク
ʂ
」、
ジ
ェ
ン
ダ
ー
の
視
点
で
人
的
資
本

経
Ӧ
に
取
り
組
む
中
খ
企
業
と
経
Ӧ
ऀ
に
向
け

た
「
ジ
ェ
ン
ダ
ー
主
流
化
ブ
ー
ト
Ω
Ỿ
ン
プ
」、

金
༥
ி
の
৹
ٞ
官
を
ট
い
た
ಛ
別
セ
ϛ
φ
ー
な

ど
、
多
ذ
に
わ
た
る
。

　
直
ۙ
の
経
Ӧ
ऀ
対
৅
ࣄ
業
全
て
に
ࢀ
加
しࣜג会社ಡച੢部αービスのޒౡܚଠ社௕

経
済
界
が
連
携
し
た
、

福
岡
のủ
女
性
活
躍
推
進
Ứ

す
。
意
ࣝ
が
変
わ
っ
た
の
は
、
Ҫ
ށ
Լ
さ
ん
の

ଘ
在
が
あ
っ
た
か
ら
こ
そ
で
す
ね
」

　
ޒ
ౡ
社
長
は
、
社
һ
が8

&�/
FYU

の
取
り
組

み
に
ࢀ
加
す
る
こ
と
に
ࢍ
ಉ
す
る
。「
会
社
の

中
に
い
る
と
、
ど
う
し
て
も
ứ
た
こ
つ
΅
Ừに
な

り
が
ち
で
す
。
ͩ
か
ら
、
外
の
ੈ
ք
を
ഽ
感
֮

で
知
る
こ
と
が
大
ࣄ
ͩ
と
ߟ
え
て
い
ま
す
」

　
活
動
を
続
け
る
中
で
、
��
期
目
と
҆
定
し

て
き
た
ঁ
性
؅
ཧ
৬
ネ
ッ
ト
ワ
ー
ク8

&�/
FU

は
、
̎
�
̎
̑
೥
か
ら
、
地
ݩ
の
૯
合
経
済
団

体
「
一
ൠ
社
団
๏
人
۝
भ
経
済
連
合
会
」（
۝
経

連
）
が
ࣄ
຿
ہ
を
୲
う
こ
と
に
な
っ
た
。
෱
Ԭ

ݝ
಺
に
と
ど
ま
ら
ず
۝
भ
地
方
全
域
か
ら
ࢀ
加

を
ื
る
こ
と
で
、
ネ
ッ
ト
ワ
ー
ク
は
さ
ら
な
る

福
岡
か
ら
九
州
全
体
へ
広
が
る

ネ
ッ
ト
ワ
ー
ク

女
の
子
だ
か
ら
？

目
の
前
に
は
な
か
っ
た
選
択
肢

8&�/FUのαϙーターとして、今も活動に携わるϝンόー

8&�/FU11期生にあいさつする∁山݈࢘共同代ද

8&�/FYU理事のࠤ々໦ࢠܓさん

ジェンダーࢹ఺ͷ͋る地方創生助成 ⁣一般社団法人 WE-Next41 40



に
、
学
ज़
人
ࡐ
の
育
成
や
、
ジ
ェ
ン
ダ
ー
課
題

を
意
ࣝ
す
る
よ
う
に
な
っ
た
と
ݴ
う
。
自
਎
に

も
、
結
ࠗ
や
出
࢈
な
ど
、
ラ
イ
フ
ス
テ
ー
ジ
の

変
化
が
あ
っ
た
。

 

「
自
分
の
Ω
Ỿ
リ
ア
に
後
չ
は
あ
り
ま
せ
ん

が
、
౰
時
は
で
き
な
い
ʗ
し
な
き
Ỵ
い
け
な
い

と
ࢥ
い
込
ん
で
い
た
こ
と
も
多
か
っ
た
。
も
し

た
く
さ
ん
の
選
択
肢
が
見
え
て
い
た
ら
、
ど
ん

な
ಓ
を
歩
ん
で
い
た
で
し
Ỷ
う
ね
」

 

「
結
ࠗ
す
る
ま
で
෱
Ԭ
（
実
家
）
は
出
ち
Ỵ
い

け
な
い
と
ݴ
わ
れ
た
」、「
ঁ
性
は
࠾
༻
枠
が

গ
な
い
か
ら
と
、
ӡ
೚
せ
な
選
出
方
๏
で
不

࠾
༻
に
な
っ
た
」、「
ब
৬
し
て
い
い
か
ど
う

か
෉
に
࢕
い
を
立
て
て
い
た
」M

。
メ
ン
ό
ー

た
ち
も
、
そ
れ
ぞ
れ
ঁ
性
で
あ
る
こ
と
を
ཧ

༝
に
選
択
肢
が
限
ら
れ
た
り
、
ཧ
不
ਚ
な
ݴ

༿
を
投
げ
か
け
ら
れ
た
り
し
た
経
ݧ
が
あ
っ

た
。

౰
時
は
ঁ
性
が
ঢ
進
し
て
い
く
こ
と
も
ؚ
め
、

働
き
続
け
る
選
択
肢
が
な
い
ঢ়
گ
ͩ
っ
た
。
結

ࠗ
・
出
࢈
し
た
ঁ
性
は
ઓ
力
外
通
ࠂ
。
ঁ
性
活

༂
を
推
進
す
る
੍
౓
も
୲
౰
ऀ
も
い
な
か
っ
た

た
め
、
自
ら
手
を
ڍ
げ
、
社
಺
の
意
ࣝ
վ
革
や

੍
౓
ͮ
く
り
を
進
め
た
。

　
今
は8

&�/
FYU

で
、「
次
ੈ
代
と
協
働
す

る
ジ
ェ
ン
ダ
ー
平
等
な
社
会
ͮ
く
り
」
を
目
的

と
し
た
Ϣ
ー
ス
ʷ
政
治
家
ワ
ー
ク
シ
ἀ
ッ
プ
を

୲
౰
し
て
い
る
。
土
୩
さ
ん
は
力
を
込
め
る
。

「
家
଒
や
प
ғ
の
ཧ
ղ
が
な
い
ま
ま
ͩ
と
、
ঁ

性
が
の
ͼ
の
ͼ
働
き
続
け
る
こ
と
は
೉
し
い
。

ͩ
か
ら
、
່
た
ち
を
ؚ
む
次
ੈ
代
が
গ
し
で
も

働
き
や
す
く
な
る
よ
う
な
社
会
の
実
現
に
গ
し

で
も
貢
献
し
た
い
と
ࢥ
っ
て
い
ま
す
」

　
ಉ
じ
く
�
期
の
ߴ
ು
༏
ࢠ
さ
ん
は
、
支
ళ
長

を
し
て
い
た
と
き
に
、
社
಺
で
本
֨
的
な
ঁ
性

活
༂
推
進
の
取
り
組
み
が
始
ま
り
、
推
進
୲
౰

ऀ
と
し
て
人
ࣄ
部
へ
ҟ
動
し
た
。
そ
の
こ
ろ
に

は
、
活
༂
す
る
ঁ
性
社
һ
も
૿
え
て
き
た
。
た

ͩ
、
人
ࡐ
を
育
成
す
る
中
で
、
あ
る
น
に
Ϳ
つ

か
っ
た
と
い
う
。

 

「
ಛ
に
೉
し
か
っ
た
の
は
、
உ
ঁ
の
役
割
分
୲

意
ࣝ
で
し
た
」
と
、
ߴ
ು
さ
ん
は
こ
΅
す
。
時

代
の
移
り
変
わ
り
と
と
も
に
、
結
ࠗ
や
出
࢈
を

経
て
も
退
৬
す
る
人
は
ݮ
っ
て
き
た
。
育
ٳ
໌

け
の
ঁ
性
た
ち
の
時
୹
ۈ
຿
も
૿
え
、
そ
れ
自

体
は
、
い
い
変
化
な
は
ず
ͩ
っ
た
。

 

「
ど
う
す
れ
ば
、
ঁ
性
た
ち
が
࢓
ࣄ
を
続
け
た

ま
ま
育
ࣇ
・
家
ࣄ
を
྆
立
で
き
る
の
か
ば
か
り

ߟ
え
て
い
ま
し
た
。
ૣ
く
ؼ
っ
て
い
い
よ
、
と

੠
を
か
け
る
け
ど
、
そ
れ
で
は
ঁ
性
が
ま
す
ま

す
࢓
ࣄ
か
ら
ԕ
͟
か
っ
て
し
ま
う
」。
ジ
Ϩ
ン

マ
ͩ
っ
た
。「
正
直
、
உ
性
の
ワ
ー
ク
ラ
イ
フ

ό
ラ
ン
ス
を
整
え
よ
う
と
い
う
発
૝
が
な
か
っ

た
。
家
ఉ
಺
で
の
性
別
役
割
分
୲
に
目
を
向
け

な
い
ま
ま
ঁ
性
に
࢓
ࣄ
で
の
さ
ら
な
る
活
༂
を

求
め
て
い
た
の
で
、
ঁ
性
に
ば
か
り
ෛ
୲
を
か

け
る
こ
と
に
な
っ
て
し
ま
っ
て
い
た
の
で
は
な

い
か
と
ࢥ
う
ん
で
す
」

　
ߴ
ು
さ
ん
は
続
け
る
。「
私
が
働
い
て
い
た

会
社
で
は
、
্
࢘
な
ど
か
ら
人
લ
に
立
つ
࢓

ࣄ
な
ど
を
པ
ま
れ
る
と
、ứ
い
や
、
私
な
ん
て

と
て
も
そ
ん
な
ộ
Ừ
っ
て
அ
る
ঁ
性
が
多
か
っ

た
。
自
信
が
な
い
こ
と
も
あ
り
ま
す
が
、
自
分

一
人
が
目
立
っ
て
し
ま
う
こ
と
を
ආ
け
る
風
潮

が
あ
っ
た
よ
う
に
ࢥ
い
ま
す
。
で
も
、8

&�/
FU

に
い
る
ঁ
性
؅
ཧ
৬
の
஥
ؒ
た
ち
は
ҧ
っ
た
。

๯
಄
の
ѫ
ࡰ
や
࢘
会
な
ど
を
པ
ま
れ
た
ら
、
み

ん
な
ứ
わ
か
り
ま
し
た
、
私
や
り
ま
す
ね
Ừ
っ

て
、
二
つ
ฦ
ࣄ
で
引
き
ड
け
る
。
す
͝
く
ڻ
き

ま
し
た
。
こ
ん
な
ܠ
৭
を
、
後
ഐ
た
ち
に
も
見

せ
て
あ
げ
た
い
と
ࢥ
い
ま
し
た
」

　
ݠ
ڏ
さ
は
、
ঁ
性
に
と
っ
て
「
ঢ
進
を
は
ば

む
น
」
で
も
あ
る
と
、
メ
ン
ό
ー
は
ޱ
を
ଗ
え

る
。8

&�/
FYU

で
広
ใ
୲
౰
リ
ー
ダ
ー
の
ॳ
ଜ

ਗ਼
߳
さ
ん
は
ݴ
う
。「
உ
ঁ
で
๊
え
て
い
る
課

題
は
ҧ
う
の
に
、
ಉ
じ
テ
ー
ブ
ル
に
৐
せ
て
し

ま
う
ん
で
す
。
そ
こ
で
ݠ
ଝ
し
て
し
ま
う
と
、

ঢ
進
の
チ
Ỿ
ン
ス
は
ճ
っ
て
こ
な
く
な
る
。
能

力
を
ධ
Ձ
し
て
い
た
্
࢘
は
ứ
せ
っ
か
く
目
を

か
け
た
の
に
Ừと
ই
つ
き
、
ঁ
性
は
ứ
そ
ん
な
つ

も
り
じ
Ỵ
な
か
っ
た
の
に
Ừと
な
っ
て
し
ま
う
」

　
ߴ
見
真
ஐ
ࢠ
共
ಉ
代
ද
も
、
ࢍ
ಉ
す
る
。「
ঁ

性
社
һ
た
ち
は
、
自
信
が
な
く
て
ứ
い
い
で
す
Ừ

と
ݴ
っ
て
い
る
の
に
、
や
る
ؾ
が
な
い
と
ड
け
止

め
ら
れ
て
し
ま
う
。
ಉ
じ
よ
う
な
話
は
、
さ
ま
͟

ま
な
会
社
で
࢕
い
ま
す
」。
௞
金
差
や
ঢ
進
֨
差

は
、
コ
ϛ
ỿ
χ
έ
ー
シ
ἀ
ン
の
課
題
か
ら
も
生
じ

て
い
る
。
ͩ
か
ら
こ
そ
、
と
ߴ
見
共
ಉ
代
ද
は
続

け
る
。「
社
಺
の
ঢ
進
཰
や
څ
与
に
உ
ঁ
差
が
あ

る
こ
と
を
デ
ー
タ
化
し
て
、
ち
Ỷ
っ
と
ߟ
え
ま
せ

ん
か
、
と
্
૚
部
に
提
Ҋ
し
て
い
く
こ
と
は
と
て

も
大
切
な
こ
と
ͩ
と
ࢥ
い
ま
す
」

　
�
�
�
�
೥
�
݄
に
開
࠵
し
た
ಛ
別
セ
ϛ
φ

ー
で
は
、
そ
ん
な
「
உ
ঁ
ؒ
௞
金
֨
差
」
や
「
人

的
資
本
৘
ใ
開
ࣔ
」
に
য
点
を
౰
て
、
金
༥
ி

の
新
発
ా
ཾ
࢙
企
ը
市
場
ہ
৹
ٞ
官
ら
を
ߨ
ࢣ

に
ট
い
た
。
෱
Ԭ
を
ݗ
引
す
る
大
企
業
、
中
খ

企
業
の
経
Ӧ
ऀ
や
役
һ
が
ࢀ
加
し
、
ऴ
ྃ
後
の

ア
ン
έ
ー
ト
で
は
、「
ジ
ェ
ン
ダ
ー
平
等
に
つ

い
て
、
日
本
は
構
造
্
の
問
題
が
あ
る
と
い
う

点
が
ඇ
ৗ
に
大
き
な
ؾ
ͮ
き
を
ಘ
た
」、「
ま
ず

は
一
歩
を
౿
み
出
さ
な
い
と
い
け
な
い
と
強
く

ࢥ
っ
た
」、
な
ど
の
൓
ڹ
が
あ
っ
た
と
い
う
。

こ
れ
は
、
લ
਎
団
体
が
推
し
進
め
た
「
ঁ
性
活

༂
推
進
」
か
ら
「
ジ
ェ
ン
ダ
ー
平
等
」
へ
、
ス
έ

ー
ル
を
広
げ
た
ム
ー
ブ
メ
ン
ト
を
見
据
え
る
メ

ン
ό
ー
の
自
信
に
も
つ
な
が
っ
た
。

　
෱
Ԭ
や
۝
भ
に
お
け
る
、
ঁ
性
の
活
༂
や
ジ

ェ
ン
ダ
ー
平
等
の
実
現
へ
の
課
題
に
つ
い
て
、

ޒ
ౡ
社
長
は
推
࡯
す
る
。「（
地
域
に
よ
ら
ず
）

༨
༟
が
な
い
、
と
い
う
こ
と
で
は
な
い
で
し

Ỷ
う
か
。
構
造
的
な
課
題
に
౿
み
込
む
ό
ッ
フ

Ỹ
ー
が
な
い
の
が
現
実
。
༨
༟
が
な
け
れ
ば
、

知
ܙ
を
出
す
。
ಛ
に
中
খ
企
業
が
多
い
地
域
で

は
、
経
Ӧ
ऀ
の
意
ࣝ
վ
革
が
重
要
な
フ
Ỹ
ク
タ

ー
に
な
る
と
ࢥ
う
の
で
す
」

　8
&�/

FYU

と
し
て
、
今
後
、
ど
ん
な
未
来
を

ඳ
い
て
い
こ
う
と
し
て
い
る
の
か
。

　
実
は
、
๏
人
化
を
ܾ
め
た
̎
̌
̎
̐
೥
、「
ঁ
性

が
リ
ー
υ
す
る
ビ
ジ
ネ
ス
と
社
会
の
変
革
」
と
し
て

い
た8

&�/FYU

の
Ω
Ỿ
ッ
チ
コ
ϐ
ー
を
࡮
新
す
る

機
会
が
あ
っ
た
。
ཧ
ࣄ
の
ࠤ
ʑ
໦
さ
ん
は
、
౰
時
を

ࢥ
い
ฦ
す
。「
最
ॳ
の
Ҋ
に
は
、ứ
ジ
ェ
ン
ダ
ー
平
等

な
未
来
を
Ừ
と
い
う
ワ
ー
υ
が
ೖ
っ
て
い
ま
し
た
。

で
も
、
メ
ン
ό
ー
の
一
人
が
;
と
ứ
そ
の
未
来
、
私

た
ち
ͩ
っ
て
΄
し
い
よ
ね
Ừ
と
こ
΅
し
た
ん
で
す
」

　
新
し
い
Ω
Ỿ
ッ
チ
コ
ϐ
ー
は
、
自
分
た
ち
の
ੈ

代
も
ؚ
む
ݴ
༿
で
あ
る
「
社
会
」に
変
ߋ
し
、「
ジ

ェ
ン
ダ
ー
平
等
な
社
会
を
次
ੈ
代
に
」
に
ܾ
ま
っ

た
。
ຬ
場
一
க
ͩ
っ
た
。

　
∁
ࢁ
共
ಉ
代
ද
は
「
ま
ͩ
ス
タ
ー
ト
で
は
あ
り

ま
す
が
、
着
実
に
લ
進
し
て
い
ま
す
。
ঁ
性
؅
ཧ

৬
の
ネ
ッ
ト
ワ
ー
ク
か
ら
始
ま
り
、
今
後
は
ঁ
性

の
リ
ー
ダ
ー
育
成
も
೦
಄
に
ஔ
き
な
が
ら
、
ੈ
の

中
を
গ
し
で
も
い
い
方
向
へ
変
え
て
い
こ
う
と
動

く
こ
と
。
そ
れ
は
८
り
८
っ
て
、
地
ݩ
の
経
済
活

性
化
に
も
つ
な
が
る
は
ず
で
す
」と
話
す
。「
ए
い

ੈ
代
や
உ
性
な
ど
、
多
様
な
人
た
ち
に
ࢀ
ը
し
て

も
ら
う
機
会
が
あ
っ
た
ら
と
ࢥ
い
ま
す
し
、
何
よ

り8
&�/

FYU

の
活
動
を
も
っ
と
多
く
の
人
に
知

っ
て
΄
し
い
な
と
ࢥ
っ
て
い
ま
す
」

　
Y
U
I
み
ら
い
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
に
࠾
択
さ
れ

て
ؒ
も
な
い
�
�
�
�
೥
�
݄
の
Ω
ッ
ク
Φ
フ

ϛ
ー
テ
ィ
ン
グ
で
、
ࢀ
加
メ
ン
ό
ー
ら
の
ҹ
৅
に

࢒
る
場
面
が
あ
っ
た
。

　
෱
Ԭ
ݝ
಺
の
学
生
と
、
企
業
役
һ
な
ど
の
大
人

が
ू
ま
り
、
ジ
ェ
ン
ダ
ー
平
等
が
進
ん
ͩ
未
来
で

起
こ
っ
て
΄
し
い
「
最
ߴ
の
シ
φ
リ
Φ
」
と
、
そ

の
た
め
に
何
が
で
き
る
か
知
ܙ
を
出
し
合
っ
た
。

ঁ
性
役
һ
が
૿
え
る
こ
と
、
உ
ঁ
で
ࢠ
育
て
や
࢓

ࣄ
を
す
る
こ
と
、
֨
差
が
な
い
こ
と
ᴹ
。
そ
れ

ぞ
れ
が
ࢥ
う
未
来
૾
が
次
ʑ
と
出
て
き
た
。

　
そ
の
中
で
、
あ
る
学
生
が
発
ݴ
し
た
と
い
う
。

「
ঁ
性
の
私
が
、
૯
ཧ
大
ਉ
に
な
っ
て
ੈ
の
中
を

変
え
ま
す
」。
ڳ
を
ଧ
た
れ
た
。
൴
ঁ
一
人
に
全

て
を
എ
ෛ
わ
せ
る
こ
と
は
な
い
が
、
こ
の
ݴ
༿
は

目
指
す
未
来
を
ಉ
じ
く
す
る
、8

&�/
FYU

メ
ン
ό

ー
た
ち
の
ݪ
動
力
に
な
っ
て
い
る
。

 

「
次
ੈ
代
に
は
ಉ
じ
ࢥ
い
を
し
て
΄
し
く
な

い
」。
ܾ
し
て
ܰ
く
は
な
い
ό
ト
ン
ͩ
か
ら
、
手

を
つ
な
い
で
、
次
の
一
歩
を
目
指
し
て
い
る
。

　
ඞ
ࢮ
に
௫
み
取
っ
た
ब
৬
先
。
ͩ
が
、
ঁ
性

の
ޏ
༻
が
進
ん
で
い
な
か
っ
た
会
社
な
ど
で

は
、
੍
౓
が
整
っ
て
い
な
か
っ
た
り
、
出
࢈
を

機
に
「
マ
ϛ
ー
ト
ラ
ッ
ク
」（
育
ࣇ
を
୲
う
ঁ
性

が
会
社
౎
合
で
出
ੈ
コ
ー
ス
か
ら
外
さ
れ
て
し

ま
う
こ
と
）に
ؕ
っ
た
り
す
る
こ
と
も
あ
っ
た
。

　
�
期
生
の
土
୩
࿨
ࢠ
さ
ん
は
、
ೖ
社
౰
時
の
こ

と
を
ଧ
ち
໌
け
る
。「
ঁ
性
は
結
ࠗ
し
た
ら
ࣙ
め

る
の
が
౰
た
り
લ
、
ま
し
て
や
ࢠ
ど
も
が
生
ま

れ
た
ら
౰
વ
ࣙ
め
る
と
い
う
ۭ
ؾ
で
し
た
。
で

す
か
ら
෉
も
ứ
自
分
が
家
଒
を
ཆ
う
Ừ意
ࣝ
が
強

く
、
私
が
࢓
ࣄ
を
続
け
る
こ
と
に
は
ջ
ٙ
的
。

ࢠ
ど
も
た
ち
が
༮
い
こ
ろ
は
会
社
を
続
け
な
が

ら
ワ
ン
Φ
ϖ
で
ࢠ
育
て
し
て
い
ま
し
た
が
、
次

ୈ
に
働
く
こ
と
に
ཧ
ղ
を
ࣔ
し
て
く
れ
ま
し
た
」

　
土
୩
さ
ん
は
そ
の
後
؅
ཧ
৬
に
な
っ
た
が
、

1期生の౔୩࿨ࢠさんジェンダー主流化ϒートキャンプにࢀ加したޒౡ社௕（্ஈӈから2൪目）

8&�/FYU広ใ担౰Ϧーダーの初ଜਗ਼߳さん

1期生のߴು༏ࢠさん

インタビϡーに応じる∁山共同代ද

働
き
た
い
け
ど
、働
け
な
い
ジ
レ
ン
マ

こ
の
バ
ト
ン
を
、次
世
代
に
つ
な
ぐ

私
た
ち
が
世
の
中
を
変
え
る
、

そ
の
日
ま
で

自
信
が
な
い
？

立
ち
は
だ
か
る
昇
進
の
壁

ジェンダーࢹ఺ͷ͋る地方創生助成 ⁣一般社団法人 WE-Next43 42



公益財団法人 さっぽろ青少年女性活動協会

新
し
い
レ
ー
ル
を
敷
く
。

北
海
道
で
つ
く
る

ジ
ェ
ン
ダ
ー
コ
レ
ク
テ
ィ
ブ 

ެ
ӹ
ࡒ
ஂ
๏
ਓ

͞
ỳ
Ά
Ζ
੨
গ
೥
ঁ
性
׆
ಈ
ڠ
会

๺
ւ
ಓ
Ͱ
ỏδ
ỻ
ン
ダ
ー
ฏ
౳
͸
Ͳ
͜
·
Ͱ
ਐ
Μ
Ͱ
͍
る
の
͔�

Ố

౎
ಓ
෎
ݝ
൛
δ
ỻ
ン
ダ
ー
Ϊ
Ỿ
ỽ
ϓ
ࢦ
਺
͸
̏
෼
໺
Ͱ
࠷
Լ
Ґ
の
47
Ґ
と
ỏ

厳
͠
͍
ݱ
࣮
͕
ಥ
͖
ͭ
͚
Β
Ε
ỏ社
会
ߏ
଄
と
͠
ͯ
の
δ
ỻ
ン
ダ
ー
ෆ
ฏ
౳
͕
ࠜ
ڧ
͘

࢒
ỳ
ͯ
͍
る
͜
と
を
ࣔ
͠
ͯ
͍
る
Ốͦ
Μ
な
՝
୊
に
40
೥
に
Θ
た
Γ
޲
͖
߹
ỳ
ͯ
͖
た
の
͕
ỏ

ެ
ӹ
ࡒ
ஂ
๏
ਓ「
͞
ỳ
Ά
Ζ
੨
গ
೥
ঁ
性
׆
ಈ
ڠ
会
」ͩ
Ố්
ਓ
จ
Խ
η
ン
λ
ー
͔
Β

ঁ
性
η
ン
λ
ー
ỏͦ
͠
ͯ
ݱ
ɾ
ࡳ
ຈ
ࢢ
உ
ঁ
ڞ
ಉ
ࢀ
ը
η
ン
λ
ー
の
ӡ
Ӧ
と
ỏ

࣌
代
の
ม
Խ
を
͘
͙
Γ
ൈ
͚
な
͕
Β
ỏ૬
ஊ
支
援
と
ֶ
ͼ
の
৔
を
支
͑
ͯ
͖
た
Ố

ݱ
ࡏ
͸
ỏ૬
ஊ
΍
ܒ
ൃ
と
͍
ỳ
た「
఺
」の
औ
Γ
૊
Έ
に
と
Ͳ
·
Β
ͣ
ỏ

Ӧ
利
ɾ
ඇ
Ӧ
利
ỏا
ۀ
ɾ
̣
̥
̤
ỏࢢ
ຽ
׆
ಈ
な
Ͳ
η
ク
λ
ー
を
ԣ
அ
͠
ỏ

ઓ
ུ
的
に
δ
ỻ
ン
ダ
ー
՝
୊
へ
Ξ
ϓ
ϩ
ー
チ
͢
る
৔「
δ
ỻ
ン
ダ
ー
ɾί
Ϩ
ク
テ
ỹ
ϒ
๺
ւ
ಓ
」を

ల
։
͢
る
Ốͦ
の
৔
を
׆
༻
͠
ͯ
ỏಓ
಺
の
ஂ
ମ
΍
ݸ
ਓ
͕
͢
Ͱ
に
ߦ
ỳ
ͯ
͍
る
Ξ
ク
γ
ἀ
ン
を

শ
͑
る「N

EW
 R

A
IL A

W
A

R
%

」を
։
࠵
͢
る
な
Ͳ
ỏ

௕
೥
ഓ
ỳ
ͯ
͖
た
ω
ỽ
ト
ワ
ー
ク
を
ج
൫
に
ỏଟ
༷
な
ス
テ
ー
ク
ホ
ル
ダ
ー
を
݁
Ϳ

ϓ
ϥ
ỽ
ト
ϑ
Ỽ
ー
Ϝ
ͮ
͘
Γ
に
औ
Γ
૊
Ή
Ố෼
அ
Ͱ
͸
な
͘
ỏͭ
な
͕
Γ
を
Ố

δ
ỻ
ン
ダ
ー
ฏ
౳
社
会
に
޲
͚
た
৽
͠
͍
ಓ
を
ỏ੾
Γ
୓
͜
͏
と
͠
ͯ
͍
る
Ố

IttpT���Tyaa�jp�

ジェンダーࢹ఺ͷ͋るソーシャルインパクト助成 ❶

ジェンダー視点のあるソーシャルインパクト助成 ❶

๺海ಓ、ʮ๺海ಓジェンダーϕースυ・プラットフΥームߏங事ۀ
ー営利セクターと非営利セクターをジェンダーͰつな͛るʯ

　
̎
̌
̎
̑
೥
��
݄
、
๺
ւ
ಓ
ࡳ
ຈ
市
の
地
Լ

通
࿏
の
Φ
ー
プ
ン
ス
ϖ
ー
ス
に
、
次
ʑ
と
人
が

ू
ま
っ
て
い
く
。
立
ち
止
ま
る
通
行
人
に
଍
ૣ

に
通
り
ա
ぎ
な
が
ら
ৼ
り
ฦ
る
人
、
ス
ー
π
࢟

の
企
業
୲
౰
ऀ
や
学
生
、
̣
̥
̤
ス
タ
ッ
フ
、

行
政
৬
һ
。
ॴ
ଐ
や
೥
代
が
ҟ
な
る
人
た
ち

が
、
一
つ
の
ス
テ
ー
ジ
を
取
り
ғ
む
。

　
ジ
ェ
ン
ダ
ー
課
題
ղ
ܾ
に
向
け
た
ア
ク
シ
ἀ

ン
を
し
て
い
る
人
や
団
体
を
ද
জ
す
る
ಓ
಺
ॳ

の
イ
ϕ
ン
ト
「/

&8
 3

"
*- "

8
"

3
%

」。
๺

ւ
ಓ
の
各
地
で
続
け
ら
れ
て
き
た
さ
ま
͟
ま
な

取
り
組
み
が
、
一
ಊ
に
会
し
た
。
ジ
ェ
ン
ダ
ー

課
題
に
向
き
合
う
ಓ
಺
の
実
践
を
公
ื
し
、
共

༗
す
る
こ
と
を
通
し
て
点
在
し
て
い
た
取
り
組

み
を
、
つ
な
ぎ
、
交
差
さ
せ
る
こ
と
を
目
的
と

し
て
い
る
の
ͩ
と
い
う
。

 

「
ด
じ
た
会
ٞ
ࣨ
で
は
な
く
、
誰
も
が
目
に
で

き
る
Φ
ー
プ
ン
ス
ϖ
ー
ス
を
会
場
に
し
て
、
通

行
ऀ
の
方
に
も
見
て
も
ら
え
る
よ
う
に
し
ま
し

た
」
と
࢓
ֻ
け
を
話
す
の
は
、
さ
っ
Ά
ろ
੨
গ

೥
ঁ
性
活
動
協
会
で
、
ジ
ェ
ン
ダ
ー
・
コ
Ϩ
ク

テ
ィ
ブ
๺
ւ
ಓ
の
ڮ
本
彩
加
さ
ん
ͩ
。「
ジ
ェ

ン
ダ
ー
と
ฉ
く
と
、
೉
し
い
と
か
ා
い
と
か
、

ど
こ
か
自
分
と
は
ԕ
い
も
の
の
よ
う
に
ଊ
え
て

い
る
方
が
ま
ͩ
多
い
と
感
じ
て
い
ま
す
。
本
౰

は
私
た
ち
の
日
ৗ
の
中
に
あ
る
テ
ー
マ
な
の
で

す
が
、
自
分
͝
と
と
し
て
ଊ
え
に
く
い
側
面
が

あ
る
の
か
も
し
れ
ま
せ
ん
」。
ͩ
か
ら
こ
そ
、

Φ
ー
プ
ン
な
場
ॴ
で
開
࠵
す
る
こ
と
に
意
ຯ
が

あ
る
。「
;
ら
っ
と
立
ち
د
っ
て
、
な
ん
と
な

く
話
を
ฉ
い
て
み
る
。
そ
こ
で
知
る
き
っ
か
け

が
生
ま
れ
る
こ
と
自
体
が
、
と
て
も
大
切
な
の

で
は
な
い
で
し
Ỷ
う
か
。
ジ
ェ
ン
ダ
ー
を
ಛ
別

な
ٞ
࿦
と
し
て
ด
じ
る
の
で
は
な
く
、
฻
ら
し

の
Ԇ
長
ઢ
্
に
あ
る
テ
ー
マ
と
し
て
ಧ
け
て
い

く
。
そ
う
し
た
ア
プ
ロ
ー
チ
が
、
こ
れ
か
ら
は

ま
す
ま
す
ඞ
要
に
な
る
と
ࢥ
っ
て
い
ま
す
」

　
イ
ϕ
ン
ト
に
は
、
一
日
で
໿
̓
̌
̌
人
が
立

ち
د
っ
た
。
来
場
ऀ
の
中
に
は
、「
ジ
ェ
ン
ダ

ー
で
こ
ん
な
イ
ϕ
ン
ト
が
で
き
る
時
代
に
な
っ

た
ん
ͩ
ね
」
と
感
୰
を
も
ら
す
人
も
い
れ
ば
、

通
り
す
が
り
に
൱
定
的
な
ݴ
༿
を
࢒
す
人
も
い

た
。
そ
の
ࢍ
൱
を
ؚ
め
て
、
ジ
ェ
ン
ダ
ー
を
公

共
の
場
で
ޠ
る
ۭ
ؾ
が
生
ま
れ
て
い
た
。

　/
&8

 3
"

*- "
8

"
3

%

で
は
、
広
大
な
๺

ੁ（からࠨ） 加さん࠼本ڮ、さんࢠѥ都ݪ
（̎̌ ̎̒ 年݄̎̕ 日࠷終発ද会ࢀ加ऀ）

ジ
ェ
ン
ダ
ー
平
等
の
取
り
組
み
を

オ
ー
プ
ン
に
す
る

イベントに関心をدせて଍をࢭめる通行ਓの姿

ւ
ಓ
の
各
地
の
企
業
、
自
治
体
、
̣
̥
̤
、

Ϣ
ー
ス
、
個
人
か
ら
、
ジ
ェ
ン
ダ
ー
課
題
ղ

ܾ
の
ࣄ
ྫ
を
ื
ू
す
る
ア
ク
シ
ἀ
ン
部
門
��

ࣄ
ྫ
、
ジ
ェ
ン
ダ
ー
の
ؾ
ͮ
き
を
ଅ
す
動

ը
・
ࣸ
真
コ
ン
ク
ー
ル
部
門
��
作
඼
の
エ
ン

ト
リ
ー
が
あ
っ
た
。
エ
ン
ト
リ
ー
団
体
や
作

඼
は
、
๺
ւ
ಓ
を
中
৺
に
活
動
す
る
ジ
ェ
ン

ダ
ー
の
専
門
家
ら
が
、
௅
ઓ
を
始
め
た
ば
か

り
の
「
チ
Ỿ
Ϩ
ン
ジ
」、
他
の
企
業
や
団
体
、

市
民
や
ए
ऀ
に
ر
๬
を
与
え
る
「
エ
ン
パ
ワ
ー

リ
ン
グ
」、
社
会
に
大
き
な
変
化
を
も
た
ら
し

た
「
イ
ン
パ
ク
ト
」
の
ࡾ
つ
の
۠
分
で
ධ
Ձ

し
、
ද
জ
す
る
。

　
会
場
で
は
त
与
ࣜ
、
ड
৆
作
඼
の
্
ө
、

そ
し
て
ड
৆
ऀ
に
よ
る
̏
分
ؒ
ϐ
ッ
チ
が
続

く
。
ࢠ
育
て
ੈ
代
で
も
働
き
や
す
い
৬
場
や
、

-(
#5*2

"
�

の
౰
ࣄ
ऀ
に
よ
る
学
生
団
体

な
ど
、
ొ
ஃ
ऀ
た
ち
は
୹
い
時
ؒ
の
中
で
、 /&8 RAI- A8AR%のड৆ऀ

自
然
と
つ
な
が
り
が
生
ま
れ
た
表
彰
式
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の
ੁ
ݪ
ѥ
౎
ࢠ
さ
ん
は
話
す
。「
ঁ
性
た
ち
が

ڈ
っ
て
い
っ
て
い
る
と
い
う
の
は
、
単
な
る

人
ޱ
移
動
で
は
な
い
と
ࢥ
っ
て
い
ま
す
。
こ

こ
に
い
て
も
自
分
ら
し
く
い
ら
れ
な
い
、
公

正
な
ѻ
い
を
ड
け
ら
れ
な
い
と
感
じ
て
、
๺

ւ
ಓ
を
ఘ
め
て
い
る
の
で
は
な
い
か
と
ߟ
え

ま
し
た
」

　
も
し
、
ए
い
ঁ
性
が
地
域
を
཭
れ
る
എ
ܠ

に
ジ
ェ
ン
ダ
ー
構
造
が
あ
る
の
ͩ
と
す
れ

ば
、
そ
れ
は
一
部
ͩ
け
の
課
題
で
は
な
い
。

๺
ւ
ಓ
全
体
の
持
続
可
能
性
に
関
わ
る
問
題

で
あ
る
。
た
ͩ
、
広
大
な
๺
ւ
ಓ
の
ジ
ェ
ン

ダ
ー
課
題
は
単
一
で
は
な
い
。

　
長
೥
、
ࡳ
ຈ
市
உ
ঁ
共
ಉ
ࢀ
ը
セ
ン
タ
ー

の
ӡ
Ӧ
を
୲
っ
て
き
た
視
点
か
ら
見
る
と
、

そ
れ
ぞ
れ
の
現
場
の
成
果
ͩ
け
で
な
く
、
׉

౻
も
合
わ
せ
て
ޠ
っ
た
。
ス
テ
ー
ジ
の
外
で

は
、「
一
ॹ
に
で
き
る
こ
と
が
あ
る
か
も
し
れ

な
い
」「
次
は
う
ち
の
地
域
で
や
ろ
う
」「
社
಺

で
঺
հ
し
た
い
」
と
い
っ
た
自
વ
発
生
的
な
対

話
が
生
ま
れ
る
。
そ
ん
な
輪
が
広
が
り
、
ए

ऀ
と
経
Ӧ
ऀ
が
ޠ
り
合
い
、
自
治
体
৬
һ
と

̣
̥
̤
が
次
の
企
ը
を
૬
ஊ
す
る
。
ද
জ
と

し
て
可
視
化
さ
れ
た
こ
と
で
、
動
き
始
め
た

つ
な
が
り
が
あ
っ
た
。

　
こ
れ
ま
で
各
地
で
੩
か
に
続
け
ら
れ
て
き

た
実
践
は
、
互
い
の
ଘ
在
を
知
ら
な
い
ま

ま
、
点
の
ま
ま
で
ଘ
在
し
て
い
た
。/

&8
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"

*- "
8

"
3

%

は
、
そ
の
点
を
ઢ
に
し
、
ઢ

を
つ
な
͙
ࢼ
み
ͩ
っ
た
。

 

「
地
域
か
ら
ジ
ェ
ン
ダ
ー
平
等
研
究
会
」
が
ま

と
め
た
౎
ಓ
府
ݝ
൛
ジ
ェ
ン
ダ
ー
・
Ϊ
Ỿ
ッ

プ
指
਺
̎
̌
̎
̑
೥
に
よ
る
と
、
๺
ւ
ಓ
は

行
政
、
ڭ
育
、
経
済
の
̏
分
໺
で
最
Լ
Ґ
ͩ

っ
た
。
意
ࢥ
ܾ
定
の
場
に
ঁ
性
が
গ
な
く
、

経
済
ࢀ
ը
も
௿
い
。
地
域
社
会
や
企
業
の
中

で
、
固
定
的
な
役
割
意
ࣝ
が
ґ
વ
と
し
て
ࠜ

強
く
࢒
っ
て
い
る
現
ঢ়
が
ු
き
ூ
り
に
な
っ

て
い
る
。
ま
た
、
新
ܕ
コ
ロ
φ
Ւ
Ҏ
߱
、
๺

ւ
ಓ
か
ら
ಓ
外
へ
స
出
す
る
ঁ
性
が
૿
加
し

て
い
る
。
ࡳ
ຈ
は
ಓ
಺
の
ए
ऀ
を
ٵ
ऩ
す
る

౎
市
で
あ
り
な
が
ら
、
ಉ
時
に
��
代
ঁ
性
を

౦
ژ
へ
ૹ
り
出
す
ἔ
中
ܧ
地
点
ἕ
に
も
な
っ
て

い
る
と
、
さ
っ
Ά
ろ
੨
গ
೥
ঁ
性
活
動
協
会

で
、
ジ
ェ
ン
ダ
ー
・
コ
Ϩ
ク
テ
ィ
ブ
๺
ւ
ಓ

企
業
が
見
て
い
る
ܠ
৭
と
、
̣
̥
̤
が
見
て

い
る
ܠ
৭
は
大
き
く
ҟ
な
る
こ
と
に
ؾ
が
෇

く
。
企
業
の
現
場
で
は
、
ঁ
性
؅
ཧ
৬
ൺ
཰

や
役
һ
ొ
༻
、
ダ
イ
ό
ー
シ
テ
ィ
ܭ
ը
の
策

定
と
い
っ
た
਺
஋
目
ඪ
が
ޠ
ら
れ
る
。
い
わ

ゆ
る
「
Ψ
ラ
ス
の
ఱ
Ҫ
」
を
ど
う
ಥ
ഁ
す
る

か
。
意
ࢥ
ܾ
定
૚
に
ঁ
性
を
૿
や
す
こ
と
が

ٸ
຿
ͩ
。
一
方
、
̣
̥
̤
が
向
き
合
っ
て
い

る
の
は
、
̙
̫
や
性
๫
力
、
ࠔ
ځ
、
ࢠ
育
て

の
ݽ
立
と
い
っ
た
切
ഭ
し
た
現
実
で
あ
る
。

経
済
的
・
社
会
的
に
追
い
込
ま
れ
た
ঁ
性
を

ど
う
支
え
る
か
と
い
う
、
଍
ݩ
の
問
題
ͩ
。

　
一
見
、
ڑ
཭
の
あ
る
二
つ
の
課
題
。
ͩ

が
、
そ
れ
ら
は
ࠜ
で
つ
な
が
っ
て
い
る
。
意

ࢥ
ܾ
定
の
場
に
ঁ
性
が
গ
な
け
れ
ば
、
支
援

੍
౓
の
ઃ
ܭ
に
も
ภ
り
が
生
じ
る
。
ࠔ
ځ
や

๫
力
の
問
題
が
์
ஔ
さ
れ
れ
ば
、
௅
ઓ
で
き

る
ঁ
性
の
฼
਺
も
ݮ
る
。
Ψ
ラ
ス
の
ఱ
Ҫ

と
、
଍
ݩ
の
ࠔ
೉
は
、
ಉ
じ
構
造
の
ҟ
な
る

ද
れ
に
す
ぎ
な
い
。
そ
れ
に
も
か
か
わ
ら

ず
、
企
業
と
̣
̥
̤
は
こ
れ
ま
で
十
分
に
交

流
す
る
機
会
が
な
か
っ
た
。

 

「（
経
済
を
ճ
す
）
Ӧ
ར
セ
ク
タ
ー
と
、（
活
動

に
೤
৺
な
）
ඇ
Ӧ
ར
セ
ク
タ
ー
に
น
が
あ
る
こ

と
が
、
一
൪
の
課
題
で
し
た
」。
̮
̪
̞
み
ら

い
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
に
Ԡ
ื
し
た
き
っ
か
け
に
つ

い
て
、
ੁ
ݪ
さ
ん
は
そ
う
話
す
。
そ
れ
ぞ
れ
が

ݒ
໋
に
取
り
組
ん
で
い
る
に
も
か
か
わ
ら
ず
、

課
題
は
๺
ւ
ಓ
全
体
の
構
造
と
し
て
共
༗
さ
れ

て
い
な
い
。
ͩ
か
ら
こ
そ
ඞ
要
な
の
は
、
分
அ

を
ӽ
え
、
セ
ク
タ
ー
ಉ
࢜
を
つ
な
͙
ア
プ
ロ
ー

チ
で
は
な
い
か
。
ジ
ェ
ン
ダ
ー
・
コ
Ϩ
ク
テ
ィ

ブ
๺
ւ
ಓ
は
、
そ
の
૝
い
か
ら
始
ま
っ
た
。

ジェンダーࢹ఺ͷ͋るソーシャルインパクト助成 ❶公益財団法人 さっぽろ青少年女性活動協会

さっΆΖ青গ年女性活動協会のੁݪѥ都ࢠさん

北
海
道
で
、何
が
起
き
て
い
る
の
か

見
え
て
い
る
景
色
の
違
い

ࢠの様ࠂ終発ද会団体ใ࠷

　
ジ
ェ
ン
ダ
ー
・
コ
Ϩ
ク
テ
ィ
ブ
๺
ւ
ಓ
で

は
、
ま
ず
は
セ
ク
タ
ー
͝
と
に
学
ͼ
を
深
め

た
。
企
業
に
は
企
業
の
ݴ
༿
で
、
̣
̥
̤
に
は

̣
̥
̤
の
จ
຺
で
、
Ϣ
ー
ス
に
は
Ϣ
ー
ス
の
感

֮
で
。
ま
ず
は
҆
৺
し
て
ޠ
れ
る
場
を
整
え
る

こ
と
か
ら
始
め
た
。
そ
し
て
�
೥
目
は
、
あ
え

て
境
ք
を
ӽ
え
、
セ
ク
タ
ー
を
ࠞ
ͥ
た
ア
ク
シ

ἀ
ン
創
出
ワ
ー
ク
シ
ἀ
ッ
プ
を
開
࠵
し
、
企
業

୲
౰
ऀ
と
ए
ऀ
、
̣
̥
̤
と
行
政
が
ಉ
じ
テ
ー

ブ
ル
に
つ
い
た
。

　
Ϣ
ー
ス
コ
ϛ
ỿ
χ
テ
ィ
を
୲
౰
し
て
い
る
ڮ

本
さ
ん
は
、
セ
ク
タ
ー
を
ӽ
え
た
対
話
の
೉

し
さ
に
つ
い
て
こ
う
ৼ
り
ฦ
る
。「
大
人
と
Ϣ

ー
ス
が
ಉ
じ
テ
ー
ブ
ル
に
つ
く
機
会
を
つ
く
っ

た
の
で
す
が
、
Ϣ
ー
ス
が
見
て
い
る
ジ
ェ
ン
ダ

ー
課
題
と
、
大
人
が
見
て
い
る
課
題
の
ؒ
に
、

分
断
で
は
な
く
、横
断
へ

/10とا業がҰॹ取り組んだワークショップ
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૝
૾
Ҏ
্
に
大
き
な
Ϊ
Ỿ
ッ
プ
が
あ
り
ま
し

た
」。
対
話
の
後
、
Ϣ
ー
ス
に
感
૝
を
ฉ
い
た

と
こ
ろ
、
ࢀ
加
ऀ
か
ら
こ
ん
な
ݴ
༿
が
ฦ
っ
て

き
た
と
い
う
。「
Ϊ
Ỿ
ッ
プ
が
大
き
す
ぎ
て
、

大
人
と
の
対
話
に
ઈ
๬
し
ま
し
た
」。
Ϣ
ー
ス

ಉ
࢜
の
対
話
は
લ
向
き
に
進
ん
で
い
た
。
そ
れ

ͩ
け
に
、
セ
ク
タ
ー
を
ӽ
え
た
ॠ
ؒ
に
生
じ
た

ߔ
の
深
さ
は
ি
ܸ
ͩ
っ
た
。「
ए
ऀ
か
ら
は
ứ
企

業
は
ジ
ェ
ン
ダ
ー
課
題
に
本
ؾ
で
向
き
合
っ
て

い
な
い
の
で
は
な
い
か
Ừ
と
い
う
੠
も
্
が
り

ま
し
た
。
一
方
で
企
業
側
も
、
ど
う
ৼ
る
෣
え

ば
よ
い
の
か
わ
か
ら
ず
、
ށ
࿭
う
様
ࢠ
が
あ
り

ま
し
た
」

　
ੁ
ݪ
さ
ん
も
、
ࣄ
業
を
進
め
る
中
で
׉
౻
が

あ
っ
た
と
໌
か
す
。「
こ
の
取
り
組
み
を
、
長

೥
現
場
で
活
動
し
て
き
た
支
援
団
体
の
方
ʑ
が

ど
う
ड
け
止
め
る
ͩ
ろ
う
か
、
と
い
う
こ
と
は

ৗ
に
ߟ
え
て
い
ま
し
た
。
広
げ
て
い
く
こ
と
は

大
切
で
す
が
、
そ
の
ա
ఔ
で
誰
か
を
ஔ
き
ڈ
り

に
し
て
い
な
い
か
、
と
い
う
視
点
は
持
ち
続
け

た
い
と
ࢥ
っ
て
い
ま
す
」

　
そ
ん
な
課
題
を
લ
に
し
て
い
た
時
、
地
域
で

長
೥
社
会
活
動
を
୲
っ
て
い
る
団
体
か
ら
ྭ

ま
し
を
ड
け
た
。「
私
た
ち
も
、
何
十
೥
も
か

け
て
社
会
課
題
に
取
り
組
ん
で
い
る
。
そ
ん
な

؆
単
に
ཧ
ղ
し
て
も
ら
え
る
わ
け
な
い
じ
Ỵ
な

い
」。
ܰ
や
か
な
স
い
੠
に
、
ݞ
の
ՙ
が
߱
り

た
ؾ
が
し
た
と
ৼ
り
ฦ
る
。「
い
ろ
い
ろ
な
立

場
の
人
を
ר
き
込
み
、
ジ
ェ
ン
ダ
ー
の
取
り
組

み
を
広
げ
て
い
く
こ
と
は
ඞ
要
で
す
。
で
も
、

そ
の
広
が
り
が
ද
面
的
な
も
の
に
な
っ
て
い
な

い
か
、
ঁ
性
た
ち
の
੠
が
ബ
ま
っ
て
い
な
い
か

は
、
き
ち
ん
と
問
い
続
け
る
役
割
を
୲
い
た
い

と
ࢥ
っ
て
い
ま
す
。
時
ؒ
は
か
か
る
け
れ
ど
、

コ
π
コ
π
と
続
け
て
い
く
こ
と
が
大
切
ͩ
と
ࢥ

っ
て
い
ま
す
」

　
次
は
、
こ
れ
を
一
ա
性
の
イ
ϕ
ン
ト
で
ऴ

わ
ら
せ
ず
、
๺
ւ
ಓ
全
体
で
ジ
ェ
ン
ダ
ー
ア

ク
シ
ἀ
ン
が
自
発
的
に
生
ま
れ
続
け
る
「
エ
コ

シ
ス
テ
ム
」
を
築
く
こ
と
を
目
指
す
。
そ
の
た

め
に
、
ࡾ
つ
の
௅
ઓ
を
ܝ
げ
て
い
る
。

　
ୈ
一
に
、
୲
い
手
の
育
成
。
セ
ク
タ
ー
を
ԣ

அ
で
き
る
人
ࡐ
を
૿
や
し
、
企
業
、
̣
̥
̤
、

行
政
、
Ϣ
ー
ス
を
つ
な
͙
ハ
ブ
を
育
て
て
い
く
。

　
ୈ
二
に
、
イ
ン
パ
ク
ト
の
可
視
化
。
取
り

組
み
が
社
会
に
ど
の
よ
う
な
変
化
を
も
た
ら

し
て
い
る
の
か
を
ଌ
る
ධ
Ձ
π
ー
ル
を
整
උ

し
、
ジ
ェ
ン
ダ
ー
ࢪ
策
を
「
ળ
意
」
で
は
な
く

「
社
会
的
Ձ
஋
」
と
し
て
ཧ
ղ
さ
れ
る
࢓
組
み

へ
と
స
׵
す
る
。

　
ୈ
ࡾ
に
、
ジ
ェ
ン
ダ
ー
フ
Ỹ
イ
φ
ン
ス
の
構

築
。
Ձ
஋
あ
る
取
り
組
み
に
資
金
が
循
環
す
る

࢓
組
み
を
整
え
、
ධ
Ձ
と
成
果
の
見
え
る
化
を

通
じ
て
、
投
資
や
د
෇
の
流
れ
を
生
み
出
す
。

ジ
ェ
ン
ダ
ー
を
コ
ス
ト
で
は
な
く
、
未
来
へ
の

投
資
と
し
て
Ґ
ஔ
ͮ
け
る
た
め
ͩ
。

　
๺
ւ
ಓ
に
は
す
で
に
、
力
強
い
実
践
が
あ

る
。
各
地
域
で
ժ
吹
く
ア
ク
シ
ἀ
ン
。
企
業

の
中
で
੩
か
に
進
む
੍
౓
վ
革
。
ए
ऀ
ಉ
࢜

の
対
話
。
ࡳ
ຈ
ͩ
け
で
な
く
、
ա
ૄ
地
も
ؚ

め
た
๺
ւ
ಓ
全
体
へ
。
企
業
も
、
学
生
も
、

自
治
体
も
、
個
人
も
、
立
場
を
ӽ
え
て
つ
な

が
る
こ
と
で
、
ݽ
立
し
て
い
た
খ
さ
な
取
り

組
み
は
ઢ
と
な
り
、
や
が
て
面
へ
と
広
が
っ

て
い
く
。
そ
の
઀
続
点
か
ら
、
新
し
い
๺
ւ

ಓ
の
ಓ
ے
が
ඳ
か
れ
始
め
て
い
る
。

ジェンダーࢹ఺ͷ͋るソーシャルインパクト助成 ❶公益財団法人 さっぽろ青少年女性活動協会

さっΆΖ青গ年女性活動協会のڮ本࠼加さん

/&8 RAI- A8AR%のࢀ加ऀや通行ਓが૝いをدせた෇ᝦ

小
さ
な
レ
ー
ル
を
、北
海
道
全
体
へ

/&8 RAI- A8AR%の様ࢠ

ジェンダー平等アクション創出ワークショップ
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一般社団法人 Broken Rainbow - japan

岡ా実ึ代ද
（̎̌ ̎̒ 年݄̎̕ 日࠷終発ද会ࢀ加ऀ）

社
会
の
側
を
変
え
て
い
く
。

ἔ
国
内
唯
一
ἕのL

G
B

T
IQ

A
+

人
権
擁
護
団
体
が
目
指
す
未
来

Ұ
ൠ
社
ஂ
๏
ਓ

B
roken R

ainbow
 � japan

શ
ͯ
の
性
๫
ྗ
ඃ
֐
͕
ᛙ
খ
Խ
͞
Ε
る
͜
と
な
͘
ỏਓ
権
͕
守
Β
Ε
る
社
会
を�

Ố

ࠃ
಺
Ͱ
།
Ұ
ỏ性
的
マ
Π
ϊ
Ϧ
テ
ỹ
の
性
๫
ྗ
α
ό
Π
ό
ーớ
性
๫
ྗ
を
生
͖
ൈ
͍
ͯ
͖
た
ਓ
Ờの

権
利
༴
護
に
ಛ
Խ
͠
ͯ
͍
る
ஂ
ମ
͕
͋
る
Ố

ݱ
ࡏ
͸
੨
৿
ݝ
に
ڌ
఺
を
ஔ
͖
ỏશ
ࠃ
Ͱ
20
೥
Ҏ
্
׆
ಈ
を
ଓ
͚
ͯ
͖
た

Ԭ
ా
࣮
ึ
代
ද
͕
ض
を
ৼ
る
Ұ
ൠ
社
ஂ
๏
ਓ「B

roken R
ainbow

�japan

」ͩ
Ố

性
൜
ࡑ
に
ؔ
Θ
る
ܐ
๏
վ
ਖ਼
を
͖
ỳ
͔
͚
に
ઃ
ཱ
͞
Ε
た
ಉ
ஂ
ମ
Ͱ
͸
ỏ

性
๫
ྗ
ɾ
性
൜
ࡑ
の
૯
߹
的
な
支
援
を
̍
Χ
ॴ
Ͱ
୲
͏

શ
ࠃ
の
ワ
ン
ス
ト
ỽ
ϓ
支
援
η
ン
λ
ー
と
の
࿈
ܞ
΍
ỏΞ
υ
Ϙ
Χ
γ
ー
׆
ಈ
ỏ

ௐ
ࠪ
ڠ
ྗ
な
Ͳ
を
通
じ
ͯ
ỏ͜
Ε
·
Ͱ
ଟ
͘
の
৔
໘
Ͱ

「
な
͔
ỳ
た
͜
と
Ứに
͞
Ε
ͯ
͖
た
ඃ
֐
࣮
ଶ
を
͢
͘
͍
্
͛
ͯ
͖
た
Ố

ݱ
ࡏ
͸
ỏ͋
Β
Ώ
る
౰
ࣄ
ऀ
「͕
ॿ
͚
を
ٻ
Ί
る
͜
と
を
ఘ
Ί
な
͘
ͯ
͍
͍
」と

ࢥ
͑
る
よ
͏
な
๏
੍
౓
΍
社
会
γ
ス
テ
Ϝ
を
࡞
Ζ
͏
と
ϩ
Ϗ
ー
׆
ಈ
΍

ߨ
ԋ
׆
ಈ
に
ਚ
ྗ
͢
る
๣
Β
ỏւ
֎
の
ஂ
ମ
と
΋
৘
ใ
ڞ
༗
を
͠
な
͕
Β
ỏ

ࠃ
಺
に
͸
·
ͩ
な
͍
ỏLG

B
TIQ

A
�

に
ಛ
Խ
͠
た

Ξ
υ
Ϙ
έ
Π
トớ
代
ห
ɾ
༴
護
ऀ
Ờ޲
͚
の
Ψ
Π
υ
΍

ݚ
म
ϓ
ϩ
ά
ϥ
Ϝ
を
࡞
੒
͠
よ
͏
と
ల
։
͠
ͯ
͍
る
Ố

ジェンダーࢹ఺ͷ͋るソーシャルインパクト助成 ❷

ジェンダー視点のあるソーシャルインパクト助成 ❷

IttpT���broken�rainbow�jiNEofree�coN�

青৿ݝをڌ఺ʹશࠃ、
ʮ性ͷ り͋ΑうʹଊΘΕない性๫ྗඃ֐ʹؔする社会੍౓基൫を創ग़するʯ

 

「
性
๫
力
と
は
、
ඃ
֐
ऀ
と
の
関
܎
性
に
か
か

わ
ら
ず
、
い
か
な
る
環
境
に
お
い
て
も
、
い
か

な
る
ऀ
に
よ
っ
て
も
行
わ
れ
る
も
の
。
こ
れ
は

ੈ
ք
อ
݈
機
関
（
̬
̝
̤
）
に
よ
る
性
๫
力
の

定
ٛ
で
す
が
、
そ
こ
に
性
別
の
規
定
は
あ
り
ま

せ
ん
」

　
̎
̌
̎
̑
೥
̒
݄
に
行
わ
れ
た
ߨ
ԋ
会
で
、

Ԭ
ా
さ
ん
は
̬
̝
̤
の
Ϩ
ϙ
ー
ト
（
※
�
） 

の

一
節
を
঺
հ
し
た
。「
こ
う
ॻ
か
れ
て
い
る
Ҏ

্
、
日
本
で
も
ಉ
じ
定
ٛ
を
基
盤
に
し
た
い
と

ࢥ
っ
た
ん
で
す
」。
Ԭ
ా
さ
ん
た
ち
が
立
ち
্

げ
た
、「#SPLFO 3BJOCPX

 � KBQBO

」
の
出
発

点
ͩ
っ
た
。

　
日
本
で
は
、
性
൜
ࡑ
に
関
わ
る
چ
ܐ
๏
に

お
い
て
、「（
ঁ
性
の
）
ః
ૢ
」
や
「
家
（
家
෕

長
の
݂
ے
）」
を
守
る
΂
き
ͩ
と
定
め
て
い
た

時
代
が
あ
っ
た
（
ୈ
̎
次
ੈ
ք
大
ઓ
後
、
こ
の

อ
ޢ
๏
ӹ
は
性
的
自
༝
・
自
ݾ
ܾ
定
権
で
あ

る
と
い
う
こ
と
が
定
આ
と
な
っ
て
い
る
）。
そ

の
流
れ
を
ड
け
た
強
׫
ࡑ
（
̎
̌
̍
̓
೥
の
ܐ

๏
վ
正
に
よ
り
ഇ
止
）
で
は
、「
உ
性
が
๫
行

ま
た
は
ڴ
ഭ
を
༻
い
て
、
ঁ
性
に
ӄ
ܪ
を
ૠ

ೖ
す
る
こ
と
」
の
み
を
対
৅
と
し
て
い
た
。
つ

ま
り
、
つ
い
਺
೥
લ
ま
で
、
性
൜
ࡑ
の
加
֐

ऀ
は
உ
性
、
ඃ
֐
ऀ
は
ঁ
性
と
໌
確
に
ઢ
引

き
さ
れ
て
い
た
の
ͩ
。

　
Ԭ
ా
さ
ん
は
໿
��
೥
લ
に
活
動
を
始
め
、

̎
̌
̌
̕
೥
に
は
あ
ら
ゆ
る
サ
ό
イ
ό
ー
を
対

৅
と
し
た
団
体
「
Ϩ
イ
プ
ク
ラ
イ
シ
ス
・
ネ
ッ

ト
ワ
ー
ク
」
を
創
ઃ
。-(

#5*2
"

�

コ
ϛ
ỿ

χ
テ
ィ
಺
外
で
਺
多
く
の
サ
ό
イ
ό
ー
の
੠
を

ฉ
い
て
き
た
。
そ
ん
な
中
で
、
性
൜
ࡑ
に
関
す

る
ܐ
๏
վ
正
の
ٞ
࿦
が
始
ま
っ
た
̎
̌
̍
̐

೥
౰
時
、
๏
վ
正
に
向
け
て
た
ͩ
一
人
、

-(
#5*2

"
�

に
つ
い
て
の
ώ
ア
リ
ン
グ
を
ड
け

た
の
が
Ԭ
ా
さ
ん
（
Ϩ
イ
プ
ク
ラ
イ
シ
ス
・
ネ

ッ
ト
ワ
ー
ク
）
ͩ
っ
た
。

　
そ
の
ώ
ア
リ
ン
グ
で
、
Ԭ
ా
さ
ん
は
あ
る
ݕ

࡯
官
か
ら
「
ト
ラ
ン
ス
ジ
ェ
ン
ダ
ー
に
対
す

る
ඃ
֐
や
ࣄ
݅
は
ど
の
ఔ
౓
起
き
て
い
る
の
で

し
Ỷ
う
か
」
と
問
わ
れ
た
時
の
こ
と
を
ৼ
り
ฦ

る
。「
๏
律
を
専
門
に
す
る
人
た
ち
で
さ
え
、

-(
#5*2

"
�

の
性
ඃ
֐
の
実
態
を
知
ら
な
い
現

ঢ়
に
ڻ
き
ま
し
た
し
、
し
ん
ど
い
ؾ
持
ち
が
あ

り
ま
し
た
」

　-(
#5*2

"
�

౰
ࣄ
ऀ
が
差
別
や
ภ
見
に
さ
ら

さ
れ
ず
、
҆
৺
し
て
૬
ஊ
で
き
、
ద
切
な
支
援

を
ड
け
ら
れ
る
場
ॴ
は
͝
く
限
ら
れ
て
い
る
。

そ
の
現
実
が
あ
る
の
ͩ
か
ら
、「-(

#5*2
"

�

サ
ό
イ
ό
ー
が
見
え
て
こ
な
い
」
の
は
౰
વ
ͩ

と
、
Ԭ
ా
さ
ん
は
ޠ
る
。「
੠
を
্
げ
ら
れ
な

い
ͩ
け
で
、
私
た
ち
の
प
り
に
は
多
く
の
サ
ό

イ
ό
ー
が
い
ま
す
」

　-(
#5*2

"
�

サ
ό
イ
ό
ー
の
ଘ
在
を
な
い

が
し
ろ
に
し
な
い
よ
う
、
Ԭ
ా
さ
ん
た
ち
が

վ
正
を
求
め
て
き
た
چ
ܐ
๏
は
、
̎
̌
̍
̓

೥
̒
݄
に
ൈ
本
的
に
վ
正
さ
れ
た
。
̍
̍
̌

೥
Ϳ
り
の
շ
ڍ
ͩ
。
Ԭ
ా
さ
ん
た
ち
は
౰

日
、
ࢀ
ٞ
Ӄ
本
会
ٞ
に
て
全
会
一
க
で
可
ܾ

さ
れ
た
ॠ
ؒ
を
Φ
ン
ラ
イ
ン
で
見
て
い
た
と

い
う
。
ෟ
ଳ
ܾ
ٞ
で
は
、「
ඃ
֐
ऀ
と
な
り
ಘ

る
உ
性
や
性
的
マ
イ
ϊ
リ
テ
ィ
に
対
し
て
ภ

見
に
基
ͮ
く
不
౰
な
取
ѻ
い
を
し
な
い
こ
と

を
、
関
܎
機
関
等
に
対
す
る
研
म
等
を
通
じ

て
ప
ఈ
さ
せ
る
よ
う
౒
め
る
こ
と
」
が
ਃ
し
෇

け
ら
れ
た
。
ը
期
的
ͩ
っ
た
。
Ԭ
ా
さ
ん
は

౰
時
を
ࢥ
い
ฦ
す
。「
実
࣭
、
差
別
が
ې
止
さ

れ
て
い
る
ん
で
す
。
自
分
た
ち
が
求
め
て
い

た
こ
と
で
は
あ
っ
た
け
れ
ど
、
ま
さ
か
人
生

で
、
こ
ん
な
こ
と
が
成
せ
る
と
は
ࢥ
い
ま
せ

ん
で
し
た
」

　
こ
の
վ
正
で
は
、
ࢪ
行
後
̏
೥
を
め
ど
に
、

見
直
し
を
行
う
と
い
う
ෟ
ଇ
も
定
め
ら
れ
た
。

性
行
ҝ
を
伴
う
性
൜
ࡑ
は
「
強
׫
ࡑ
」
か
ら
「
強

੍
性
交
等
ࡑ
」
と
໊
শ
が
変
わ
り
、
性
別
規
定

は
な
く
な
っ
た
。
た
ͩ
、
ま
ͩ
「
ӄ
ܪ
の
ૠ
ೖ
」

を
લ
提
と
し
て
い
た
。
Ԭ
ా
さ
ん
た
ち
は
こ
の

๏
の
見
直
し
を
見
据
え
て
「
一
人
で
も
多
く
の

サ
ό
イ
ό
ー
に
と
っ
て
࢖
い
や
す
い
վ
正
๏
に

し
た
い
」
と
、
̎
̌
̍
̕
೥
、
Ϩ
イ
プ
ク
ラ
イ

シ
ス
・
ネ
ッ
ト
ワ
ー
ク
の
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
チ
ー

ム
と
し
て
の
Ґ
ஔ
ͮ
け
と
し
て
で
は
な
く
、
個

別
の
೚
意
団
体
と
し
て
「#SPLFO 3BJOCPX

 � 
KBQBO

」
を
創
立
し
た
。

　
そ
の
後
も
、
ロ
ビ
ー
活
動
は
続
い
た
。
ӄ
ܪ

活
動
の
始
ま
り
と
刑
法
改
正

男
女
を
想
定
し
た

ủ
強
姦
罪
Ứの
改
正
を

差
別
を
禁
じ
た
、

画
期
的
なủ
附
帯
決
議
Ứ

あ
ら
ゆ
る
性
暴
力
サ
バ
イ
バ
ー
へ
の

サ
ポ
ー
ト
体
制
を

Ұൠ社団๏ਓ #SPLFO RBJOCPX � KBQBO代දの岡ాさん
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ま
た
、
ಉ
国
で
ト
ラ
ン
ス
ジ
ェ
ン
ダ
ー
の
支

援
や
政
策
提
ݴ
を
行
う
団
体
が
実
ࢪ
し
た
「
全

国
ト
ラ
ン
ス
ジ
ェ
ン
ダ
ー
ௐ
ࠪ
̎
̌
̍
̑
೥
」

（
※
�
）  

で
は
、
��
ˋ
の
ト
ラ
ン
ス
ジ
ェ
ン
ダ
ー

が
、
生
֔
の
ど
こ
か
の
タ
イ
ϛ
ン
グ
で
性
๫
力

ඃ
֐
に
ૺ
っ
て
い
る
と
い
う
。

　
日
本
で
も
、
̎
̌
̍
̕
೥
に
ௐ
ࠪ
が
行
わ
れ

た
。-(

#5*2
"

�

౰
ࣄ
ऀ
の
݈
߁
課
題
を
ௐ
ࠪ

し
て
い
る
日
ߴ
߁
੖
ڭ
त
が
行
な
っ
た
ௐ
ࠪ
（
※

�
） 

に
よ
る
と
、
ト
ラ
ン
ス
ジ
ェ
ン
ダ
ー
ঁ
性
の

��
ˋ
、
Ϩ
ζ
ビ
ア
ン
ঁ
性
の
໿
��
ˋ
、
ト
ラ
ン

ス
ジ
ェ
ン
ダ
ー
உ
性
の
໿
��
ˋ
と
、
そ
れ
ぞ
れ

൒
਺
Ҏ
্
が
਎
体
的
๫
行
、
性
的
強
要
を
ؚ
む

ඃ
֐
を
ड
け
て
い
る
。

 

　-(
#5*2

"
�

の
権
ར
อ
ো
を
求
め
る
੠
は
、

時
代
の
移
り
変
わ
り
と
と
も
に
広
が
り
つ
つ
あ

る
。
こ
う
し
た
動
き
が
進
む
中
で
、
権
ར
༴
ޢ

の
歩
み
が
止
ま
る
こ
と
を
ڪ
れ
て
「
௜
໧
せ
͟

る
を
ಘ
な
い
」
と
感
じ
る
サ
ό
イ
ό
ー
も
い
る

と
い
う
。
一
体
ど
う
い
う
こ
と
な
の
か
。
Ԭ
ా

さ
ん
は
આ
໌
す
る
。

 

「
自
分
の
ඃ
֐
を
お
お
や
け
に
す
れ
ば
、ứ
ͩ

か
ら
ク
ィ
ア
コ
ϛ
ỿ
χ
テ
ィ
は
ة
ݥ
な
ん
ͩ
Ừ

と
い
う
ภ
見
を
ॿ
長
す
る
ࡐ
ྉ
に
さ
れ
る
の
で

は
な
い
か
と
ڪ
れ
て
、
੠
を
্
げ
ら
れ
な
い
人

が
い
ま
す
。
こ
う
し
た
׉
౻
は
、
多
く
の
国

で
共
通
し
て
見
ら
れ
る
܏
向
で
す
」。
一
つ
の

加
֐
・
ඃ
֐
の
ࣄ
ྫ
が
ද
に
出
る
こ
と
で
、

-(
#5*2

"
�

౰
ࣄ
ऀ
全
体
の
人
権
が
ة
機
に
さ

の
ૠ
ೖ
の
み
な
ら
ず
、
手
指
ث
۩
等
の
ૠ
ೖ

も
「
性
൜
ࡑ
」
と
規
定
す
る
こ
と
な
ど
を
求
め

る
要
๬
ॻ
を
ݕ
౼
会
に
提
出
。
Ӄ
಺
ू
会
の

開
࠵
な
ど
も
重
ね
、
多
く
の
ٞ
࿦
の
中
で
、

਎
体
の
一
部
お
よ
ͼ
ث
۩
の
ૠ
ೖ
も
「
不
ಉ
意

性
交
等
ࡑ
」
と
し
て
構
成
要
݅
に
ؚ
ま
れ
る

よ
う
に
な
っ
た
。
ま
ͩ
׬
ᘳ
で
は
な
い
け
れ

ど
、
さ
ま
͟
ま
な
性
ඃ
֐
が
「
൜
ࡑ
」
と
し
て

成
立
す
る
よ
う
に
な
っ
た
̎
̌
̎
̏
೥
の
๏

վ
正
に
、
༐
ؾ
ͮ
け
ら
れ
た
サ
ό
イ
ό
ー
は

多
い
。

　
た
ͩ
、
要
๬
し
た
中
で
か
な
わ
な
か
っ
た

も
の
も
あ
る
。
性
൜
ࡑ
の
ࡋ
൑
に
お
い
て
、

ඃ
֐
ऀ
の
性
的
経
ྺ
や
プ
ラ
イ
ό
シ
ー
に
関

す
る
৘
ใ
の
う
ち
、
関
連
性
の
௿
い
৘
ใ
の

提
出
を
ݪ
ଇ
ې
止
す
る
੍
౓
「
Ϩ
イ
プ
シ
ー
ル

υ
」
の
規
定
ͩ
。
Ԭ
ా
さ
ん
は
ݴ
う
。「
性
๫

力
サ
ό
イ
ό
ー
を
守
る
中
で
、
ア
ウ
テ
ィ
ン

グ
（
本
人
の
ಉ
意
を
ಘ
ず
に
性
的
指
向
や
性
自

ೝ
な
ど
を
๫
࿐
す
る
こ
と
）
の
ې
止
や
、
਎
体

ಛ
௃
や
性
生
活
な
ど
を
઩
ࡧ
さ
れ
ず
に
済
む

よ
う
に
す
る
こ
と
は
、
ク
ィ
ア
コ
ϛ
ỿ
χ
テ

ィ
に
と
っ
て
ඇ
ৗ
に
大
き
い
問
題
で
す
。
課

題
は
ま
ͩ
ࢁ
積
し
て
い
る
と
ࢥ
い
ま
す
」

　
๏
律
が
変
わ
っ
て
も
な
お
、
社
会
に
ࠜ
強
く

࢒
る
ス
テ
Ϩ
Φ
タ
イ
プ
は
、
౰
ࣄ
ऀ
の
ޱ
を

;
さ
ぎ
、
あ
ら
ゆ
る
二
次
ඃ
֐
を
生
み
出
し
て

き
た
。
ੲ
も
今
も
、
ඃ
֐
ऀ
は
ঁ
性
に
限
ら
な

い
。
உ
性
も
い
る
し
、
ϊ
ン
ό
イ
φ
リ
ー
も
い

る
。
ま
た
、
性
別
ͩ
け
の
話
で
は
な
く
、
さ
ま

い
て
あ
っ
た
に
も
か
か
わ
ら
ず
、
研
म
಺
༰

が
ứ
自
治
体
の
リ
ー
フ
Ϩ
ッ
ト
を
ճ
し
ಡ
み
し

ま
し
た
Ừ
ఔ
౓
で
し
か
な
い
機
関
も
あ
り
ま
し

た
。
こ
れ
で
は
意
ຯ
が
あ
り
ま
せ
ん
。
౰
ࣄ

ऀ
が
๊
え
る
ࠔ
೉
に
つ
い
て
、
学
ͼ
続
け
る

࢟
੎
が
ඞ
要
で
は
な
い
で
し
Ỷ
う
か
」。
実
ࡍ

に
、
૬
ஊ
૭
ޱ
で
す
れ
ҧ
い
が
起
き
た
ࣄ
ྫ

が
こ
う
ͩ
。

　
ᴹ
と
あ
る
૭
ޱ
で
、
૬
ஊ
ऀ
は
自
分
が
Ϩ

ζ
ビ
ア
ン
で
あ
る
こ
と
を
ଧ
ち
໌
け
た
。
対

Ԡ
し
た
૬
ஊ
һ
は
、
性
的
マ
イ
ϊ
リ
テ
ィ
に

関
す
る
研
म
を
ड
け
て
い
た
と
い
う
。
こ
う

੠
を
か
け
た
。

 

「
い
い
と
ࢥ
う
よ
、
人
を
Ѫ
す
る
っ
て
す
て
き

な
こ
と
ͩ
よ
ね
」

　
一
見
、
ߠ
定
的
な
ݴ
༿
に
ฉ
こ
え
る
。
し

か
し
、
౰
ࣄ
ऀ
が
そ
の
と
き
本
౰
に
఻
え
た

か
っ
た
の
は
、「
ঁ
性
の
パ
ー
ト
φ
ー
か
ら
ඃ

֐
を
ड
け
て
い
る
」
と
い
う
切
実
な
ૌ
え
ͩ
っ

た
。
こ
の
場
で
セ
ク
シ
ỿ
ア
リ
テ
ィ
の
ߠ
定

を
求
め
て
い
た
の
で
は
な
い
。
け
れ
ど
、
ฦ

さ
れ
た
ݴ
༿
に
よ
っ
て
問
題
は
す
り
ସ
え
ら

れ
、
൴
ঁ
は
続
き
を
話
せ
な
く
な
っ
て
し
ま

っ
た
。

　
Ԭ
ా
さ
ん
は
ݴ
う
。「
Ϩ
ζ
ビ
ア
ン
は
ἔ
ঁ

性
ಉ
性
Ѫ
ऀ
ἕ
ͩ
と
知
っ
て
い
る
ͩ
け
で
は
、

何
の
問
題
ղ
ܾ
に
も
な
ら
な
い
ん
で
す
。
個

人
の
ଐ
性
そ
の
も
の
よ
り
も
、
そ
れ
を
取
り

ר
く
人
ؒ
関
܎
や
地
域
社
会
の
構
造
に
こ

そ
、
本
࣭
的
な
ࠔ
೉
が
あ
る
。
つ
ま
り
、
そ

れ
は
ἔ
౰
ࣄ
ऀ
の
問
題
ἕ
で
は
な
く
、ἔ
社
会

側
の
問
題
ἕ
な
の
で
す
」。
支
援
ऀ
の
「
ཧ
ղ

し
た
つ
も
り
」
が
、
౰
ࣄ
ऀ
の
੠
を
ୣ
っ
て
し

ま
う
こ
と
も
あ
る
。
こ
の
構
造
的
な
課
題
を

変
え
る
に
は
、
౰
ࣄ
ऀ
に
向
き
合
う
人
ʑ
が

ܧ
続
し
て
学
ͼ
、
自
ら
に
あ
る
ア
ン
コ
ン
シ

Ỿ
ス
ό
イ
ア
ス
（
無
意
ࣝ
の
ภ
見
）
を
ٙ
う
࢟

੎
が
求
め
ら
れ
て
い
る
。

　
そ
れ
ら
を
ղ
ܾ
す
る
手
立
て
と
し
て
、
Ԭ

ా
さ
ん
は
̮
̪
̞
み
ら
い
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
を

活
༻
し
、
新
た
な
「
ア
υ
ボ
έ
イ
ト
Ψ
イ
υ
」

の
੍
作
に
取
り
組
ん
で
い
る
。
こ
の
Ψ
イ
υ

で
は
、
性
ඃ
֐
を
ड
け
た
ࡍ
に
で
き
る
こ

と
、
そ
の
基
礎
知
ࣝ
を
ま
と
め
る
༧
定
ͩ
。

「
ಡ
む
こ
と
で
ই
つ
く
こ
と
な
く
、
自
分
を
見

ࣦ
わ
ず
に
い
ら
れ
る
も
の
に
し
た
い
」
と
ئ
う

か
ら
、
ै
来
の
「
支
援
ऀ
向
け
」
ͩ
け
で
は
な

く
、
サ
ό
イ
ό
ー
自
਎
が
ಡ
ん
で
も
「
こ
こ
に

い
て
い
い
」
と
感
じ
ら
れ
る
よ
う
な
಺
༰
を
目

指
し
て
い
る
。

　
現
在
こ
の
Ψ
イ
υ
を
੍
作
し
て
い
る
్
中

͟
ま
な
性
の
あ
り
よ
う
の
人
た
ち
が
性
๫
力
の

ඃ
֐
に
ૺ
っ
て
い
る
。
ͩ
か
ら
こ
そ
、
ܯ
৊
を

鳴
ら
す
。

 

「
こ
う
し
た
社
会
の
中
で
฻
ら
す

-(
#5*2

"
�

サ
ό
イ
ό
ー
は
、
性
๫
力
を
起

点
と
し
て
、
重
ෳ
的
に
ト
ラ
ウ
マ
経
ݧ
を
積

む
こ
と
に
な
り
ま
す
。
自
ݾ
ߠ
定
感
を
Լ
げ

ら
れ
て
し
ま
え
ば
、
自
ݾ
๷
Ӵ
能
力
も
௿
Լ

し
て
し
ま
う
か
も
し
れ
な
い
。
時
と
し
て
、

重
ෳ
的
な
ト
ラ
ウ
マ
の
Ө
ڹ
は
、
新
た
な
ඃ

֐
の
ݪ
Ҽ
に
も
な
り
ಘ
る
。
セ
ル
フ
エ
ス
テ

ィ
ー
ム
の
௿
Լ
は
、
自
ら
を
ই
つ
け
る
こ
と

に
も
つ
な
が
る
。
こ
れ
は
、
人
の
໋
が
か
か

っ
て
い
る
問
題
で
す
」

　-(
#5*2

"
�

౰
ࣄ
ऀ
が
ड
け
て
き
た
๫

力
に
つ
い
て
、
ア
メ
リ
Χ
の
研
究
機
関
が

̎
̌
̍
̒
Ỗ
��
೥
に
実
ࢪ
し
た
、
਌
ີ
な
パ
ー

ト
φ
ー
か
ら
の
๫
力
に
関
す
る
ௐ
ࠪ
（
性
的
指

向
に
基
ͮ
く
ඃ
֐
ใ
ࠂ
）（
※
�
）  

が
あ
る
。
こ

の
ௐ
ࠪ
に
よ
る
と
、
生
֔
の
中
で
๬
ま
な
い
性

๫
力
の
経
ݧ
཰
は
、
ϔ
テ
ロ
セ
ク
シ
ỿ
ア
ル

（
ҟ
性
Ѫ
）
ঁ
性
の
໿
��
ˋ
と
ൺ
΂
て
、
Ϩ
ζ
ビ

ア
ン
ঁ
性
は
໿
��
ˋ
、
ό
イ
セ
ク
シ
Ỿ
ル
（
྆

性
Ѫ
）
ঁ
性
は
��
ˋ
と
、
൒
਺
を
௒
え
る
ঁ
性

が
ඃ
֐
に
ૺ
っ
て
い
る
。

　
உ
性
の
਺
ࣈ
を
見
て
み
る
と
、
ϔ
テ
ロ
セ

ク
シ
ỿ
ア
ル
உ
性
で
は
໿
��
ˋ
ͩ
が
、
ή
イ

உ
性
は
໿
��
ˋ
、
ό
イ
セ
ク
シ
Ỿ
ル
உ
性
は

໿
��
ˋ
と
、
ഒ
Ҏ
্
の
差
が
開
い
て
い
る
こ

と
が
わ
か
る
。

ら
さ
れ
る
ڪ
れ
が
あ
る
、
と
い
う
の
ͩ
。
ト
ラ

ン
ス
ジ
ェ
ン
ダ
ー
を
は
じ
め
、-(

#5*2
"

�

へ

の
ό
ッ
ク
ラ
ッ
シ
ỿ
（
൓
動
）
も
、
こ
こ
਺
೥
で

ܹ
化
し
て
い
る
。

 

「
ඃ
֐
が
あ
っ
た
こ
と
で
自
ら
の
権
ར
が
৵
֐

さ
れ
る
可
能
性
が
あ
る
、
な
ん
て
お
か
し
な

話
ͩ
と
ࢥ
い
ま
す
が
、
そ
ん
な
こ
と
を
৺
഑

し
な
い
と
な
ら
な
い
。
も
う
そ
ん
な
;
う
に

誰
か
の
੠
を
෧
じ
る
社
会
に
は
、
ऴ
止
ූ
を

ଧ
た
な
け
れ
ば
い
け
ま
せ
ん
。
ど
ん
な
性
の

あ
り
よ
う
で
あ
れ
、
性
๫
力
は
ま
ぎ
れ
も
な

い
人
権
৵
֐
で
す
。
今
こ
こ
で
起
き
て
い
る

৵
֐
を
、ἔ
な
か
っ
た
こ
と
ἕ
に
し
て
は
い
け

な
い
と
ࢥ
い
ま
す
」

 

「
ク
ィ
ア
で
あ
る
こ
と
」「
ඃ
֐
を
ड
け
た
こ

と
」
―
。
そ
の
྆
方
を
๊
え
た
サ
ό
イ
ό
ー
が

҆
৺
し
て
支
援
を
求
め
る
こ
と
が
で
き
る
場

は
、
国
಺
に
ど
れ
΄
ど
あ
る
の
か
。

　#
SPLFO

 3
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が
、

̎
̌
̎
̍
೥
に
ワ
ン
ス
ト
ッ
プ
支
援
機
能
を

持
つ
組
織
を
対
৅
に
実
ࢪ
し
た
ௐ
ࠪ
（
※
�
） 

で

は
、
༗
ޮ
ճ
౴
が
ಘ
ら
れ
た
��
組
織
中
、
性

的
マ
イ
ϊ
リ
テ
ィ
か
ら
の
૬
ஊ
を
「
ड
け
て
い

る
」
と
ճ
౴
し
た
の
は
൒
分
の
��
組
織
。
̔
組

織
は
「
ड
け
て
い
な
い
」、
̒
組
織
が
「
わ
か

ら
な
い
」、
̍
組
織
が
「
対
৅
外
」
と
ճ
౴
し

た
。
研
म
時
ؒ
も
��
分
Ҏ
Լ
Ỗ
̔
時
ؒ
と
大

き
な
開
き
が
あ
っ
た
。

　
Ԭ
ా
さ
ん
は
指
ఠ
す
る
。「
̎
̌
̍
̓
೥
の

ෟ
ଳ
ܾ
ٞ
で
は
、
研
म
を
ప
ఈ
す
る
よ
う
ॻ

ジェンダーࢹ఺ͷ͋るソーシャルインパクト助成 ❷一般社団法人 Broken Rainbow - japan

ࢠの様ࠂ終発ද会団体ใ࠷

αンフϥンシスコの活動のྺ࢙についてઆ明をडける岡ాさん（ࠨ）

根
強
い
ス
テ
レ
オ
タ
イ
プ

性
被
害
実
態
調
査
か
ら
見
え
る
も
の

な
か
な
か
変
わ
ら
な
い
相
談
現
場

ἔ
見
え
な
い
ἕこ
と
に
さ
れ
て
き
た

被
害
の
背
景
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ジェンダーࢹ఺ͷ͋るソーシャルインパクト助成 ❷一般社団法人 Broken Rainbow - japan

ͩ
が
、
׬
成
は
ΰ
ー
ル
で
は
な
い
。
実
ࡍ
の

ී
ٴ
に
は
׉
౻
も
あ
る
。「
た
と
え
ど
れ
ͩ

け
ྑ
い
資
ྉ
が
あ
っ
た
と
し
て
も
、
問
題
意

ࣝ
を
持
っ
て
学
ん
で
く
れ
る
人
が
い
な
け
れ

ば
、
人
は
育
た
な
い
。
そ
の
こ
と
を
、
こ
の

ॿ
成
ࣄ
業
を
ड
け
さ
せ
て
も
ら
い
な
が
ら
ৗ

に
ߟ
え
続
け
て
い
ま
す
」

　
ク
ィ
ア
で
あ
る
こ
と
も
、
ඃ
֐
ऀ
ʗ
サ
ό
イ

ό
ー
で
あ
る
こ
と
も
「
ഉ
আ
の
ཧ
༝
」に
な
ら
な

い
社
会
を
つ
く
る
た
め
に
は
、
੠
を
্
げ
る
側

も
、
支
え
る
側
も
、
ಉ
じ
方
向
を
向
い
て
学
ͼ

合
え
る
場
が
ඞ
ਢ
ͩ
。
Ԭ
ా
さ
ん
は
今
も
全
国

で
、
そ
の
土
壌
を
つ
く
る
た
め
の
ߨ
ԋ
会
活
動

を
続
け
て
い
る
。

　
そ
ん
な
Ԭ
ా
さ
ん
が
指
針
と
し
て
い
る
団

体
が
あ
る
。
ア
メ
リ
Χ
・
Χ
リ
フ
ォ
ル
χ
ア

भ
で
̍
̕
̓
̍
೥
に
ઃ
立
さ
れ
た
、
ถ
国
に

お
い
て
最
も
ݹ
く
か
ら
活
動
を
開
始
し
た
ク

ラ
イ
シ
ス
セ
ン
タ
ー
で
あ
り
、
現
在
各
地
に

あ
る
ワ
ン
ス
ト
ッ
プ
セ
ン
タ
ー
の
始
ま
り
で

あ
る
団
体
「#BZ "

SFB 8
PN

FO "
HBJOTU 

3
BQF

（
現
・#3

"7
& #BZ "

SFB

）」
ͩ
。

̎
̌
̌
̏
೥
に
研
म
を
ड
け
て
Ҏ
来
、
交
流

を
続
け
て
き
た
。
た
ͩ
、
̎
̌
̎
̑
೥
̕
݄

を
も
っ
て
、#3

"7
&

は
活
動
を
ऴ
ྃ
し
た
。

政
権
交
代
に
伴
う
༧
ࢉ
ฤ
成
の
変
化
と
、
長

೥
続
く
資
金
೉
が
大
き
な
ཧ
༝
ͩ
と
い
う
。

多
く
の
団
体
が
ӡ
Ӧ
に
ۤ
し
む
中
、
そ
れ
ぞ

れ
が
໛
ࡧ
を
続
け
て
い
る
。
ア
メ
リ
Χ
で
起

き
た
こ
と
が
日
本
で
も
起
き
ಘ
る
の
で
は
な

い
か
と
い
う
ة
機
感
も
ื
る
。

　
Ԭ
ా
さ
ん
は
、
こ
の
団
体
の
ू
大
成
と
も

ݴ
え
る
��
時
ؒ
の
研
म
に
、
最
後
の
ड
ߨ
生

の
一
人
と
し
て
ࢀ
加
し
た
。#3

"7
&

が
๰
い

ͩ
ྺ
࢙
を
経
て
、
今
後
の
日
本
社
会
で
私
た

ち
は
ど
う
進
ん
で
い
く
΂
き
な
の
か
。
ど
ん

な
場
を
つ
く
っ
て
い
け
る
の
か
。「#3

"7
&

が
つ
く
っ
て
き
た
ۭ
ؒ
は
、
誰
が
い
て
も
ứ
こ

こ
に
い
て
も
い
い
Ừ
と
ࢥ
え
る
場
で
し
た
。
そ

う
感
じ
さ
せ
て
く
れ
る
場
こ
そ
が
、
私
た
ち

が
こ
れ
か
ら
目
指
す
΂
き
場
ॴ
な
の
ͩ
と
ࢥ

い
ま
す
」

　
ま
た
、
ア
ジ
ア
ݍ
の
ジ
ェ
ン
ダ
ー
に
基
ͮ
く

๫
力
（(

FOEFS�#BTFE 7
JPMFODF

）
に
取
り

組
む
஥
ؒ
た
ち
と
も
、
日
ʑ
৘
ใ
交
׵
を
続
け

て
い
る
。
日
本
で
は
ま
ͩ
લ
ྫ
の
গ
な
い
分
໺

で
、「
先
生
が
い
る
」
と
ࢥ
え
る
ଘ
在
に
出
会
え

た
こ
と
は
大
き
な
支
え
ͩ
っ
た
と
、
Ԭ
ా
さ
ん

は
ৼ
り
ฦ
る
。

　
全
国
各
地
で
ߨ
ԋ
会
を
行
う
中
で
、「
ど
う

す
れ
ば
性
๫
力
の
ඃ
֐
を
ݮ
ら
せ
ま
す
か
」
と

問
わ
れ
る
こ
と
が
あ
る
と
い
う
。
Ԭ
ా
さ
ん

の
౴
え
は
໌
շ
ͩ
。

 

「
性
๫
力
サ
ό
イ
ό
ー
に
༏
し
い
社
会
の
シ
ス

テ
ム
を
つ
く
る
こ
と
で
す
」

　
性
๫
力
を
ڐ
さ
な
い
社
会
を
目
指
す
な
ら
、

加
֐
行
ҝ
へ
の
േ
ଇ
強
化
ͩ
け
で
な
く
、
ඃ
֐

を
ड
け
た
人
が
た
め
ら
わ
ず
૬
ஊ
で
き
る
環
境

を
整
え
る
こ
と
が
不
可
欠
ͩ
。
誰
も
が
「
自
分

も
૬
ஊ
し
て
い
い
」
と
ࢥ
え
る
体
੍
や
੍
౓
、

そ
し
て
社
会
の
ೝ
ࣝ
の
స
׵
が
、
加
֐
を
཈
੍

す
る
ۭ
ؾ
を
つ
く
る
。

　
た
と
え
ば
、
現
在
全
国
に
ઃ
ஔ
さ
れ
て
い

る
「
ワ
ン
ス
ト
ッ
プ
支
援
セ
ン
タ
ー
」
は
、
ҩ

ྍ
、
๏
的
手
続
き
、
ܯ
࡯
へ
の
૬
ஊ
な
ど
を

一
Օ
ॴ
で
行
え
る
重
要
な
ڌ
点
ͩ
。
実
ࡍ
に

は
、-(

#5*2
"

�

౰
ࣄ
ऀ
が
҆
৺
し
て
ඃ
֐

を
ଧ
ち
໌
け
ら
れ
る
場
に
な
っ
て
い
る
と
は

ݴ
い
が
た
い
。
ݴ
༿
の
選
ͼ
方
一
つ
が
、
౰

ࣄ
ऀ
に
と
っ
て
「
自
分
は
૬
ஊ
し
て
は
い
け
な

い
ଘ
在
な
の
か
も
し
れ
な
い
」
と
感
じ
さ
せ
て

し
ま
う
の
ͩ
。

「
ど
ん
な
ݴ
༿
で
Ҋ
಺
す
る
の
か
、
ど
ん
な
ۭ

ؒ
で
ܴ
え
る
の
か
。
そ
う
し
た
ἔ
支
援
の
手

લ
ἕ
に
あ
る
こ
と
全
て
が
、
サ
ό
イ
ό
ー
に
と

っ
て
の
大
き
な
分
か
れ
ಓ
に
な
る
ん
で
す
」
と

Ԭ
ా
さ
ん
は
ૌ
え
る
。

　
今
日
も-(

#5*2
"

�

サ
ό
イ
ό
ー
か
ら
の

૬
ஊ
ి
話
が
か
か
っ
て
く
る#SPLFO 3BJOCPX

 
� KBQBO

の
ࣄ
຿
ॴ
に
は
、
一
つ
の
指
針
と
な
っ

て
い
る
ࢴ
が
ష
ら
れ
て
い
る
。
Ԭ
ా
さ
ん
は
ݴ

う
。「
サ
ό
イ
ό
ー
た
ち
は
よ
く
、
自
分
の
ඃ

֐
経
ݧ
を
性
๫
力
と
ݴ
っ
て
い
い
か
ど
う
か
が

分
か
ら
な
い
、
と
い
っ
た
఻
え
方
を
す
る
こ
と

が
あ
り
ま
す
。
こ
ち
ら
が
ܾ
め
つ
け
る
こ
と
は

し
ま
せ
ん
が
、
そ
ん
な
時
に
は
、
こ
の
ứ
性
の

権
ར
એ
ݴ
Ừ（
※
�
） 

を
ࢥ
い
出
す
ん
で
す
」

 

ἔ
あ
ら
ゆ
る
๫
力
や
強
੍
・
強
要
か
ら
自
༝
で

い
る
権
ར
。
セ
ク
シ
ỿ
ア
リ
テ
ィ
に
関
連
し
た

๫
力
や
強
੍
・
強
要
を
ड
け
る
よ
う
な
こ
と
が

あ
っ
て
は
な
ら
な
い
ἕ

 

「
何
౓
ಡ
ん
で
も
、
そ
の
通
り
ͩ
な
と
ࢥ
う
ん

で
す
。
ま
た
、
サ
ό
イ
ό
ー
の
経
ݧ
は
、
あ
く

ま
で
も
一
人
の
も
の
で
し
か
な
い
か
ら
こ
そ
、

ứ
こ
う
で
あ
る
Ừ
と
ܾ
め
つ
け
る
こ
と
は
で
き
ま

せ
ん
。
ま
ず
は
、
今
を
ී
通
に
生
き
て
い
る
౰

ࣄ
ऀ
た
ち
の
੠
を
ฉ
く
こ
と
か
ら
始
ま
る
と
ࢥ

っ
て
い
ま
す
」

　
Ԭ
ా
さ
ん
は
強
ௐ
す
る
。 「
こ
の
社
会
に
は
、

౰
た
り
લ
に-(

#5*2
"

�

の
サ
ό
イ
ό
ー
が

い
ま
す
。
ҩ
ྍ
機
関
に
པ
ら
͟
る
を
ಘ
な
い
΄

ど
ۤ
し
い
時
も
あ
れ
ば
、
؍
ޫ
地
で
স
っ
て
い

る
時
も
あ
る
。
私
た
ち
は
、
さ
ま
͟
ま
な
場
に

い
る
౰
ࣄ
ऀ
た
ち
の
੠
を
ฉ
き
、
社
会
を
変
え

る
た
め
に
੠
を
্
げ
て
き
ま
し
た
し
、
こ
れ
か

ら
も
そ
う
す
る
と
ࢥ
い
ま
す
」

　
ಓ
の
り
は
長
い
が
、
今
す
͙
で
き
る
こ
と

も
あ
る
。
リ
ー
フ
Ϩ
ッ
ト
や
ウ
ェ
ブ
サ
イ
ト

に
「
性
的
マ
イ
ϊ
リ
テ
ィ
の
૬
ஊ
も
ड
け
ら
れ

ま
す
」
と
一
ݴ
ఴ
え
る
こ
と
。
ࣖ
を
܏
け
る
こ

と
。
そ
し
て
、#SPLFO 3BJOCPX

 � KBQBO

が
作

っ
た
ア
υ
ボ
έ
イ
ト
Ψ
イ
υ
を
活
༻
す
る
こ
と
。

　
Ԭ
ా
さ
ん
は
、
ݺ
ͼ
か
け
る
。「
私
た
ち
は

性
的
マ
イ
ϊ
リ
テ
ィ
の
性
๫
力
サ
ό
イ
ό
ー
の

権
ར
༴
ޢ
に
ಛ
化
す
る
国
಺
唯
一
の
団
体
で
す

が
、
こ
れ
は
ތ
れ
る
こ
と
で
は
あ
り
ま
せ
ん
。

さ
ま
͟
ま
な
サ
ό
イ
ό
ー
の
選
択
肢
を
守
っ
て

い
く
ア
υ
ボ
έ
イ
ト
や
人
権
༴
ޢ
の
活
動
を
、

一
ॹ
に
し
て
い
き
ま
せ
ん
か
」

　
ॿ
け
を
求
め
る
こ
と
を
、「
誰
も
が
」
ఘ
め
な

く
て
い
い
社
会
に
な
る
そ
の
日
ま
で
。

サ
バ
イ
バ
ー
が
生
き
や
す
い

社
会
を
つ
く
る

「
こ
こ
に
い
て
も
い
い
」と
思
え
る

空
間
を
目
指
し
て
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■ Broken Rainbow � japanが新たに制作した性暴力サバイバーズガイドの表紙

今
を
生
き
る
サ
バ
イ
バ
ー
の
声
を
聞
く
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「
こ
れ
か
ら
を
生
き
る
ࢠ
ど
も
た
ち
に
は
、
ど

う
か
ứ
自
分
の
৺
と
体
を
大
ࣄ
に
で
き
る
人
Ừ

に
育
っ
て
΄
し
い
。
そ
し
て
性
別
を
問
わ
ず
、

自
分
ら
し
い
人
生
を
生
き
て
΄
し
い
。
私
た
ち

は
、
そ
ん
な
ࢥ
い
で
セ
ク
シ
ỿ
ア
リ
テ
ィ
ڭ
育

を
始
め
ま
し
た
」

　
̎
̌
̎
̑
೥
̔
݄
Լ
०
、
෋
ࢁ
ݝ
ೆ
౑
市
の

「
༮
ࣇ
期
か
ら
の
生
き
る
学
ͼ
ࣄ
業
」の
一
貫
と

し
て
行
わ
れ
た
研
म
「
͙
ろ
ー
い
ん
͙
あ
っ
΀

ߨ
࠲
」
で
、
ࢀ
加
し
た
อ
育
࢜
や
ڭ
育
関
܎
ऀ

໿
��
人
が
೤
৺
に
ࣖ
を
܏
け
て
い
た
。
ߨ
ࢣ
を

຿
め
た
の
は
、
ハ
ッ
ϐ
ー
ウ
ー
マ
ン
プ
ロ
ジ
ェ

ク
ト
ཧ
ࣄ
で
公
ೝ
৺
ཧ
ࢣ
の
খ
ྛ
ྋ
ࢠ
さ
ん
ͩ
。

　
ಉ
団
体
に
は
、
ঁ
性
の
݈
߁
や
%
7
、
性
๫

力
に
関
す
る
૬
ஊ
が
೥
ؒ
໿
�
�
�
�
݅
د

せ
ら
れ
る
。
খ
ྛ
さ
ん
は
、
ࢠ
ど
も
た
ち
と
઀

す
る
大
人
に
持
ち
ؼ
っ
て
΄
し
い
知
ࣝ
に
つ
い

て
、
ஸ
ೡ
に
આ
い
た
。「
私
た
ち
は
、
ຖ
日
多

く
の
ঁ
性
の
૬
ஊ
を
ड
け
て
い
ま
す
。
ͩ
か
ら

こ
そ
、
ই
つ
く
લ
に
知
っ
て
΄
し
い
こ
と
が
あ

る
の
で
す
。
ま
ず
は
、
自
分
の
権
ར
を
守
る
こ

と
。
そ
れ
と
ಉ
時
に
、
人
の
権
ར
を
ୣ
わ
な
い

（
加
֐
し
な
い
）こ
と
。
今
日
は
、
݈
全
な
発
ୡ

が
્
֐
さ
れ
て
し
ま
う
ࢠ
ど
も
た
ち
の
こ
と
に

つ
い
て
、
օ
さ
ん
と
一
ॹ
に
ߟ
え
て
い
き
た
い

と
ࢥ
っ
て
い
ま
す
」

　
研
म
に
は
、
ٮ
଴
・
マ
ル
ト
リ
ー
ト
メ
ン
ト

（
不
ద
切
な
関
わ
り
）
な
ど
ࢠ
ど
も
の
権
ར
に

関
す
る
こ
と
か
ら
、
大
人
自
਎
も
固
定
؍
೦
の

あ
る
性
的
ಉ
意
や
、
ジ
ェ
ン
ダ
ー
ロ
ー
ル
（
性

役
割
）
を
८
る
ݴ
આ
な
ど
を
੝
り
込
ん
ͩ
。
ྫ

え
ば
、「
ঁ
性
の
幸
せ
は
結
ࠗ
し
ࢠ
ど
も
を
持

つ
こ
と
ͩ
」、「
உ
性
は
家
ࣄ
を
し
な
く
て
も
よ

い
」、「
ঁ
性
は
感
৘
的
で
、
உ
性
は
࿦
ཧ
的
で

あ
る
」
な
ど
Ổ
。
খ
ྛ
さ
ん
は
続
け
る
。「
こ

れ
ら
が
、
ࠜ
ڌ
の
な
い
ภ
見
の
一
ྫ
で
す
。
自

分
が
ݴ
わ
れ
て
ݏ
ͩ
っ
た
こ
と
や
、
प
ғ
で
見

ฉ
き
し
た
ภ
見
の
ݴ
༿
に
つ
い
て
ॻ
き
出
し
て

み
ま
し
Ỷ
う
」。
会
場
に
は
、
਎
ۙ
に
潜
む
ภ

見
や
差
別
、
そ
し
て
自
ら
の
ա
ڈ
を
見
つ
め
直

す
੩
か
な
時
ؒ
が
流
れ
る
。

 

「
ࠜ
ڌ
の
な
い
ࢥ
い
込
み
や
ภ
見
は
、
大
人
で

あ
る
私
た
ち
自
਎
が
、
す
で
に
਎
に
෇
け
て
し

ま
っ
て
い
る
も
の
で
す
。
ͩ
か
ら
こ
そ
、
ภ
見

に
ؾ
ͮ
き
、
学
ͼ
མ
と
す
こ
と
が
大
切
な
の
で

す
」。
খ
グ
ル
ー
プ
に
分
か
れ
た
ࢀ
加
ऀ
た
ち

は
、
体
ݧ
を
ޠ
り
合
い
な
が
ら
、
そ
れ
ぞ
れ
の

立
場
か
ら
で
き
る
こ
と
を
୳
っ
て
い
た
。
会
場

に
は
、
次
ୈ
に
લ
向
き
な
対
話
の
೤
が
ຬ
ち
て

い
っ
た
。

　
研
म
を
ड
け
た
อ
育
࢜
の
ঁ
性
は
、「
自
分

自
਎
が
性
ڭ
育
を
ड
け
た
こ
と
が
な
か
っ
た
の

で
、
意
ࣝ
し
て
い
な
か
っ
た
し
、
最
ॳ
は
ށ
࿭

い
も
あ
り
ま
し
た
が
、
性
別
に
基
ͮ
く
差
別
・

ภ
見
が
಺
在
化
し
て
い
た
こ
と
に
ؾ
෇
き
ま
し

た
」
と
ৼ
り
ฦ
る
。
Ԃ
の
中
で
は
、
ঁ
の
ࢠ
は

ϐ
ン
ク
、
உ
の
ࢠ
は
੨
と
৭
分
け
を
し
て
し
ま

っ
て
い
る
こ
と
も
あ
る
と
ݴ
い
、「
ࢠ
ど
も
た

ち
へ
の
੠
ֻ
け
に
つ
い
て
、
本
౰
に
こ
れ
で
い

い
の
か
、
と
ߟ
え
続
け
て
い
き
た
い
」
と
う
な

ず
い
た
。

　
こ
れ
ま
で
の
研
म
で
は
、
プ
ラ
イ
ϕ
ー
ト
パ

ー
π
や
他
ऀ
と
の
境
ք
ઢ
（
ό
ウ
ン
ダ
リ
ー
）

を
テ
ー
マ
に
し
た
こ
と
も
あ
る
。
そ
の
中
で

は
、「
ࢠ
ど
も
が
（
性
ث
や
೛
৷
・
出
࢈
な
ど

に
つ
い
て
）
知
り
た
い
と
ࢥ
う
の
は
自
વ
な
こ

と
。
͝
ま
か
し
た
り
、
ࣤ
っ
た
り
し
て
は
い
け

な
い
。
ど
う
఻
え
た
ら
い
い
の
か
わ
か
ら
な
か
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世
界
基
準
のἔ
生
き
る
教
育
ἕを
、

地
域
の
日
常
に
。

富
山
の
女
性
た
ち
が
育
て
る
未
来

ಛ
ఆ
ඇ
Ӧ
利
׆
ಈ
๏
ਓ

ϋ
ỽ
ϐ
ー
΢
ー
マ
ン
ϓ
ϩ
δ
ỻ
ク
ト

ࠃ
಺
Ͱ
།
Ұ
ỏ༮
ࣇ
͔
Β
େ
ਓ
·
Ͱ
Ұ
؏
͠
た
性
ڭ
ҭ
ϓ
ϩ
ά
ϥ
Ϝ
の
ߏ
ங
を
໨
ࢦ
͠
ỏ

෋
ࢁ
ݝ
಺
֤
地
Ͱ
η
ク
γ
ỿ
Ξ
Ϧ
テ
ỹ
ڭ
ҭ
の
࣮
ફ
を
ଓ
͚
ͯ
͍
る

̣
̥
̤
๏
ਓ「
ϋ
ỽ
ϐ
ー
΢
ー
マ
ン
ϓ
ϩ
δ
ỻ
ク
ト
」Ố

࢈
්
ਓ
Պ
に「
ߦ
͖
ͮ
Β
͍
」と
ײ
じ
た
ঁ
性
た
ͪ
の
ٙ
໰
͔
Β
生
·
Ε
た
͜
の
ஂ
ମ
͸
ỏ

ߦ
੓
と
࿈
ܞ
͠
た
त
ۀ
΍
ߨ
ԋ
の
࣮
ࢪ
ỏ

Ӻ
ߏ
಺
ࣗ
༝
通
࿏
Ͱ
৺
਎
の
೰
Έ
を
ؾ
ܰ
に
࿩
ͤ
る
૭
ޱ
の
ઃ
ஔ
な
Ͳ
ỏ

ଟ
૚
的
な
׆
ಈ
を
ਐ
Ί
ͯ
͖
た
Ốશ
ࠃ
的
に
性
ڭ
ҭ
͕
ޙ
ୀ
͠
た
̎
̌
̌
̌
೥
代
の

ἔ
性
ڭ
ҭ
ό
ỽ
γ
ン
άớ
ό
ỽ
ク
ϥ
ỽ
γ
ỿ
Ờἕの
͞
な
͔
Ͱ
΋
ỏ

า
Έ
を
ࢭ
Ί
な
͔
ỳ
た
ϋ
ỽ
ϐ
ー
΢
ー
マ
ン
ϓ
ϩ
δ
ỻ
ク
ト
͕
͜
Ε
͔
Β
௅
Ή
の
͸
ỏ

Պ
ֶ
的
ࠜ
ڌ
に
ج
ͮ
͍
た
Ϣ
ω
ス
ί
の「
ࠃ
ࡍ
η
ク
γ
ỿ
Ξ
Ϧ
テ
ỹ
ڭ
ҭ
Ψ
Π
ダ
ン
ス
」を
ỏ

೔
ຊ
の
ݱ
৔
Ͱ
よ
Γ
࢖
͍
΍
͢
͘
ϒ
ϥ
ỽ
γ
ỿ
Ξ
ỽ
ϓ
͠
た
ڭ
ࡐ
ͮ
͘
Γ
ͩ
Ố

地
域
に
生
͖
る
େ
ਓ
た
ͪ
͕
ỏ性
΍
生
に
ͭ
͍
ͯ
҆
৺
͠
ͯ
ޠ
Γ
߹
͑
る
؀
ڥ
を
੔
͑
る�

Ố

ͦ
の
Ԇ
௕
ઢ
্
に
͜
ͦ
ỏ൴
ঁ
た
ͪ
の
໨
ࢦ
͢
ະ
དྷ
͕
͋
る
Ố
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大
人
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教
育
のủ
学
び
落
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し
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い
ま
す
。
ࢠ
ど
も
た
ち
を
守
る
た
め
に
も
、
༮

গ
期
か
ら
自
分
の
体
と
৺
を
大
ࣄ
に
す
る
こ
と

へ
の
ؾ
෇
き
が
ಘ
ら
れ
る
と
い
い
の
で
は
な
い

で
し
Ỷ
う
か
」
と
期
଴
し
て
い
る
。

 

「
ࢠ
ど
も
の
4
0
4
を
ฉ
け
る
場
ॴ
が
、
も

っ
と
਎
ۙ
に
૿
え
た
な
ら
」。
そ
ん
な
ࢥ
い
か

ら
、
ハ
ッ
ϐ
ー
ウ
ー
マ
ン
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
で
は

地
域
の
人
ʑ
に
向
け
た
ア
ク
シ
ἀ
ン
を
続
け
て

き
た
。
਎
ۙ
に
い
る
人
た
ち
に
性
や
人
権
の
知

ࣝ
を
広
げ
て
い
く
こ
と
が
、
地
域
全
体
で
ࢠ
ど

も
や
ঁ
性
の
੠
を
ड
け
止
め
る
基
盤
に
な
る
と

ߟ
え
、
̎
̌
̎
̎
೥
に
始
め
た
「
Ӻ
φ
Χ
อ
݈

ࣨ
」
で
は
、
࢈
්
人
Պ
ҩ
を
は
じ
め
、
ҩ
ࢣ
・

ॿ
࢈
ࢣ
・
Χ
ウ
ン
セ
ラ
ー
な
ど
が
定
期
的
に
ू

い
、
誰
で
も
ؾ
ܰ
に
体
や
৺
の
೰
み
を
૬
ஊ
で

っ
た
の
で
と
て
も
ษ
強
に
な
っ
た
」、「
大
人

や
਌
の
性
に
対
す
る
意
ࣝ
を
見
直
し
た
り
、
自

֮
し
た
り
す
る
こ
と
が
ඞ
要
ͩ
と
ࢥ
っ
た
」
な

ど
、
自
分
の
中
の
ࢥ
い
込
み
や
経
ݧ
を
ল
み
る

੠
も
্
が
っ
て
い
た
。

　
ハ
ッ
ϐ
ー
ウ
ー
マ
ン
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
に
よ
る

セ
ク
シ
ỿ
ア
リ
テ
ィ
ڭ
育
の
取
り
組
み
は
、

̎
̌
̌
̓
೥
に
始
ま
っ
た
。
最
ॳ
は
ࣇ
ಐ
ཆ
ޢ

ࢪ
ઃ
の
未
ब
学
ࣇ
Ỗ
ߴ
ߍ
生
向
け
出
લ
त
業
か

ら
、
৬
һ
・
大
学
生
・
ো
֐
෱
ࢱ
ྖ
域
へ
と
೾

ٴ
し
、
̎
̌
̎
̐
೥
౓
は
ݝ
಺
��
Χ
ॴ
で
研
म

を
行
っ
た
。

　
ハ
ッ
ϐ
ー
ウ
ー
マ
ン
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
が
学
ߍ

で
त
業
を
始
め
た
౰
ॳ
は
、
ݝ
の
ް
生
セ
ン
タ

ー
を
通
し
て
の
ґ
པ
が
中
৺
で
あ
っ
た
と
、
খ

ྛ
さ
ん
は
ݴ
う
。
౰
時
、
ް
生
セ
ン
タ
ー
の
ࣄ

業
枠
で
あ
っ
た
「
Ϡ
ン
グ
ϔ
ル
ス
セ
ϛ
φ
ー
」

の
中
に
、
ハ
ッ
ϐ
ー
ウ
ー
マ
ン
に
よ
る
性
ڭ
育

も
加
わ
る
こ
と
が
で
き
た
の
ͩ
。
そ
う
し
た
経

Ң
か
ら
、
性
ڭ
育
や
コ
ϛ
ỿ
χ
έ
ー
シ
ἀ
ン
に

関
す
る
ߨ
࠲
の
ґ
པ
が
、
ಛ
に
ݝ
੢
部
の
学
ߍ

を
中
৺
に
広
が
っ
て
い
っ
た
。
こ
れ
が
、
学
ߍ

現
場
で
の
活
動
が
本
֨
的
に
始
ま
る
き
っ
か
け

と
な
っ
た
。

　
そ
の
後
、
国
か
ら
ݝ
、
ݝ
か
ら
市
ொ
ଜ
へ
と

ࣄ
業
が
ஈ
֊
的
に
移
ৡ
さ
れ
る
流
れ
の
中
で
、

ೆ
౑
市
が
手
を
ڍ
げ
た
。
市
独
自
の
ࣄ
業
と
し

て
「
市
಺
全
て
の
中
学
ߍ
で
ಛ
定
学
೥
に
性
ڭ

育
を
実
ࢪ
す
る
」
体
੍
を
整
え
、
現
在
は
、
খ

学
̑
೥
生
の
त
業
を
地
ݩ
の
ॿ
࢈
ࢣ
が
୲
౰

ࢠの様ࠂ終発ද会団体ใ࠷

し
、
中
学
̍
、̎
೥
生
を
ハ
ッ
ϐ
ー
ウ
ー
マ
ン

が
୲
౰
し
て
い
る
。
̎
̌
̎
̑
೥
౓
か
ら
は
̐

೥
ؒ
か
け
て
、
市
಺
の
อ
育
Ԃ
や
༮
ஓ
Ԃ
で
೥

中
ࣇ
を
対
৅
に
し
た
ߨ
࠲
も
始
動
す
る
。
ೆ
౑

市
と
は
��
೥
ۙ
く
に
わ
た
っ
て
ܧ
続
的
な
パ
ー

ト
φ
ー
シ
ッ
プ
を
続
け
て
い
る
が
、
こ
の
よ
う

に
セ
ク
シ
ỿ
ア
リ
テ
ィ
ڭ
育
に
つ
い
て
自
治
体

が
主
ಋ
し
、
༮
ࣇ
・
খ
学
生
・
中
学
生
と
ஈ
֊

的
に
実
ࢪ
し
て
い
る
έ
ー
ス
は
、
全
国
で
も
௝

し
い
と
い
う
。

　
ೆ
౑
市
૯
合
政
策
部
こ
ど
も
課
長
݉
こ
ど
も

家
ఉ
セ
ン
タ
ー
長
の
ࢁ
ా
ઍ
Ղ
ࢠ
さ
ん
は
、

こ
う
し
た
ߨ
࠲
で
「
ී
ஈ
ࢠ
ど
も
と
関
わ
っ

て
い
る
先
生
方
に
、
現
場
で
生
か
せ
る
取
り
組

み
を
学
΂
る
機
会
を
つ
く
る
こ
と
が
で
き
れ
ば

い
い
な
と
ࢥ
っ
て
い
ま
す
」
と
話
す
。
ಉ
市
で

̎
̌
̎
̏
೥
か
ら
ࢪ
行
さ
れ
た
「
ೆ
౑
市
こ
ど

も
の
権
ར
৚
ྫ
」
を
౿
ま
え
て
、「
い
じ
め
や

ٮ
଴
な
ど
の
૬
ஊ
݅
਺
は
市
಺
で
も
૿
え
て
い

て
、
問
題
が
ೝ
知
さ
れ
る
よ
う
に
な
っ
て
き
て

き
る
場
を
開
い
て
い
る
。
学
ߍ
や
ҩ
ྍ
機
関
で

૬
ஊ
す
る
こ
と
へ
ෑ
ډ
の
ߴ
さ
を
感
じ
て
い
る

ए
い
ੈ
代
に
と
っ
て
、
Ӻ
と
い
う
「
い
つ
も
の

通
り
ಓ
」
に
あ
る
҆
৺
の
場
ॴ
は
、
支
援
の
ೖ

り
ޱ
と
な
っ
て
い
る
。

　
な
ͥ
、
こ
う
し
た
ア
ウ
ト
リ
ー
チ
が
大
切
な

の
か
。
性
や
݈
߁
に
関
す
る
೰
み
は
、
ԟ
ʑ
に

し
て
「
૬
ஊ
に
行
く
」
こ
と
自
体
が
ハ
ー
υ
ル

に
な
る
。
家
ఉ
や
学
ߍ
、
ҩ
ྍ
機
関
の
ど
こ
に

も
話
せ
な
い
人
に
こ
そ
、
支
援
を
ಧ
け
る
࢓
組

み
が
ඞ
要
ͩ
。
ͩ
か
ら
こ
そ
、「
来
る
の
を
଴

つ
」
の
で
は
な
く
、「
出
て
い
く
」
支
援
を
通
し

て
、
地
域
の
誰
も
が
҆
৺
し
て
自
分
の
体
と
向

き
合
え
る
環
境
ͮ
く
り
を
進
め
て
い
る
。

　
ಛ
に
、
ࠔ
೉
を
๊
え
や
す
い
ঁ
性
に
リ
ー
チ

で
き
る
、「
ඒ
༰
ࣨ
」
と
い
う
場
の
可
能
性
に

も
着
目
し
た
。
෋
ࢁ
ݝ
は
全
国
的
に
も
ἔ
働
く

ঁ
性
ἕ
が
多
い
地
域
ͩ
。
ͩ
か
ら
こ
そ
、
ඒ
༰

ࣨ
の
਺
も
ڻ
く
΄
ど
多
い
。「
෋
ࢁ
の
ঁ
性
は

み
ん
な
よ
く
働
い
て
い
る
け
れ
ど
、
自
分
の
た

め
に
ͥ
い
た
く
す
る
と
い
う
よ
り
、
家
ܭ
を
支

え
る
た
め
に
働
い
て
い
る
人
が
多
い
。
ͩ
か
ら

ἔ
自
分
の
お
金
ἕと
し
て
࢖
え
る
の
が
、
ඒ
༰
ࣨ

な
ん
で
す
」
と
、
খ
ྛ
さ
ん
は
ݴ
う
。

　
݄
に
一
౓
、
あ
る
い
は
ق
節
の
変
わ
り
目
͝

と
に
๚
れ
る
ඒ
༰
ࣨ
。
൅
を
切
り
な
が
ら
、
何

ؾ
な
い
日
ৗ
の
۪
ஒ
や
家
ఉ
の
೰
み
を
こ
΅

す
。
そ
ん
な
会
話
の
中
に
、
4
0
4
の
サ
イ
ン

が
潜
ん
で
い
る
こ
と
も
গ
な
く
な
い
。
ハ
ッ
ϐ

ϋッϐー΢ーϚンプロジェクトが行っている事業のϦーフレット

教
室
の
外
へ
も
広
が
る
支
援
の
形

ー
ウ
ー
マ
ン
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
ཧ
ࣄ
の
໦
ଜ
な
ぎ

さ
ん
は
、「
も
し
ඒ
༰
ࢣ
さ
ん
た
ち
が
、（
ジ
ェ

ン
ダ
ー
や
%
7
な
ど
に
関
す
る
）
ち
Ỷ
っ
と

し
た
視
点
を
持
っ
て
く
れ
て
い
た
ら
、
ࠔ
っ
て

い
る
人
を
い
ち
ૣ
く
専
門
家
に
つ
な
げ
ら
れ
る

は
ず
」
と
確
信
す
る
。
ඒ
༰
঎
ࡐ
を
ѻ
う
地
ݩ

企
業
と
も
連
携
し
、
ඒ
༰
ࣨ
向
け
の
研
म
や
ܒ

発
ߨ
࠲
を
企
ը
し
て
き
た
。ἔ
地
域
に
ࠜ
ͮ
く

場
ॴ
ἕ
を
通
し
て
支
援
を
広
げ
る
。
そ
の
発
૝

は
、
෋
ࢁ
の
฻
ら
し
の
リ
ア
リ
テ
ィ
ー
か
ら
生

ま
れ
た
も
の
ͩ
。

　
෋
ࢁ
ݝ
で
、
こ
う
し
た
ܧ
続
的
な
性
ڭ
育

や
、
そ
れ
に
ま
つ
わ
る
活
動
が
行
わ
れ
て
き
た

എ
ܠ
に
は
、
໿
��
೥
લ
の
ঁ
性
た
ち
の
੠
が
あ

婦
人
科
へ
の
懐
疑
か
ら
生
ま
れ
た
声

美
容
室
か
ら
始
ま
る
、

地
域
の
Ｓ
Ｏ
Ｓ
ネ
ッ
ト
ワ
ー
ク

南
砺
市
で
始
ま
っ
て
い
る
幼
児
教
育
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ҩ
ࢣ
と
出
会
い
ま
し
た
。
こ
れ
ま
で
学
ん
で
き

た
৺
ཧ
学
や
、
私
自
਎
の
ա
ڈ
の
経
ݧ
を
生
か

し
て
、
い
つ
か
࢈
්
人
Պ
に
૬
ஊ
ࣨ
を
ઃ
け
、

ঁ
性
支
援
の
ೖ
り
ޱ
を
つ
く
り
た
い
、
と
ࢥ
っ

た
ん
で
す
」。
そ
れ
か
ら
ま
も
な
く
、
メ
ン
ό

ー
の
ࢥ
い
を
取
り
ೖ
れ
た
新
し
い
ප
Ӄ
が
開
か

れ
る
。
஥
ؒ
と
と
も
に
学
ͼ
、
ޠ
り
、
共
感
す

る
時
ؒ
を
通
じ
て
、「
私
た
ち
の
問
題
は
、
私

た
ち
自
਎
で
変
え
ら
れ
る
」
と
い
う
確
か
な
手

Ԡ
え
を
ಘ
た
。

　
一
方
、
か
つ
て
౎
಺
の
࢈
Պ
ප
౩
で
ॿ
࢈
ࢣ

と
し
て
働
い
て
い
た
໦
ଜ
さ
ん
は
、
現
場
で

%
7
や
性
ඃ
֐
な
ど
が
あ
る
ࣄ
ྫ
を
知
り
、

体
の
知
ࣝ
を
社
会
に
఻
え
る
ඞ
要
性
を
௧
感
し

た
。
そ
の
経
ݧ
か
ら
、
こ
う
ৼ
り
ฦ
る
。「
正

直
、
ප
Ӄ
の
中
ͩ
け
で
は
限
ք
が
あ
る
と
ࢥ
う

ん
で
す
。
体
の
έ
ア
は
で
き
て
も
、
社
会
的
・

ਫ਼
ਆ
的
な
έ
ア
ま
で
対
Ԡ
で
き
な
い
。
ͩ
か
ら

部
専
門
家
の
力
も
取
り
ೖ
れ
る
༧
定
で
、
市

ொ
ଜ
と
の
連
携
に
よ
っ
て
、
学
ߍ
の
಺
外
を

ԣ
அ
し
た
ἔ
面
で
の
展
開
ἕ、
そ
し
て
最
ऴ
的

に
は
、
生
ま
れ
る
લ
（
೛
৷
時
）
か
ら
大
人
ま

で
、
全
て
の
人
が
学
΂
る
機
会
や
࢓
組
み
を

作
っ
て
い
く
こ
と
も
構
૝
し
て
い
る
。
こ
う

し
て
で
き
た
「
෋
ࢁ
ܕ
」
の
生
き
る
ڭ
育
の
実

ྫ
は
、
๺
཮
か
ら
全
国
へ
と
展
開
し
て
い
く

可
能
性
を
ൿ
め
て
い
る
。

　
͙
ろ
ー
い
ん
͙
あ
っ
΀
ߨ
࠲
は
、
ಛ
別
な

त
業
ͩ
け
で
な
く
、
日
ৗ
の
中
の
ݴ
༿
や
ৼ

る
෣
い
の
中
に
こ
そ
ଉ
ͮ
く
。
ྫ
え
ば
、
ࢠ

ど
も
が
;
と
し
た
࣭
問
を
し
た
と
き
、
先
生

が
ど
ん
な
ݴ
༿
で
౴
え
る
か
―
。
そ
の
一
ݴ

一
ݴ
が
、
ࢠ
ど
も
の
ੈ
ք
を
形
ͮ
く
る
。
ͩ

か
ら
こ
そ
、
ڭ
ࢣ
や
支
援
ऀ
自
਎
が
学
ͼ
、

変
わ
る
こ
と
が
、
最
も
持
続
的
な
包
ׅ
的
性

ڭ
育
の
形
で
あ
る
。
খ
ྛ
さ
ん
は
こ
う
ޠ
る
。

 

「
先
生
が
変
わ
れ
ば
、
ࢠ
ど
も
た
ち
も
変
わ

る
。
そ
の
Ө
ڹ
は
何
೥
も
続
い
て
い
く
ん
で

す
。
国
ࡍ
Ψ
イ
ダ
ン
ス
が
ࣔ
す
ڭ
育
を
、
現

場
で
つ
な
い
で
い
け
る
こ
と
΄
ど
Ձ
஋
の
あ

る
こ
と
は
な
い
と
ࢥ
っ
て
い
ま
す
」

　
ま
ず
は
、
地
域
の
土
壌
を
作
っ
て
い
く
こ

と
か
ら
ͩ
。
セ
ク
シ
ỿ
ア
リ
テ
ィ
ڭ
育
、
そ

し
て
包
ׅ
的
性
ڭ
育
を
、
た
ͩ
の
「
ڭ
Պ
」
で

は
な
く
、
自
分
や
他
ऀ
を
大
切
に
す
る
に
౰

た
っ
て
ඞ
要
な
「
学
ͼ
」
と
し
て
ࠜ
ͮ
か
せ
、

多
ੈ
代
の
地
域
の
人
た
ち
が
そ
の
人
ら
し
く

生
き
ら
れ
る
よ
う
に
。
そ
う
ئ
う
ঁ
性
た
ち

へ
の
共
感
は
、
෋
ࢁ
か
ら
他
地
域
に
、
そ
し

て
次
ੈ
代
へ
と
自
વ
に
、
し
か
し
確
実
に
広

が
っ
て
い
く
ͩ
ろ
う
。

こ
そ
、
/
1
0
と
し
て
社
会
ܒ
発
を
進
め
て
い

け
た
ら
と
ࢥ
い
ま
し
た
」。
ප
Ӄ
と
い
う
ശ
ͩ

け
で
は
、
十
分
と
は
ݴ
え
な
い
。
な
ら
ば
ソ
フ

ト
面
を
ॆ
実
さ
せ
て
い
こ
う
と
、
̎
̌
̌
̒
೥

̑
݄
、
/
1
0
๏
人
ハ
ッ
ϐ
ー
ウ
ー
マ
ン
プ
ロ

ジ
ェ
ク
ト
が
஀
生
し
た
。

　
団
体
ઃ
立
後
は
、
ঁ
性
の
݈
߁
や
生
き
方
を

支
え
る
活
動
に
加
え
、
性
ڭ
育
や
人
権
ڭ
育
に

も
力
を
஫
い
で
き
た
。
̎
̌
̌
̌
೥
代
に
ೖ
る

と
、
国
಺
で
は
性
ڭ
育
へ
の
「
行
き
す
ぎ
」
൷

൑
が
૬
次
ぎ
、
自
治
体
や
学
ߍ
で
त
業
が
中

止
・
ॖ
খ
さ
れ
る
動
き
が
広
が
っ
た
。
こ
う
し

た
性
ڭ
育
ό
ッ
シ
ン
グ
の
中
、
ट
長
の
も
と
へ

ෝ
き
、「
性
ڭ
育
を
や
め
な
い
で
΄
し
い
」と
ૌ

え
た
団
体
メ
ン
ό
ー
も
い
た
。
そ
の
結
果
、
෋

ࢁ
ݝ
で
は
性
ڭ
育
の
実
践
が
్
切
れ
る
こ
と
な

く
ܧ
続
さ
れ
て
き
た
。

　
ް
生
࿑
働
ল
「
Ӵ
生
行
政
ใ
ࠂ
ྫ
（
ྩ
࿨
̒

೥
౓
）」に
よ
る
と
、
��
Ỗ
��
ࡀ
ঁ
性
の
人
޻
೛

৷
中
ઈ
݅
਺
は
全
国
で
ঁ
ࢠ
�
�
�
�
人
౰

た
り
໿
̐
݅
。
一
方
、
෋
ࢁ
ݝ
は
໿
���
݅
と
、

全
国
平
ۉ
の
൒
分
ఔ
౓
の
௿
い
ਫ
४
を
ࣔ
し
て

い
る
。
地
ಓ
な
ڭ
育
の
積
み
重
ね
が
、
地
域
の

ए
い
ੈ
代
の
行
動
や
意
ࣝ
の
変
化
を
確
か
に
支

え
て
い
る
。

　
ハ
ッ
ϐ
ー
ウ
ー
マ
ン
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
で
は

ݩ
ʑ
、
性
を
体
・
৺
・
人
権
・
関
܎
性
な
ど
多

ジェンダーࢹ఺ͷ͋るソーシャルインパクト助成 ⁠

ϋッϐー΢ーϚンプロジェクトの໦ଜな͗さん

֯
的
視
点
か
ら
学
Ϳ
包
ׅ
的
性
ڭ
育
を
実
ࢪ
し

て
い
た
が
、「
ま
ͩ
不
଍
し
て
い
る
」と
感
じ
て

い
た
点
を
ຒ
め
る
も
の
と
し
て
、
Ϣ
ネ
ス
コ
な

ど
が
発
行
し
た
「
国
ࡍ
セ
ク
シ
ỿ
ア
リ
テ
ィ
ڭ

育
Ψ
イ
ダ
ン
ス
」
に
可
能
性
を
感
じ
た
。
খ
ྛ

さ
ん
は
、
ॳ
൛
を
ಡ
ん
ͩ
౰
ॳ
、
現
場
の
実
感

と
ど
こ
か
ἔ
ず
れ
ἕ
が
あ
り
、
׬
全
に
は
;
に

མ
ち
な
か
っ
た
と
い
う
。
し
か
し
、
̎
̌
̍
̔

೥
の
վ
గ
൛
で
ঁ
性
の
視
点
や
ジ
ェ
ン
ダ
ー
平

等
の
؍
点
が
強
化
さ
れ
た
こ
と
で
、「
こ
れ
は

や
る
΂
き
ڭ
育
ͩ
」
と
確
信
を
持
つ
よ
う
に
な

っ
た
。

　
ハ
ッ
ϐ
ー
ウ
ー
マ
ン
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
が

Y
U
I
み
ら
い
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
に
Ԡ
ื
し
た

の
は
、
こ
の
国
ࡍ
Ψ
イ
ダ
ン
ス
を
基
に
ڭ
ࡐ
、

そ
し
て
そ
れ
を
࢖
っ
て
も
ら
う
た
め
の
࢓
組
み

を
開
発
す
る
た
め
ͩ
っ
た
。
Ԡ
ื
Ҏ
લ
か
ら
地

域
で
の
性
ڭ
育
実
践
は
積
み
重
ね
て
い
た
も
の

の
、
そ
れ
ら
を
体
系
化
し
、
次
の
ஈ
֊
へ
進
め

途
切
れ
さ
せ
な
か
っ
た
富
山
の
性
教
育

国
際
ガ
イ
ダ
ン
ス
へ
の
確
信
と
広
が
り

る
た
め
の
ܖ
機
と
な
っ
た
と
い
う
。

　
ಉ
団
体
で
は
ま
ず
、
現
在
の
ߨ
࠲
಺
༰
を
、

Ψ
イ
ダ
ン
ス
が
ࣔ
す
�
つ
の
ྖ
域
（
人
ؒ
の
発

ୡ
、
ジ
ェ
ン
ダ
ー
、
๫
力
と
҆
全
な
ど
）
に
র

ら
し
合
わ
せ
て
み
た
。
す
る
と
、
国
ࡍ
Ψ
イ
ダ

ン
ス
が
ࣔ
す
方
向
性
と
お
お
む
ね
一
க
し
て
い

る
こ
と
が
わ
か
っ
た
。
খ
ྛ
さ
ん
は
ݴ
う
。

「
私
た
ち
が
や
っ
て
い
た
セ
ク
シ
ỿ
ア
リ
テ
ィ

ڭ
育
の
方
向
性
が
ؒ
ҧ
っ
て
い
な
い
こ
と
は
わ

か
っ
た
の
で
す
が
、
ྫ
え
ば
ϊ
ー
と
ݴ
う
こ
と

を
ڭ
え
る
に
は
、
༮
ࣇ
期
か
ら
ڭ
育
を
進
め
る

ඞ
要
が
あ
り
ま
す
。
今
の
日
本
の
ڭ
育
を
ߟ
え

る
と
、
ΰ
ー
ル
౸
ୡ
は
೉
し
い
ん
で
す
」

　
そ
こ
で
、「
自
分
た
ち
の
ߨ
࠲
を
ό
ー
ジ
ἀ

ン
ア
ッ
プ
さ
せ
る
」
こ
と
を
目
的
に
す
る
の
で

は
な
く
、
視
点
を
変
え
て
、「
΄
か
に
も
で
き

る
人
を
૿
や
し
、
学
ߍ
や
地
域
な
ど
さ
ま
͟
ま

な
場
ॴ
で
独
自
に
実
践
で
き
る
࢓
組
み
を
つ
く

っ
て
い
こ
う
」
と
い
う
方
向
に
発
૝
を
స
׵
し

た
。

　
現
在
は
、
อ
育
࢜
・
ॿ
࢈
ࢣ
・
ڭ
һ
な
ど

の
専
門
৬
を
対
৅
に
し
た
指
ಋ
ऀ
ཆ
成
を
࣠

に
、
地
域
に
ࠜ
͟
し
た
協
働
チ
ー
ム
を
「
自
走

ܕ
」
へ
と
育
て
て
い
く
こ
と
を
目
指
し
て
い

る
。
ハ
ッ
ϐ
ー
ウ
ー
マ
ン
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
の

メ
ン
ό
ー
が
い
な
く
て
も
で
き
る
࢓
組
み
を

つ
く
れ
ば
、
さ
ら
に
多
く
の
地
域
で
も
実
践

し
て
い
け
る
か
ら
ͩ
。
Ϟ
チ
ϕ
ー
シ
ἀ
ン
ઃ

ܭ
や
フ
Ỹ
シ
リ
テ
ー
シ
ἀ
ン
支
援
に
は
、
外

だ
れ
も
が
そ
の
人
ら
し
く
、

生
き
て
い
く
た
め
に

っ
た
。

　
始
ま
り
は
̎
̌
̌
̐
೥
̑
݄
。「
私
た
ち
の

行
き
や
す
い
්
人
Պ
を
つ
く
ろ
う
」
と
い
う
合

ݴ
༿
の
も
と
、
ҩ
ࢣ
や
؃
ޢ
ࢣ
、
Χ
ウ
ン
セ
ラ

ー
、
会
社
һ
、
主
්
な
ど
、
立
場
も
೥
代
も
さ

ま
͟
ま
な
ঁ
性
た
ち
が
ू
ま
っ
た
の
が
出
発

点
ͩ
っ
た
。
発
起
人
の
一
人
ͩ
っ
た
খ
ྛ
さ
ん

は
、
こ
う
ޠ
る
。

 

「
��
ࡀ
લ
後
か
ら
ず
っ
と
、
自
分
が
ೲ
ಘ
し
て

通
え
る
࢈
්
人
Պ
を
୳
し
て
い
た
ん
で
す
」。

そ
の
ࢥ
い
の
ࠜ
ఈ
に
あ
っ
た
の
は
、
多
く
の
ঁ

性
た
ち
が
๊
い
て
い
た
ҩ
ྍ
現
場
で
の
ҧ
࿨
感

ͩ
。「
਍
࡯
の
た
ͼ
に
Χ
ー
テ
ン
を
ด
め
ら
れ

る
の
が
ݏ
ͩ
っ
た
ん
で
す
。
自
分
の
਎
体
の
こ

と
な
の
に
、
な
ͥ
ः
ら
れ
な
け
れ
ば
な
ら
な
い

の
か
。
ま
た
、
଴
合
ࣨ
か
ら
਍
࡯
ࣨ
に
ೖ
り
、

ま
た
଴
合
ࣨ
に
出
て
か
ら
಺
਍
ࣨ
へ
Ổ
と
い

う
ứ
他
ױ
ऀ
に
見
ら
れ
る
ಋ
ઢ
Ừ
も
ݏ
ͩ
、
と

い
っ
た
੠
も
্
が
り
ま
し
た
」

　
౰
時
は
、
෋
ࢁ
ݝ
಺
の
ঁ
性
た
ち
が
ू
ま

り
、
ޠ
り
合
い
な
が
ら
、ἔ
ױ
ऀ
の
視
点
か
ら

見
た
්
人
Պ
の
あ
り
方
ἕ
に
つ
い
て
話
し
合
う

会
ͩ
っ
た
。「
ಥ
વ
、
ࣸ
真
を
ࡱ
ら
れ
て
ݏ
ͩ

っ
た
」、「
何
の
આ
໌
も
な
く
、
ݕ
ࠪ
ͩ
け
が
進

ん
で
い
っ
た
」。
්
人
Պ
に
対
し
て
、
不
信
感

を
๊
い
て
い
た
ঁ
性
た
ち
で
ษ
強
会
を
重
ね
、

ւ
外
の
ҩ
ྍ
現
場
も
視
࡯
し
な
が
ら
、
意
見
を

持
ち
د
っ
て
形
に
し
て
い
っ
た
。

　
ݩ
ʑ
学
生
時
代
に
৺
ཧ
学
を
学
ん
で
い
た
খ

ྛ
さ
ん
ͩ
が
、
ट
౎
ݍ
で
全
く
ҟ
な
る
৬
業
に

ब
き
、
家
଒
の
౎
合
で
෋
ࢁ
へ
移
ॅ
す
る
こ
と

に
な
っ
た
の
が
స
機
と
な
っ
た
。「
෋
ࢁ
に
来

て
ॳ
め
て
、
自
分
の
体
を
೚
せ
ら
れ
る
と
ࢥ
う
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一般社団法人 NewScene

ࣳ（からࠨ） ాສಸさん、ླ ໦なりささん
（̎̌ ̎̒ 年݄̎̕ 日࠷終発ද会ࢀ加ऀ）

同
じ
未
来
を
目
指
す
仲
間
と
し
て

〜
ス
タ
ッ
フ
を
支
え
る

マ
ン
ス
リ
ー
サ
ポ
ー
タ
ー
制
度
、

そ
の
思
い
と
実
現
〜

Ұൠ社団๏ਓ/FX4DFOF代ද 能ᑍ౧ࢠさん

Ұ
ൠ
社
ஂ
๏
ਓ

N
ew

Scene

「
͜
の
׆
ಈ
を
ỏདྷ
೥
΋
ଓ
͚
Β
Ε
る
ͩ
Ζ
͏
͔
」Ố

ଟ
͘
の
ඇ
Ӧ
利
૊
৫
͕
ỏҰ
౓
͸
ཱ
ͪ
ࢭ
·
る
໰
͍
ͩ
Ố

د
෇
΍
ॿ
੒
ۚ
Ͱ
ࢿ
ۚ
͸
ू
·
ỳ
た
Ố

ͦ
Ε
Ͱ
΋
ỏਓ
を
ޏ
͍
ỏ૊
৫
と
͠
ͯ
׆
ಈ
を
ଓ
͚
ͯ
͍
͘
͜
と
に
ỏෆ
҆
͕
࢒
る
Ố

マ
ン
ス
Ϧ
ー
α
ϙ
ー
λ
ー
੍
౓
を
ཱ
ͪ
্
͛
た
ޙ
ỏ

20
代
ɾ
30
代
͔
Β
੓
࣏
෼
໺
の
δ
ỻ
ン
ダ
ー
ฏ
౳
を
࣮
ݱ
͢
る

'I'TY
S P

R
O

+EC
T

（
Ұ
ൠ
社
ஂ
๏
ਓ「N

ew
Scene

」Ờ΋
ಉ
じ
໰
͍
の
લ
に
ཱ
ỳ
ͯ
͍
た
Ố

ຊ
ه
ࣄ
Ͱ
͸
ỏᴈ
໌
ظ
͔
Β
ఀ
଺
ỏస
׵
を
ܦ
ͯ
࠶
ͼ
લ
に
ਐ
Ή
·
Ͱ
の
ա
ఔ
を
た
Ͳ
Γ
な
͕
Β
ỏ

「
な
ͥ
マ
ン
ス
Ϧ
ー
α
ϙ
ー
λ
ー
な
の
͔
」

「
な
ͥ
ਓ
݅
අ
を
支
͑
る
ࢿ
ۚ
ௐ
ୡ
な
の
͔
」と
͍
͏

໰
͍
に
޲
͖
߹
ỳ
ͯ
͖
た'I'TY

S P
R

O
+EC

T

の
า
Έ
を
ỏ

ೳ
ᑍ
͞
Μ
と
ླ
໦
͞
Μ
の
ݴ
༿
͔
Β
た
Ͳ
る
Ố

IttpT���www�fiftyTproject�coN�
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ファンドレイジング担౰ ླ໦なりさ さん

　
マ
ン
ス
リ
ー
サ
ϙ
ー
タ
ー
੍
౓
を
立
ち
্
げ
た

ཧ
༝
は
、「
د
෇
を
ू
め
た
い
か
ら
」
で
は
な
い
。

「
活
動
を
続
け
ら
れ
る
組
織
で
あ
り
た
い
」。
そ
の

一
点
に
ਚ
き
る
。

　'*'5:4 130+&$5

を
推
進
す
る/FX4DFOF

の
団
体
ઃ
立
は
̎
̌
̎
̎
೥
̔
݄
。
ジ
ェ
ン
ダ
ー

平
等
を
࣠
に
౷
一
地
方
選
ڍ
に
向
け
た
ީ
ิ
ऀ
支

援
を
進
め
る
中
で
、
代
ද
の
能
ᑍ
౧
ࢠ
さ
ん
は
ૣ

い
ஈ
֊
か
ら
ҧ
࿨
感
を
๊
い
て
い
た
。「
̣
̥
̤
や

政
治
の
活
動
は
ứ
࢓
ࣄ
に
な
ら
な
い
も
の
Ừ、ứ
ボ
ラ

ン
テ
ィ
ア
で
や
る
も
の
Ừ
と
い
う
લ
提
が
、
ま
ͩ
強

い
」。
志
あ
る
ए
ऀ
が
਺
೥
で
現
場
を
཭
れ
て
い
く

現
実
を
見
て
き
た
か
ら
こ
そ
、
学
業
や
࢓
ࣄ
の
合

ؒ
に
ࢥ
い
ͩ
け
で
続
け
る
形
に
限
ք
を
感
じ
て
い
た
。

　
ジ
ェ
ン
ダ
ー
平
等
の
よ
う
に
時
ؒ
を
か
け
て
向

き
合
う
΂
き
課
題
ͩ
か
ら
こ
そ
、「
一
時
的
な
活

動
」
で
ऴ
わ
ら
せ
た
く
な
い
。
そ
こ
で'*'5:4 

130+&$5

が
選
ん
ͩ
の
が
、
マ
ン
ス
リ
ー
サ
ϙ

ー
タ
ー
と
い
う
࢓
組
み
ͩ
。

　
目
ඪ
は
۩
体
的
ͩ
っ
た
。「
̎
̌
̌
人
が
、
݄

̍
̑
̌
̌
ԁ
ず
つ
支
え
て
く
れ
た
ら
、
一
人
の
ス

タ
ッ
フ
を
ޏ
え
る
、
と
い
う
ߟ
え
で
し
た
」。
イ
ϕ

ン
ト
අ
や
単
発
ࣄ
業
で
は
な
く
、
人
が
҆
৺
し
て

活
動
を
続
け
ら
れ
る
た
め
の
資
金
を
つ
く
る
。
そ

の
選
択
は
、
資
金
ௐ
ୡ
の
手
๏
と
い
う
よ
り
、「
ど

ん
な
組
織
で
あ
り
た
い
か
」と
い
う
意
ࢥ
ද
ࣔ
ͩ
っ

た
。
マ
ン
ス
リ
ー
サ
ϙ
ー
タ
ー
は
、
ॿ
け
を
求
め

る
૬
手
で
は
な
い
。
ಉ
じ
未
来
を
目
指
す
஥
ؒ
と

し
て
、
関
わ
っ
て
も
ら
う
た
め
の
方
๏
ͩ
っ
た
。

　
マ
ン
ス
リ
ー
サ
ϙ
ー
タ
ー
੍
౓
は
、
立
ち
্

げ
か
ら
ൺ
ֱ
的
ૣ
い
ஈ
֊
で
広
が
り
を
見
せ

た
。
੍
౓
を
開
始
し
た
の
は
̎
̌
̎
̏
೥
̏

݄
。
౷
一
地
方
選
ڍ
を
き
っ
か
け
に
活
動
を
知

り
、「
選
ڍ
が
ऴ
わ
っ
た
後
も
、
こ
の
活
動
を

続
け
て
΄
し
い
」
と
感
じ
た
人
た
ち
が
ొ
࿥
し

て
い
っ
た
。
໿
̏
Χ
݄
で
、
マ
ン
ス
リ
ー
サ
ϙ

ー
タ
ー
は
̍
̔
̌
人
に
ୡ
し
た
。

　
そ
の
広
が
り
は
、
自
વ
発
生
的
な
も
の
で
は
な

い
。
̨
̣
̨
で
の
発
信
に
加
え
、
知
人
へ
の
個
別

連
བྷ
や
、
イ
ϕ
ン
ト
や
ラ
ン
チ
会
で
の
੠
か
け
な

ど
、
地
ಓ
な
積
み
重
ね
が
あ
っ
た
。
ී
ஈ
の
活
動

と
ฒ
行
し
て
、
ܾ
済
シ
ス
テ
ム
の
選
定
や
ウ
ェ
ブ

サ
イ
ト
の
ಋ
ઢ
ઃ
ܭ
に
も
取
り
組
む
。「
ه
Ա
が

な
い
く
ら
い
、
Χ
Φ
ス
で
し
た
」。
こ
の
ݴ
༿
が

৅
௃
す
る
よ
う
に
、
立
ち
্
げ
期
は
ࢼ
行
ࡨ
ޡ
の

連
続
ͩ
っ
た
。

　
そ
れ
で
も
、
̍
̔
̌
人
と
い
う
਺
ࣈ
は
、「
一

人
の
ス
タ
ッ
フ
を
ޏ
う
」
と
い
う
౰
ॳ
の
目
ඪ
を

現
実
の
も
の
に
ۙ
ͮ
け
て
い
た
。
団
体
と
し
て
次

の
一
歩
を
౿
み
出
せ
る
ͩ
け
の
手
Ԡ
え
は
、
確
か

に
あ
っ
た
。

　
し
か
し
、
そ
の
流
れ
は
次
ୈ
に
؇
や
か
に
な

る
。「
̍
̔
̌
人
を
௒
え
た
あ
た
り
で
、
ͺ
た
っ

と
止
ま
っ
た
感
֮
が
あ
り
ま
し
た
」。
എ
ܠ
に

は
、
౷
一
地
方
選
ڍ
と
い
う
大
き
な
節
目
が
あ
っ

た
。
ߴ
༲
感
が
མ
ち
着
く
一
方
で
、
団
体
と
し
て

「
次
に
何
を
ଧ
ち
出
す
の
か
」「
ど
ん
な
フ
ェ
ー
ζ

に
ೖ
っ
た
の
か
」
を
、
ま
ͩ
ݴ
ޠ
化
で
き
て
い
な

か
っ
た
。

　
೥
຤
の
活
動
ใ
ࠂ
を
経
て
マ
ン
ス
リ
ー
サ
ϙ

初
期
の
手
応
え
と
、そ
の
後
の
停
滞

停
期
の
内
側
Ổ「
こ
の
ま
ま
で
は
、

続
か
な
い
」と
い
う
違
和
感

継
続
的
に
活
動
で
き
る
組
織
を
目
指
し
て

■ FIFTYS PROJECTがマンスリーサポーターに込めた思い （ஶऀ࡞成）
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め
の
視
点
が
΄
し
か
っ
た
。
団
体
と
フ
Ỹ
ン
υ

Ϩ
イ
ジ
ン
グ
を
、「
ઃ
ܭ
し
直
す
ඞ
要
が
あ
る
」

ඞ
要
を
感
じ
て
い
た
。

　
こ
の
タ
イ
ϛ
ン
グ
で
、
フ
Ỹ
ン
υ
Ϩ
イ
ジ
ン

グ
୲
౰
と
し
て
ླ
໦
な
り
さ
さ
ん
が'*'5

:
4 
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に
加
わ
る
。
ླ
໦
さ
ん
は
、
も
と

も
と
マ
ン
ス
リ
ー
サ
ϙ
ー
タ
ー
と
し
て
外
か
ら

活
動
を
支
え
て
い
た
一
人
ͩ
。「
中
の
人
た
ち

が
、
す
͝
く
面
ന
い
と
ࢥ
っ
た
ん
で
す
。
そ
れ

ぞ
れ
が
強
い
ࢥ
い
を
持
っ
て
い
て
、
ち
Ỵ
ん
と

続
け
よ
う
と
本
ؾ
で
ߟ
え
て
い
る
」。
そ
の
࢟

੎
に
ऒ
か
れ
、
中
に
ೖ
っ
て
関
わ
る
こ
と
を
選

ん
ͩ
。

　
̮
̪
̞
み
ら
い
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
の
支
援
が
始

ま
り
、
フ
Ỹ
ン
υ
Ϩ
イ
ジ
ン
グ
を
体
系
的
に
学

Ϳ
中
で
起
き
た
変
化
は
、
ܶ
的
な
成
果
で
は
な

く
「
視
点
の
స
׵
」
ͩ
っ
た
。
ス
テ
ー
ク
ホ
ル

ダ
ー
や
਺
ࣈ
、
構
造
。
そ
れ
ま
で
感
֮
で
ଊ
え

て
い
た
も
の
を
、
ݴ
༿
と
枠
組
み
で
ଊ
え
直
す
。

 「ứ
ؤ
ு
る
Ừか
ら
、ứ
ߟ
え
る
Ừに
、
গ
し
ず
つ

࣠
଍
が
移
っ
て
い
っ
た
感
じ
で
す
」。
正
ղ
を

ڭ
え
ら
れ
る
の
で
は
な
く
、
問
い
を
投
げ
か
け

ら
れ
る
。
そ
の
プ
ロ
セ
ス
を
通
じ
て
、'*'5:

4 
13

0
+&$

5

は
フ
Ỹ
ン
υ
Ϩ
イ
ジ
ン
グ
を
外
部

೚
せ
に
す
る
の
で
は
な
く
、
自
分
た
ち
の
意
ࢥ

ܾ
定
と
し
て
引
き
ड
け
る
よ
う
に
な
っ
て
い
っ

た
。
こ
の
視
点
の
変
化
が
、
次
の
۩
体
的
な
行

動
に
つ
な
が
る
స
׵
点
と
な
っ
た
。

　
ఀ
଺
期
を
経
て
、'*'5:4 130

+&$
5

の
フ

ー
タ
ー
が
̎
̌
̌
人
を
௒
え
た
こ
ろ
、'*'5:

4 
13

0
+&$

5

は
一
見
、
҆
定
し
た
基
盤
を
手
に

ೖ
れ
た
よ
う
に
見
え
た
。
一
人
の
ス
タ
ッ
フ
を

ޏ
う
と
い
う
౰
ॳ
の
目
ඪ
は
ୡ
成
さ
れ
、
活
動

は
ܧ
続
で
き
て
い
る
。
け
れ
ど
、
代
ද
の
能
ᑍ

౧
ࢠ
さ
ん
の
中
に
は
、
১
い
き
れ
な
い
ҧ
࿨
感

が
あ
っ
た
。

 

「
こ
の
ま
ま
ಉ
じ
こ
と
を
続
け
て
い
て
も
、
લ

に
進
め
る
感
じ
が
し
な
か
っ
た
ん
で
す
」。
ఀ

଺
し
て
い
た
の
は
、
د
෇
の
਺
ࣈ
ͩ
け
で
は
な

い
。
θ
ϛ
や
ษ
強
会
、
ٞ
会
ใ
ࠂ
会
は
続
き
、

関
৺
も
確
か
に
ଘ
在
し
て
い
た
。
そ
れ
で
も
、

そ
れ
ら
が
組
織
と
し
て
の
成
長
や
次
の
体
੍
ͮ

く
り
に
ど
う
つ
な
が
る
の
か
、
輪
ֲ
を
ඳ
け
ず

に
い
た
。

　
能
ᑍ
さ
ん
は
౰
時
を
、「
フ
Ỹ
ン
υ
Ϩ
イ
ジ

ン
グ
ͩ
け
が
止
ま
っ
て
い
た
わ
け
で
は
な
く

て
、
活
動
全
体
が
গ
し
གྷ
り
場
に
い
た
、
と
い

ͩ
っ
た
と
ࢥ
い
ま
す
」。
こ
の
変
化
は
、
団
体

の
外
に
向
け
た
ද
現
に
も
ٴ
ん
ͩ
。
提
Ҋ
し
た

の
は
、
メ
ン
ό
ー
全
һ
の
ࣸ
真
を
ࡱ
り
、
د
෇

ϖ
ー
ジ
に
ܝ
ࡌ
す
る
こ
と
。
إ
と
໊
લ
、
役
割

を
໌
確
に
す
る
。
そ
れ
ͩ
け
で
、
د
෇
を
ݕ
౼

す
る
側
の
不
҆
は
大
き
く
ݮ
る
。

 

「
お
ئ
い
で
は
な
く
、ứ
一
ॹ
に
や
り
ま
せ
ん

か
Ừ
と
఻
え
た
か
っ
た
ん
で
す
」。
誰
が
こ
の
活

動
を
୲
い
、
ど
ん
な
未
来
を
目
指
し
て
い
る
の

か
。
そ
の
લ
提
が
共
༗
さ
れ
る
こ
と
で
、
団
体

の
中
で
も
「
な
ͥ
マ
ン
ス
リ
ー
サ
ϙ
ー
タ
ー
が

ඞ
要
な
の
か
」、「
今
、
何
人
を
目
指
し
て
い
る

の
か
」
を
、
Ҏ
લ
よ
り
໌
確
に
ޠ
れ
る
よ
う
に

な
っ
た
。

　
そ
し
て
次
の
一
手
と
し
て
選
ん
ͩ
の
が
、

̏
̌
̌
人
Ω
Ỿ
ン
ϖ
ー
ン
ͩ
っ
た
。
人
਺
を
૿
や

す
こ
と
自
体
が
目
的
で
は
な
い
。
̏
̌
̌
人
い
れ

ば
、
も
う
一
人
、
フ
Ỹ
ン
υ
Ϩ
イ
ジ
ン
グ
を
୲
う

人
を
ܴ
え
ら
れ
る
。
代
ද
一
人
に
ू
中
し
て
い
た

൑
அ
や
ෛ
ՙ
を
分
ࢄ
し
、
組
織
と
し
て
次
の
フ
ェ

ー
ζ
に
進
む
た
め
の
ઃ
ܭ
ͩ
っ
た
。
こ
う
し
て
フ

Ỹ
ン
υ
Ϩ
イ
ジ
ン
グ
は
、
ಛ
定
の
誰
か
の
「
ؤ
ு

り
」
か
ら
、
チ
ー
ム
で
ߟ
え
、
選
ͼ
、
進
め
る
Ӧ

み
へ
と
変
わ
っ
て
い
っ
た
。

　
̏
̌
̌
人
Ω
Ỿ
ン
ϖ
ー
ン
は
、'*'5:4 
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に
と
っ
て
ॳ
め
て
、「
目
的
を
ݴ
ޠ

化
し
た
֦
大
フ
ェ
ー
ζ
」
ͩ
っ
た
。「
̏
̌
̌

人
に
し
た
い
、
で
は
な
く
て
、
̏
̌
̌
人
い
れ

ば
、
次
の
体
੍
に
進
め
る
、
と
い
う
話
を
し
よ

う
と
ܾ
め
ま
し
た
」。
ླ
໦
さ
ん
が
ޠ
る
よ
う

に
、
こ
こ
に
は
「
਺
ࣈ
は
ΰ
ー
ル
で
は
な
く
、

手
ஈ
で
あ
る
」
と
い
う
ߟ
え
方
が
あ
っ
た
。

　
Ω
Ỿ
ン
ϖ
ー
ン
期
ؒ
は
໿
̎
Χ
݄
。
や
る
こ

と
自
体
は
、
こ
れ
ま
で
と
大
き
く
変
わ
ら
な

い
。
た
ͩ
し
、
఻
え
方
は
໌
確
に
変
え
た
。

「
な
ͥ
今
な
の
か
」「
何
が
変
わ
る
の
か
」。
そ
の

̎
点
を
、
ඞ
ず
セ
ッ
ト
で
఻
え
る
こ
と
を
意
ࣝ

し
た
。

　
د
෇
ϖ
ー
ジ
で
は
、「
̏
̌
̌
人
で
で
き
る

こ
と
」
を
۩
体
的
に
ࣔ
し
た
。
誰
が
、
ど
ん
な

役
割
を
୲
い
、
そ
れ
に
よ
っ
て
活
動
が
ど
う
広

が
る
の
か
。
支
援
ऀ
に
ҕ
ね
た
の
は
、「
ॿ
け

る
か
ど
う
か
」
で
は
な
く
、「
こ
の
次
の
一
歩
に

ࢀ
加
す
る
か
ど
う
か
」
と
い
う
選
択
ͩ
っ
た
。

　
結
果
と
し
て
、
マ
ン
ス
リ
ー
サ
ϙ
ー
タ
ー
は

̏
̌
̌
人
を
ୡ
成
し
、
そ
の
先
の
目
ඪ
̏
�
̌

人
も
௒
え
た
。
け
れ
ど
ҹ
৅
的
な
の
は
、
ୡ
成

の
ॠ
ؒ
よ
り
も
、「
次
は
何
を
し
よ
う
か
」
と
、

ス
タ
ッ
フ
や
支
援
ऀ
と
自
વ
に
話
せ
る
よ
う
に

な
っ
た
こ
と
ͩ
と
い
う
。
̏
̌
̌
人
Ω
Ỿ
ン
ϖ

ー
ン
は
、「
ߟ
え
、
४
උ
し
、
఻
え
れ
ば
Ԡ
え

て
く
れ
る
人
が
い
る
」
と
い
う
実
感
を
、
組
織

の
中
に
࢒
し
た
。

　
̏
̌
̌
人
Ω
Ỿ
ン
ϖ
ー
ン
を
経
て
、'*'5:4 

130
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の
マ
ン
ス
リ
ー
サ
ϙ
ー
タ
ー
は
、
単

な
る
資
金
提
供
ऀ
で
は
な
く
、
活
動
を
と
も
に

支
え
る
ଘ
在
と
し
て
Ґ
ஔ
ͮ
け
ら
れ
る
よ
う
に

な
っ
た
。
د
෇
ֹ
の
分
෍
を
見
る
と
、
最
も
多

う
感
֮
で
す
」
と
ৼ
り
ฦ
る
。

　
こ
の
時
期
に
直
面
し
て
い
た
の
は
、
単
७
な

資
金
不
଍
で
は
な
い
。
問
題
は
、「
次
の
一
手

を
ඳ
け
な
い
こ
と
」
ͩ
っ
た
。
代
ද
一
人
が
ߟ

え
、
動
き
、
ܾ
め
る
体
੍
で
は
、
こ
れ
Ҏ
্
の

広
が
り
は
೉
し
い
。
一
人
の
ؤ
ு
り
で
ճ
し
て

き
た
フ
ェ
ー
ζ
が
、
限
ք
に
ۙ
ͮ
い
て
い
る
。

そ
の
感
֮
が
、
গ
し
ず
つ
大
き
く
な
っ
て
い
っ

た
。

 「
も
っ
と
広
げ
た
い
」「
二
人
目
、
ࡾ
人
目
の
ス

タ
ッ
フ
を
ܴ
え
た
い
」。
そ
う
ࢥ
っ
た
時
に
ಥ

き
౰
た
っ
た
の
が
、「
多
く
の
人
が
、
ܧ
続
的

に
関
わ
れ
る
組
織
に
な
る
に
は
、
ど
う
し
た
ら

い
い
の
か
」
と
い
う
問
い
ͩ
っ
た
。
こ
の
ҧ
࿨

感
と
問
い
こ
そ
が
、
స
׵
点
へ
の
ೖ
り
ޱ
ͩ
っ

た
。

 

「
こ
の
ま
ま
で
は
続
か
な
い
」。
ఀ
଺
期
に
ժ

生
え
た
ҧ
࿨
感
は
、
や
が
て
۩
体
的
な
行
動
に

つ
な
が
っ
て
い
く
。
そ
の
一
つ
が
、
ॿ
成
プ
ロ

グ
ラ
ム
「
̮
̪
̞
み
ら
い
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
」
へ

の
Ԡ
ื
ͩ
っ
た
。
能
ᑍ
さ
ん
が
౰
時
を
ৼ
り
ฦ

っ
て
ޠ
る
の
は
、
資
金
や
ϊ
ウ
ハ
ウ
を
ิ
い
た

い
、
と
い
う
ཧ
༝
で
は
な
い
。「
何
か
を
ղ
ܾ

し
て
も
ら
う
と
い
う
よ
り
、
一
ॹ
に
ߟ
え
て
く

れ
る
人
が
ඞ
要
ͩ
と
ࢥ
っ
て
い
ま
し
た
」

　
Ԡ
ื
ॻ
ྨ
に
ॻ
い
た
の
は
、
マ
ン
ス
リ
ー
サ

ϙ
ー
タ
ー
を
૿
や
し
た
い
と
い
う
目
ඪ
ͩ
け
で

は
な
か
っ
た
。
代
ද
一
人
で
ߟ
え
、
動
き
続
け

て
き
た
体
੍
を
見
直
し
、
次
の
ஈ
֊
に
進
む
た

Ỹ
ン
υ
Ϩ
イ
ジ
ン
グ
は
、
大
き
く
଩
を
切
る
こ

と
に
な
る
。
そ
の
変
化
は
、
新
し
い
ࢪ
策
を
ଧ

つ
こ
と
で
は
な
か
っ
た
。
ま
ず
取
り
組
ん
ͩ
の

は
、「
今
の
ঢ়
態
を
正
確
に
೺
Ѳ
す
る
こ
と
」
ͩ

っ
た
。

 

「
誰
が
、
ど
ん
な
関
܎
で
関
わ
っ
て
く
れ
て
い

る
の
か
。
ど
こ
か
ら
、
ど
れ
く
ら
い
の
支
援
を

い
た
ͩ
い
て
い
る
の
か
。
そ
れ
が
整
ཧ
で
き
て

い
な
か
っ
た
ん
で
す
」

　
フ
Ỹ
ン
υ
Ϩ
イ
ジ
ン
グ
୲
౰
と
し
て
加
わ
っ

た
ླ
໦
さ
ん
は
、
ス
テ
ー
ク
ホ
ル
ダ
ー
や
د
෇

の
構
造
を
可
視
化
し
て
い
っ
た
。
ス
テ
ー
ク
ホ

ル
ダ
ー
ϐ
ラ
ϛ
ッ
υ
や
υ
φ
ー
ϐ
ラ
ϛ
ッ
υ
を

ඳ
き
、
感
֮
で
ଊ
え
て
い
た
ঢ়
گ
を
、
਺
ࣈ
と

ݴ
༿
に
མ
と
し
込
む
。
こ
の
作
業
は
、
成
果
を

出
す
た
め
と
い
う
よ
り
、「
組
織
の
中
で
ಉ
じ

લ
提
に
立
つ
た
め
」
の
も
の
ͩ
っ
た
。

 

「
਺
ࣈ
を
見
る
こ
と
自
体
が
目
的
で
は
な
く

て
、
ど
う
ߟ
え
る
か
を
そ
ろ
え
る
た
め
の
作
業

一般社団法人 NewScene ジェンダーࢹ఺ͷ͋るソーシャルインパクト助成 ⁡

ࢠの様ࠂ終発ද会団体ใ࠷

転
換
点
Ổ「
フ
ァ
ン
ド
レ
イ
ジ
ン
グ
の

設
計
」と「
視
点
の
変
化
」

変
化
Ổ
フ
ァ
ン
ド
レ
イ
ジ
ン
グ
が

「
属
人
」か
ら「
チ
ー
ム
」に
な
っ
た
瞬
間

飛
躍
Ổ「
人
数
を
増
や
す
」で
は
な
く
、

「
次
の
一
歩
を
つ
く
る
」た
め
に

支
え
て
も
ら
っ
て
い
る
の
は
、

活
動
だ
け
で
は
な
か
っ
た

■ 停滞の正体 （ஶऀ࡞成）
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の
マ
ン
ス
リ
ー
サ
ϙ
ー
タ
ー
ࢪ
策

は
、
ಛ
別
な
手
๏
や
再
現
ࠔ
೉
な
ϊ
ウ
ハ
ウ
に

よ
っ
て
成
り
立
っ
て
い
る
わ
け
で
は
な
い
。
む

し
ろ
ಛ
௃
的
な
の
は
、「
何
を
大
切
に
し
、
何

を
選
ͼ
直
し
て
き
た
か
」
ͩ
。
イ
ン
タ
ビ
ỿ
ー

全
体
か
ら
見
え
て
き
た
要
ૉ
を
、
こ
こ
で
は
̑

つ
に
整
ཧ
す
る
。

⁞ 

マ
ン
ス
Ϧ
ー
α
ϙ
ー
λ
ー
と

     ủ
ਓ
݅
අ
Ứ
を
ਖ਼
໘
͔
Β
݁
ͼ
ͭ
͚
た
͜
と

多
く
の
団
体
が
આ
໌
に
໎
͏
ਓ
݅
අ
を
、

'I'TY4 1R0
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͸
࠷
ॳ
か
ら
໨
的
と
し

ͯ
ܝ
げ
た
。
ͦ
れ
͸
、
活
動
を
「
Ұ
࣌
的
な
औ

り
૊
み
」
に
͞
ͤ
ͣ
、
࢓
事
と
し
ͯ
ܧ
ଓ
で
き

る
形
に
し
た
い
、
と
い
͏
意
ࢥ
ද
ࣔ
で
も
͋
ỳ

た
。
重
ཁ
な
の
͸
、「
͓
ۚ
が
଍
り
な
い
か
ら
」

で
͸
な
く
、「
こ
͏
い
͏
ঢ়
ଶ
を
ͭ
く
り
た
い

か
ら
ớ
د
෇
が
Ờ
ඞ
ཁ
ͩ
」
と
い
͏
ॱ
ং
で
ޠ
ら

れ
ͯ
い
た
఺
ͩ
。

  

ఀ
଺
ظ
を
ủ
ࣦ
ഊ
Ứ
と

    

ଊ
͑
な
͔
ỳ
た
͜
と

̎
̌
̌
ਓ
で
଍
が
ࢭ
ま
ỳ
た
࣌
ظ
を
、
͏
ま
く

い
か
な
か
ỳ
た
と
૯
括
す
る
の
で
͸
な
く
、
࣍

の
フ
ỻ
ー
ζ
を
ߟ
え
る
た
Ί
の
࣌
ؒ
と
し
ͯ
ड

け
ࢭ
Ί
た
。
ͦ
の
੔
ཧ
が
͋
ỳ
た
か
ら
こ
ͦ
、

ແ
ཧ
に
਺
ࣈ
を
௥
Θ
ͣ
、
ઃ
ܭ
を
ݟ
௚
す
༨
地

が
生
ま
れ
た
。
フ
Ỹ
ン
ド
Ϩ
Π
ジ
ン
グ
に
͓
い

ͯ
、
ఀ
଺
͸
௝
し
い
こ
と
で
͸
な
い
。
ͦ
れ
を

Ͳ
͏
ଊ
え
る
か
ͩ
。

⁠ 

ଐ
ਓ
的
な
ؤ
ு
Γ
を

     ủ
チ
ー
Ϝ
の
ػ
ೳ
Ứ
に
స
׵
͠
た
͜
と

ス
テ
ー
ク
ϗ
ϧ
μ
ー
や
د
෇
の
構
଄
を
Մ
ࢹ
Խ

し
、
਺
ࣈ
を
共
༗
Մ
ೳ
な
ݴ
༿
に
落
と
し
込
む

こ
と
で
、「
誰
か
が
ؤ
ு
ら
な
い
と
ճ
ら
な
い

ঢ়
ଶ
」
か
ら
、「
࿩
し
合
い
、
൑
அ
で
き
る
ঢ়

ଶ
」
へ
と
Ҡ
行
し
ͯ
い
ỳ
た
。
こ
れ
͸
、
フ
Ỹ

ン
ド
Ϩ
Π
ジ
ン
グ
を
ݸ
ਓ
の
ス
キ
ϧ
か
ら
、
ν

ー
ム
の
機
ೳ
へ
と
ม
え
る
プ
ϩ
セ
ス
で
も
͋
ỳ

た
。

⁡ ủ
୭
͕
΍
ỳ
ͯ
͍
る
の
͔
Ứ
を

     

ஸ
ೡ
に
఻
͑
た
͜
と

إ
と
໊
લ
、
໾
ׂ
を
ࣔ
す
こ
と
͸
খ
͞
な
ม
ߋ

に
ݟ
え
る
が
、
د
෇
者
と
の
ڑ
཭
を
ॖ
Ί
、

関
܎
性
を
築
く
্
で
େ
き
な
意
ຯ
を
࣋
ỳ
ͯ
い

た
。
活
動
の
ਖ਼
し
͞
ͩ
け
で
な
く
、
ਓ
の
ଘ
ࡏ

を
ײ
͡
ら
れ
る
こ
と
が
、
ܧ
ଓ
的
な
支
援
に
ͭ

な
が
ỳ
ͯ
い
た
。

⁢ 

੒
Ռ
を
ủ
ਓ
਺
Ứ
Ͱ
͸
な
͘

    

ủ
次
の
Ұ
า
Ứ
Ͱ
ޠ
ỳ
た
͜
と

̏
̌
̌
ਓ
と
い
͏
਺
ࣈ
͸
ΰ
ー
ϧ
で
͸
な

く
、
࣍
の
体
制
を
ͭ
く
る
た
Ί
の
通
ա
఺
ͩ

ỳ
た
。
ະ
དྷ
の
Π
ϝ
ー
ジ
と
݁
ͼ
ͭ
い
た
਺

ࣈ
ͩ
か
ら
こ
ͦ
、
支
援
者
͸
参
Ճ
を
બ
ͼ
や

す
か
ỳ
た
。

　
こ
れ
ら
̑
つ
に
共
通
し
て
い
る
の
は
、
フ

Ỹ
ン
υ
Ϩ
イ
ジ
ン
グ
を
ٕ
ज़
や
お
ئ
い
で
は

な
く
、「
組
織
の
意
ࢥ
ܾ
定
」
と
し
て
ଊ
え
て

い
る
点
ͩ
。

　
こ
こ
ま
で
の
プ
ロ
セ
ス
を
ৼ
り
ฦ
る
と
、

̮
̪
̞
み
ら
い
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
の
支
援
が
果

た
し
た
役
割
は
、
単
に
資
金
を
提
供
し
た
こ

と
に
と
ど
ま
ら
な
い
。
む
し
ろ
大
き
か
っ
た

の
は
、'*'5:

4 13
0

+&$
5

が
「
ߟ
え
続
け

ら
れ
る
ঢ়
態
」
を
取
り
໭
し
た
こ
と
ͩ
っ
た
。

　
フ
Ỹ
ン
υ
Ϩ
イ
ジ
ン
グ
ߨ
࠲
や
伴
走
支
援

の
中
で
܁
り
ฦ
し
投
げ
か
け
ら
れ
た
の
は
、

正
ղ
で
は
な
く
問
い
ͩ
っ
た
。「
な
ͥ
そ
れ
を

や
り
た
い
の
か
」「
そ
れ
は
今
の
団
体
の
ঢ়
態

に
合
っ
て
い
る
の
か
」。
そ
の
問
い
に
向
き
合

う
こ
と
で
、
フ
Ỹ
ン
υ
Ϩ
イ
ジ
ン
グ
は
外
部

に
ҕ
ね
る
も
の
で
は
な
く
、
自
分
た
ち
の
意

ࢥ
ܾ
定
と
し
て
引
き
ड
け
る
も
の
へ
と
変
わ

っ
て
い
っ
た
。

　
ま
た
、
ॿ
成
に
よ
っ
て
生
ま
れ
た
「
時
ؒ
」も

重
要
ͩ
っ
た
。
目
の
લ
の
資
金
܁
り
に
追
わ
れ

る
ঢ়
態
で
は
、
立
ち
止
ま
っ
て
ߟ
え
る
༨
ന
は

生
ま
れ
に
く
い
。
ઃ
ܭ
を
見
直
し
、
役
割
を
整

一般社団法人 NewScene ジェンダーࢹ఺ͷ͋るソーシャルインパクト助成 ⁡

い
の
は
݄
̍
̌
̌
̌
ԁ
。
無
ཧ
の
な
い
金
ֹ
で

長
く
関
わ
る
人
た
ち
が
૚
と
し
て
支
え
て
い
る
。

 

「
団
体
に
専
ै
の
人
が
い
る
、
と
い
う
こ
と

自
体
が
ر
๬
で
す
」。
د
෇
ऀ
か
ら
د
せ
ら
れ

た
こ
の
ݴ
༿
は
、
マ
ン
ス
リ
ー
サ
ϙ
ー
タ
ー

੍
౓
を
人
݅
අ
と
結
ͼ
つ
け
て
఻
え
て
き
た
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に
と
っ
て
、
一
つ
の
確

信
に
な
っ
た
。
活
動
の
成
果
は
イ
ϕ
ン
ト
や
政

策
提
ݴ
の
よ
う
に
見
え
や
す
い
。
一
方
で
、
そ

れ
を
支
え
る
人
の
ଘ
在
は
見
え
に
く
い
。
ͩ
か

ら
こ
そ
、「
人
が
活
動
を
続
け
ら
れ
る
ঢ়
態
そ

の
も
の
」
を
支
援
の
対
৅
と
し
て
、
正
面
か
ら

఻
え
る
こ
と
を
選
ん
ͩ
。

　
こ
の
選
択
は
、
د
෇
ऀ
と
の
関
܎
性
に
も
ද

れ
て
い
る
。
د
෇
ऀ
は
ධ
Ձ
す
る
外
部
の
ଘ
在

で
は
な
く
、
団
体
の
現
在
地
や
໎
い
を
共
༗
す

る
஥
ؒ
ͩ
。
ใ
ࠂ
や
感
ँ
も
、
一
方
通
行
で
は

な
く
な
っ
た
。

　
マ
ン
ス
リ
ー
サ
ϙ
ー
タ
ー
の
ଘ
在
は
、
資
金

面
ͩ
け
で
な
く
、
組
織
に
৺
ཧ
的
な
҆
定
を
も

た
ら
し
て
い
た
。
来
݄
を
৺
഑
し
続
け
る
ঢ়
態

か
ら
、「
次
に
何
を
ߟ
え
る
か
」
を
話
し
合
え
る

ঢ়
態
へ
。
௅
ઓ
を
લ
向
き
な
も
の
に
変
え
る
༨

ന
を
生
ん
ͩ
の
は
、
ܧ
続
的
に
関
わ
る
支
援
ऀ

と
の
関
܎
ͩ
っ
た
。

　
こ
の
現
在
地
を
౿
ま
え
、
イ
ン
タ
ビ
ỿ
ー
全

体
か
ら
見
え
て
き
た
フ
Ỹ
ン
υ
Ϩ
イ
ジ
ン
グ
の

要
ૉ
を
整
ཧ
し
て
い
く
。

　
こ
こ
ま
で
見
て
き
た
よ
う
に
、'*'5:4 

Ｙ
Ｕ
Ｉ
み
ら
い
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
の

支
援
は
、何
を
変
え
た
の
か

ཧ
し
、
次
の
一
手
を
ඳ
く
。
そ
の
た
め
の
時
ؒ

を
確
อ
で
き
た
こ
と
が
、
結
果
と
し
て
組
織
の

選
択
肢
を
広
げ
た
。

　
̮
̪
̞
み
ら
い
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
の
支
援
は
、

団
体
を
「
支
援
さ
れ
る
側
」
に
と
ど
め
な
か
っ

た
。
支
援
を
ど
う
࢖
う
か
を
主
体
的
に
選
ͼ
、

引
き
ड
け
た
。
そ
し
て
、
一
時
的
な
活
動
で

ऴ
わ
ら
せ
た
く
な
い
。
そ
の
࢟
੎
と
૝
い
が
、

'*'5:4 130
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の
変
化
を
支
え
て
い
た
。

　'*'5:4 130
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の
歩
み
は
、
ಛ
別
な

成
ޭ
෺
ޠ
で
は
な
い
。
立
ち
্
げ
期
の
ࠞ
ཚ
、

ॳ
期
の
手
Ԡ
え
、
そ
し
て
ఀ
଺
と
໎
い
。
そ
の

一
つ
ひ
と
つ
に
、「
ど
う
す
れ
ば
続
け
ら
れ
る

か
」
と
い
う
問
い
が
通
ఈ
し
て
い
る
。

　
マ
ン
ス
リ
ー
サ
ϙ
ー
タ
ー
を
選
ん
ͩ
ཧ
༝

も
、
人
݅
අ
を
目
的
に
ܝ
げ
た
こ
と
も
、

̏
̌
̌
人
Ω
Ỿ
ン
ϖ
ー
ン
を
ઃ
ܭ
し
た
こ
と

も
、
い
ず
れ
も
活
動
を
一
ա
性
で
ऴ
わ
ら
せ
な

い
た
め
の
൑
அ
ͩ
っ
た
。
フ
Ỹ
ン
υ
Ϩ
イ
ジ
ン

グ
は
、
単
に
資
金
を
ू
め
る
行
ҝ
で
は
な
い
。

ど
ん
な
組
織
で
あ
り
た
い
の
か
、
誰
と
、
ど
ん

な
未
来
を
つ
く
り
た
い
の
か
を
、
ݴ
༿
に
し
続

け
る
Ӧ
み
で
も
あ
る
。

　
き
っ
と
支
援
ऀ
は
、
そ
の
ݴ
༿
と
࢟
੎
に
共

感
し
、
د
෇
と
い
う
形
で
ࢀ
加
し
て
い
る
の
ͩ

ろ
う
。

ớ
ฉ
͖
ख
ʗ
ࣥ
ච
⽅
ι
ϥ
ϰ
ỹ
ス
ඇ
Ӧ
利
ઐ
໳

ί
ン
α
ル
λ
ン
ト
ɹ
૬
ᖒ
ॱ
໵
Ờ

終
わ
り
に
Ổ
「
フ
ァ
ン
ド
レ
イ
ジ
ン
グ
」

を
自
分
た
ち
の
言
葉
で
考
え
る

フ
ァ
ン
ド
レ
イ
ジ
ン
グ
を
支
え
た

５
つ
の
要
素

■ マンスリーサポーター300人を目指す理由

■ ファンドレイジングによる組織の変化 （ஶऀ࡞成）

■ マンスリーサポーターのチラシに書いたメッセージ
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も
、「
ཧ
系
は
உ
ࢠ
の
΄
う
が
向
い
て
い
る
」
と

い
う
ス
テ
Ϩ
Φ
タ
イ
プ
や
、
อ
ޢ
ऀ
・
ڭ
ࢣ
の

無
意
ࣝ
の
ό
イ
ア
ス
が
ೖ
っ
た
進
࿏
૬
ஊ
で
の

ॿ
ݴ
、
ロ
ー
ル
Ϟ
デ
ル
の
不
଍
、
৺
無
い
ݴ
༿

や
ഉ
আ
的
な
ง
ғ
ؾ
に
よ
っ
て
学
ͼ
を
ఘ
め
͟

る
を
ಘ
な
い
環
境
、
企
業
に
お
け
る
不
公
平
な

௞
金
や
ධ
Ձ
੍
౓
な
ど
が
ଘ
在
す
る
。
こ
う
し

た
経
ݧ
は
積
み
重
な
り
、
ঁ
ࢠ
や
ϊ
ン
ό
イ
φ

リ
ー
の
学
ͼ
の
ܧ
続
意
ཉ
を
࡟
ぎ
、
௅
ઓ
の
ժ

を
ఠ
み
取
っ
て
し
ま
っ
て
い
る
。

　
テ
ク
ϊ
ロ
ジ
ー
は
社
会
の
イ
ン
フ
ラ
で
あ

り
、
未
来
そ
の
も
の
を
形
ͮ
く
る
基
盤
ͩ
。
̖

̞
、
交
通
、
ҩ
ྍ
、
๷
ࡂ
、
金
༥
な
ど
、
日
ৗ

の
あ
ら
ゆ
る
ྖ
域
に
深
く
組
み
込
ま
れ
、
欠
か

す
こ
と
の
で
き
な
い
分
໺
と
な
っ
て
い
る
。
ͩ

か
ら
こ
そ
、
ঁ
性
を
は
じ
め
、
多
様
な
ό
ッ
ク

グ
ラ
ウ
ン
υ
を
持
つ
人
ʑ
が
開
発
に
ࢀ
加
し
な

け
れ
ば
、
実
生
活
に
お
け
る
҆
全
性
や
公
平
性

は
୲
อ
さ
れ
ず
、
結
果
的
に
「
ジ
ェ
ン
ダ
ー
平

等
」
の
実
現
も
ԕ
の
い
て
し
ま
う
。

　
こ
の
課
題
に
、
日
本
各
地
の
ڭ
育
現
場
・
自

治
体
・
企
業
と
連
携
し
て
௅
ん
で
い
る
の
が
、

̎
̌
̍
̕
೥
に
立
ち
্
が
っ
た
̣
̥
̤
๏
人

「8
BGGMF

」
ͩ
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の
಄
จ
ࣈ
を
と
っ
た
団
体
໊

に
は
、「
Ѫ
৘
深
く
、
そ
し
て
࿦
ཧ
的
に
ঁ
性

を
エ
ン
パ
ワ
ー
メ
ン
ト
し
た
い
。
೉
し
く
ଊ
え

ら
れ
が
ち
な
テ
ク
ϊ
ロ
ジ
ー
を
、
お
՛
ࢠ
の
ワ

ッ
フ
ル
の
よ
う
に
਌
し
み
や
す
く
し
た
い
」
と

い
う
૝
い
が
込
め
ら
れ
て
い
る
。
団
体
創
ઃ
の

ཪ
側
に
は
、
国
಺
外
で
活
༂
す
る
多
様
な
リ
ー

ダ
ー
の
࢟
を
ؒ
ۙ
で
見
て
き
た
、
メ
ン
ό
ー
た

ち
の
実
感
が
あ
っ
た
。

　8
BGGMF

の
デ
ィ
Ϩ
ク
タ
ー
৿
ా
ٱ
ඒ
ࢠ
さ

ん
の
લ
৬
は
、
大
手
通
信
会
社
の
ٕ
ज़
৬
ͩ
っ

た
。
国
಺
で
は
ঁ
性
ٕ
ज़
ऀ
が
極
୺
に
গ
な
い

環
境
に
਎
を
ஔ
き
、「
最
ॳ
は
、
உ
性
が
多
い

の
が
౰
た
り
લ
ͩ
と
ࢥ
っ
て
い
ま
し
た
」
と
ଧ

ち
໌
け
る
。
と
こ
ろ
が
、
ถ
国
χ
ỿ
ー
Ϥ
ー
ク

の
現
地
๏
人
へ
ෝ
೚
し
た
ࡍ
、
そ
の
લ
提
が
大

き
く
揺
ら
い
ͩ
。「
大
手
企
業
の
̘
̚
̤
が
ঁ
性

で
あ
る
こ
と
も
௝
し
く
な
い
こ
と
を
知
り
ま
し

た
。
対
し
て
日
本
で
は
、
ற
在
һ
は
உ
性
ば
か

り
。
ঁ
性
は
ἔ
ற
在
࠺
ἕか
、
現
地
࠾
༻
ऀ
ば
か

り
ͩ
っ
た
ん
で
す
。
な
ͥ
こ
こ
ま
で
ҧ
う
の
か

ộ
」

　
そ
の
時
の
৿
ా
さ
ん
を
支
え
た
の
が
、
ݩ

N
FUB

の
̘
̤
̤
で
あ
る
シ
ェ
リ
ル
・
サ
ン
υ
ό

ー
グ
ஶ
ứ-&"

/
 */

Ừ（
ঁ
性
の
Ω
Ỿ
リ
ア
と

リ
ー
ダ
ー
シ
ッ
プ
を
後
ԡ
し
す
る
಺
༰
）
ͩ
っ

た
。「
ঁ
性
で
あ
る
こ
と
を
ཧ
༝
に
、
自
分
の

ἔ
࢓
ࣄ
を
ؤ
ு
り
た
い
ؾ
持
ち
ἕ
を
൱
定
し
な
く

て
い
い
の
ͩ
と
ෲ
མ
ち
し
て
、
ྦ
が
込
み
্
げ

て
き
ま
し
た
。
全
વ
ҧ
う
ੈ
ք
が
あ
る
ん
ͩ
と

感
動
し
た
ん
で
す
」

　
ؼ
国
後
は
、
ঁ
性
の
エ
ン
パ
ワ
ー
メ
ン
ト
を

目
的
に
、
日
本
ॳ
の
企
業
಺-&"

/
 */

サ
ー
ク

ル
を
立
ち
্
げ
た
。
活
動
を
始
め
る
に
౰
た
っ

て
৺
な
い
ݴ
༿
を
投
げ
か
け
ら
れ
た
経
ݧ
も
あ

る
が
、「
ͩ
か
ら
こ
そ
、
ঁ
性
た
ち
が
連
ଳ
す

る
意
ຯ
が
あ
る
」
と
確
信
し
た
と
い
う
。

　
ཧ
޻
系
分
໺
に
ঁ
性
が
গ
な
い
構
造
へ
の
問

題
意
ࣝ
は
、
自
਎
の
Ω
Ỿ
リ
ア
を
通
じ
て
強
く

感
じ
て
き
た
。8

BGGMF

が
メ
ン
ό
ー
を
ื
ू
し

て
い
る
と
い
う
Ҋ
಺
を
目
に
し
、
最
ॳ
は
プ
ロ

ボ
ϊ
と
し
て
政
策
提
ݴ
や
フ
Ỹ
ン
υ
Ϩ
イ
ジ
ン

グ
に
携
わ
り
、
そ
の
後
フ
ル
タ
イ
ム
メ
ン
ό
ー

に
స
਎
。
現
在
は
、
組
織
の
基
盤
整
උ
と
ڭ
育

プ
ロ
グ
ラ
ム
の
ઃ
ܭ
な
ど
に
も
携
わ
る
。

　
̥
̧
୲
౰
の
௰
ా
݈
作
さ
ん
も
、
̞
̩
業
ք

で
の
経
ݧ
か
ら
、
多
様
な
リ
ー
ダ
ー
૾
の
ඞ
要

性
を
௧
感
し
て
い
た
。
社
಺
で
「
࢓
ࣄ
ば
か
り

し
て
い
な
い
で
、
ૣ
く
結
ࠗ
し
な
き
Ỵ
ダ
メ
で

す
よ
ね
」
と
こ
΅
す
、
ए
い
ঁ
性
社
һ
の
࢟
に

ি
ܸ
を
ड
け
た
の
ͩ
と
い
う
。「
多
様
な
Ձ
஋

؍
を
知
っ
て
い
る
は
ず
の
ੈ
代
が
、
無
意
ࣝ
の

う
ち
に
্
の
ੈ
代
か
ら
ड
け
ܧ
い
ͩ
ݹ
い
規
範

を
再
生
࢈
し
て
い
る
の
で
は
な
い
か
」
と
感
じ

た
。
社
会
や
組
織
の
構
造
そ
の
も
の
に
働
き
か

け
た
い
ࢥ
い
で
、8

BGGMF

に
加
わ
っ
た
。
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地
域
か
ら
多
様
な

テ
ッ
ク
リ
ー
ダ
ー
が
生
ま
れ
る
。

W
affle

が
変
え
る
、

こ
れ
か
ら
の
テ
ク
ノ
ロ
ジ
ー
教
育

 

「
ど
う
し
て
ཧ
޻
系
に
進
む
ঁ
ࢠ
が
গ
な
い
の

ͩ
ろ
う
」。
こ
の
ૉ
๿
な
問
い
は
、
日
本
の
ڭ

育
や
社
会
に
ࠜ
深
く
࢒
る
ジ
ェ
ン
ダ
ー
課
題
を

ө
し
出
す
。
̞
̩
・
テ
ク
ϊ
ロ
ジ
ー
分
໺
で
は

国
ࡍ
的
に
見
て
も
ঁ
性
ൺ
཰
が
௿
く
、
ߴ
ߍ
で

の
จ
ཧ
選
択
か
ら
Ω
Ỿ
リ
ア
の
֊
ஈ
を
্
る
に

つ
れ
て
、
ঁ
性
や
ϊ
ン
ό
イ
φ
リ
ー
の
࢟
は
গ

し
ず
つ
ফ
え
て
い
く
。
こ
の
ঢ়
گ
は
ἔ
ਫ
࿙
れ

パ
イ
プ
ἕ
と
ݺ
ば
れ
、8

BGGMF

も
こ
の
構
造
的

な
問
題
を
指
ఠ
し
て
き
た
。

　
こ
の
現
৅
は
、
個
人
の
౒
力
ͩ
け
で
は
ղ
ܾ

で
き
な
い
。
ෳ
਺
の
要
Ҽ
が
ෳ
ࡶ
に
བྷ
み
合

う
、
社
会
全
体
の
構
造
的
な
問
題
ͩ
か
ら
ͩ
。

ٛ
຿
ڭ
育
で
は
̨
̩
̚
̢
（
Պ
学
・
ٕ
ज़
・
޻

学
・
਺
学
）
の
重
要
性
が
આ
か
れ
始
め
、
ڭ
育

機
会
そ
の
も
の
に
大
き
な
差
は
な
い
。
そ
れ
で

ಛ
ఆ
ඇ
Ӧ
利
׆
ಈ
๏
ਓ

W
affle

೔
ຊ
の
ཧ
޻
ܥ
෼
໺
Ͱ
͸
ỏΩ
Ỿ
Ϧ
Ξ
の
֤
ஈ
֊
͝
と
に
ঁ
性
の
਺
͕
ݮ
ỳ
ͯ
͍
͘
Ố

਎
ۙ
な
ϩ
ー
ル
Ϟ
σ
ル
の
ෆ
ࡏ
ỏδ
ỻ
ン
ダ
ー
ό
Π
Ξ
ス
ỏػ
会
の
֨
ࠩ�

Ố

͜
͏
͠
た
ߏ
଄
的
な
น
を
յ
͠
ỏテ
ク
ϊ
ϩ
δ
ー
ۀ
ք
に
ଟ
༷
な
ࢹ
఺
を
૿
΍
ͦ
͏
と
ỏ

ঁ
ࢠ
΍
ϊ
ン
ό
Π
φ
Ϧ
ー
「͕
ͭ
͘
る
ଆ
」へ
ਐ
Ή
͖
ỳ
͔
͚
を
支
͑
ͯ
͍
る
の
͕
ỏ

̣
̥
̤
๏
ਓ「W

affle

」ͩ
Ốத
ߴ
生
͕
̍
೔
Ͱ
̬
̴
̱
α
Π
ト
੍
࡞
に
௅
ઓ
͠
ỏ

̞
̩
ۀ
ք
Ͱ
׆
༂
͢
る
ઌ
ഐ
の
Ω
Ỿ
Ϧ
Ξ
ト
ー
ク
を
ฉ
「͘W

affle C
aN

p

」ỏ

̨
̙
̜
͂
の
՝
୊
を
ղ
ܾ
͢
る
Ξ
ϓ
Ϧ
։
ൃ
΍
ϐ
ỽ
チ
に
औ
Γ
૊
Ή
ࠃ
ࡍ
的
な
ί
ン
テ
ス
ト

「TecInovation G
irlT

」ỏະ
ܦ
ݧ
Ͱ
΋
̞
̩
を
ֶ
ͼ
た
͍
େ
ֶ
生
޲
͚

「W
affle C

olleHe

Ứな
Ͳ
ỏW

affle

Ͱ
͸
͜
Ε
·
Ͱ
͞
·
͟
·
なἔ
ೖ
Γ
ޱ
ἕ

を
༻
ҙ
͠
ͯ
͖
た
Ố͞
Β
に
͸
ỏࣗ
࣏
ମ
΍
ا
ۀ
と
の
࿈
ܞ
を
通
じ
ͯ
ỏ

౎
ࢢ
෦
ͩ
͚
に
ภ
Β
な
͍
ֶ
श
ػ
会
を
޿
͛
ͭ
ͭ
ỏڭ
ҭ
ݱ
৔
΍
੓
ࡦ
に
΋
ಇ
͖
͔
͚
ͯ
͍
͘
ͭ
΋
Γ
ͩ
Ố

「
テ
ク
ϊ
ϩ
δ
ー
の
ະ
དྷ
͸
ỏ΋
ỳ
と
ଟ
༷
Ͱ
ỏ๛
͔
に
な
る
」Ốͦ
͏
֬
৴
͠
な
͕
Β
ỏ

೔
ຊ
த
Ͱ
ঁ
性
΍
ϊ
ン
ό
Π
φ
Ϧ
ー
の
テ
ỽ
ク
Ϧ
ー
ダ
ー
͕
׆
༂
͢
る
ະ
དྷ
を
ඳ
͍
ͯ
͍
る
Ố

IttpT���waffle�waffle�orH�

શࠃʢ特ʹ地方ʣ、ʮ地方パートφーとͷ協ಇʹΑる
女子生ెͷ理ܥਐ࿏બ୒をଅਐするプロάラムͷఏڙʯ

女
性
が
テ
ク
ノ
ロ
ジ
ー
業
界
で

活
躍
で
き
る
社
会

W
affle

が
生
ま
れ
た
わ
け

ジェンダーࢹ఺ͷ͋るソーシャルインパクト助成 ⁢特定非営利活動法人 Waffle
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今
も
ଘ
在
す
る
。
そ
こ
で
、8B⒐

F

の
プ
ロ
グ
ラ

ム
で
は
、
ঁ
性
向
け
環
境
で
学
ͼ
た
い
人
を
ड

け
ೖ
れ
て
い
る
。
そ
の
্
で
、
家
ఉ
環
境
や
、

経
済
的
な
ࣄ
৘
に
よ
っ
て
「
や
り
た
い
け
ど
で

き
な
い
」ো
น
を
Լ
げ
る
た
め
、
企
業
や
個
人
か

ら
の
د
෇
な
ど
を
活
༻
し
た
̥
̘
ି
与
や
、
ड

ߨ
ྉ
無
ঈ
も
実
現
し
て
い
る
。
ま
た
、
ॳ
学
ऀ

が
ؕ
り
や
す
い
「
イ
ン
ϙ
ス
タ
ー
঱
ީ
܈
」（
自

分
の
成
ޭ
を
ӡ
や
ۮ
વ
の
せ
い
ͩ
と
ߟ
え
、
実

力
を
正
౰
に
ධ
Ձ
で
き
な
い
現
৅
）や
ݽ
立
へ
の

対
策
と
し
て
、
イ
ン
タ
ー
ン
や
ଔ
業
生
と
い
っ

た
、
೥
代
が
ۙ
い
「
一
歩
先
」
の
先
ഐ
が
ಉ
੮
し

た
り
、
গ
人
਺
に
チ
ー
ム
分
け
し
た
り
し
て
、

わ
か
ら
な
い
こ
と
を
҆
৺
し
て
࣭
問
で
き
る
よ

う
に
޻
෉
し
た
。

　8
B⒐

F $BN
Q

で
は
、
生
ె
に
と
っ
て
਎
ۙ
な

「
޷
き
な
も
の
」
な
ど
を
題
ࡐ
に
し
、
ॳ
৺
ऀ
で

も
୹
期
ؒ
で
ୡ
成
で
き
る
構
成
に
し
て
い
る
。
จ

系
・
未
経
ݧ
も
ࢀ
加
で
き
、
̬
̴
̱
ア
プ
リ
੍
作

ま
で
行
う8

B⒐
F $PMMFHF

（
大
学
生
）
で
は
、

コ
ϛ
ỿ
χ
テ
ィ
が
学
श
ܧ
続
を
後
ԡ
し
し
て
い
る

の
ͩ
と
い
う
。
ま
た
、
プ
ロ
グ
ラ
ϛ
ン
グ
に
加
え

て
「
গ
し
先
を
歩
く
先
ഐ
の
話
」
を
セ
ッ
ト
で
提

供
す
る
こ
と
で
、
成
ޭ
体
ݧ
と
ক
来
૾
を
結
ͼ
、

自
ݾ
ޮ
力
感
を
引
き
্
げ
る
こ
と
を
目
指
す
。

　8
B⒐

F

が
ܝ
げ
る
デ
ジ
タ
ル
コ
ン
ϐ
テ
ン
シ

ー
に
は
、「
ٕ
ज़
力
」
や
「
自
ݾ
ߠ
定
感
」、「
̞

̩
進
࿏
の
自
分
͝
と
化
」
な
ど
に
加
え
て
、「
ジ

ェ
ン
ダ
ー
平
等
な
社
会
・
よ
り
ྑ
い
社
会
を
創

る
こ
と
へ
の
ࢥ
い
」を
育
む
こ
と
が
加
わ
っ
て
い

る
の
も
ಛ
௃
ͩ
。

　
実
ࡍ
に
ࡢ
೥
、
ࢀ
加
ऀ
向
け
ߨ
ٛ
に
ジ
ェ
ン

ダ
ー
要
ૉ
を
取
り
ೖ
れ
て
み
た
こ
と
が
あ
る
。

「
ジ
ェ
ン
ダ
ー
Ϊ
Ỿ
ッ
プ
と
は
何
か
」
と
問
い
を

投
げ
か
け
、
フ
ィ
ン
ラ
ン
υ
と
日
本
の
಺
ֳ
ࣸ

真
を
ฒ
΂
て
構
成
の
ҧ
い
を
ࣔ
し
た
り
、
ࢀ
加

ऀ
に
「
ジ
ェ
ン
ダ
ー
Ϊ
Ỿ
ッ
プ
を
感
じ
た
ॠ
ؒ
」

を
チ
Ỿ
ッ
ト
に
ॻ
い
て
も
ら
っ
た
り
し
た
。

　
্
が
っ
た
੠
は
、
今
も
ੲ
も
変
わ
ら
な
い
。 

「
଍
を
開
い
て
࠲
る
な
と
஫
意
さ
れ
た
」、「
੍

෰
で
ス
ラ
ッ
ク
ス
が
選
΂
る
よ
う
に
な
っ
た

が
、ứ
ঁ
ࢠ
な
の
に
ス
ラ
ッ
ク
ス
ʁ
Ừ
と
ݴ
わ
れ

た
」
な
ど
、
਎
ۙ
な
場
面
で
投
げ
か
け
ら
れ
て

い
る
ݴ
༿
が
多
い
こ
と
が
໌
ら
か
に
な
っ
た
。

৿
ా
さ
ん
は
、「
ए
い
ੈ
代
に
も
、
ジ
ェ
ン
ダ

ー
ス
テ
Ϩ
Φ
タ
イ
プ
は
ま
ͩ
ま
ͩ
投
げ
か
け
ら

れ
て
い
る
」
と
い
う
現
実
を
վ
め
て
ಥ
き
つ
け

ら
れ
た
と
ৼ
り
ฦ
る
。

　8
B⒐

F

で
は
、
中
ߴ
生
が
൒
೥
ؒ
か
け
て

社
会
課
題
を
ղ
ܾ
す
る
ア
プ
リ
を
開
発
し
、

ϐ
ッ
チ
で
外
部
ධ
Ձ
を
ड
け
る
プ
ロ
グ
ラ
ム

「5FDIOPWBUJPO (
JSMT +BQBO

」
を
主
࠵
し
て
い

る
。
日
本
代
ද
と
し
て
、
ถ
国
の
本
選
へ
௅
む
チ

ー
ム
も
生
ま
れ
て
き
た
。
こ
の
中
で
、
৿
ా
さ
ん

の
ҹ
৅
に
࢒
っ
て
い
る
チ
ー
ム
が
あ
る
と
い
う
。

　
ᴹ
あ
る
日
、
ߴ
ߍ
ڭ
һ
か
ら
一
通
の
૬
ஊ
が

د
せ
ら
れ
た
。「
手
に
ো
֐
が
あ
る
生
ె
を
ड

け
持
っ
て
い
ま
す
。
プ
ロ
グ
ラ
ϛ
ン
グ
に
ڵ
ຯ

が
あ
り
、
ࢀ
加
を
ر
๬
し
て
い
ま
す
。
ड
け
ೖ

れ
は
可
能
で
し
Ỷ
う
か
」。
̯
̾
̾
̼
の
࢖
༻

や
、
タ
イ
ϐ
ン
グ
が
で
き
る
こ
と
を
確
ೝ
し
、

生
ె
の
ࢀ
加
が
ܾ
ま
っ
た
。

　
結
成
チ
ー
ム
で
Φ
ン
ラ
イ
ン
ٞ
࿦
を
進
め
る

　8
B⒐

F

が
目
指
し
て
い
る
の
は
、
単
な
る
ἔ
̞

̩
ڭ
育
ἕで
は
な
く
、
社
会
構
造
を
変
え
、
テ
ク

ϊ
ロ
ジ
ー
の
つ
く
り
手
そ
の
も
の
の
多
様
性
を

૿
や
す
こ
と
。
こ
れ
は
、
ཧ
޻
系
進
学
ʗ
ब
৬

の
ジ
ェ
ン
ダ
ー
Ϊ
Ỿ
ッ
プ
の
ղ
ফ
と
ಉ
時
に
、

新
し
く
生
ま
れ
て
く
る
で
あ
ろ
う
イ
ϊ
ϕ
ー
シ

ἀ
ン
を
支
え
る
た
め
の
取
り
組
み
ͩ
。

　
��
代
の
ঁ
ࢠ
や
ϊ
ン
ό
イ
φ
リ
ー
の
ए
ऀ
が
、

「
つ
く
る
側
」に
௅
ઓ
で
き
る
よ
う
に
す
る
た
め
に

ඞ
要
な
の
は
、
प
ғ
の
後
ԡ
し
、
લ
向
き
な
自
信

が
生
ま
れ
る
環
境
、
と
も
に
学
Ϳ
஥
ؒ
、
学
ͼ
の

機
会
を
つ
く
っ
て
い
く
こ
と
な
ど
ͩ
。
し
か
し
現

ঢ়
で
は
、
そ
の
ど
れ
も
が
十
分
と
は
ݴ
え
な
い
。

そ
こ
で8

B⒐
F

は
、
ܧ
続
的
な
学
श
機
会
、
コ
ϛ

ỿ
χ
テ
ィ
や
ロ
ー
ル
Ϟ
デ
ル
の
঺
հ
、
そ
し
て
企

業
・
行
政
・
ڭ
育
現
場
を
ר
き
込
ん
ͩ
環
境
ͮ
く

り
へ
と
౿
み
込
ん
で
き
た
。

　
৿
ా
さ
ん
は8

B⒐
F

に
ೖ
っ
て
か
ら
、
環
境
に

よ
る
֨
差
を
よ
り
実
感
し
た
と
い
う
。「
私
の
場

合
、
学
ߍ
に
ೖ
る
時
や
、
ब
৬
し
た
後
に
ứ
先
ഐ

（
ロ
ー
ル
Ϟ
デ
ル
）
が
い
る
か
ら
大
ৎ
෉
ͩ
Ừ
と
ࢥ

え
た
節
が
あ
り
ま
し
た
。
で
も
、
そ
ん
な
ロ
ー
ル

Ϟ
デ
ル
に
出
会
え
な
い
人
も
い
ま
す
。
そ
う
し
た

人
た
ち
が
๊
く
不
҆
を
、
ど
の
よ
う
に
取
り
আ
い

て
い
く
こ
と
が
で
き
る
の
か
を
ߟ
え
て
い
ま
す
」

　
社
会
の
࢓
組
み
に
よ
っ
て
可
能
性
が
ࣦ
わ
れ

て
い
る
の
な
ら
、
そ
の
࢓
組
み
を
変
え
た
い

ᴹ
。
そ
の
ࢥ
い
か
ら
、8B⒐

F

は
̮
̪
̞
み
ら
い

プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
に
ࢀ
加
し
、
ڭ
育
プ
ロ
グ
ラ
ム

を
通
じ
て
何
を
目
指
す
の
か
、
と
い
っ
た
「
デ

ジ
タ
ル
・
コ
ン
ϐ
テ
ン
シ
ー
」を
体
系
的
に
ま
と

め
た
。
結
果
と
し
て
、
プ
ロ
グ
ラ
ム
全
体
の
方

向
性
が
よ
り
わ
か
り
や
す
く
、
共
༗
し
や
す
い

指
針
に
な
っ
た
の
ͩ
と
い
う
。

　8
B⒐

F

の
取
り
組
み
を
「
個
人
」「
コ
ϛ
ỿ
χ

テ
ィ
」「
機
会
・
リ
ソ
ー
ス
」「
政
策
」
と
い
う
࢛

つ
の
؍
点
で
整
ཧ
で
き
た
成
果
は
大
き
い
と
、

৿
ా
さ
ん
は
ݴ
う
。「
̮
̪
̞
み
ら
い
チ
ー
ム
の

伴
走
に
よ
り
、
私
た
ち
が
௅
ん
で
い
る
ྖ
域
を

վ
め
て
構
造
的
に
ଊ
え
直
す
こ
と
が
で
き
ま
し

た
。
国
ࡍ
機
関
や
各
支
援
団
体
の
動
向
に
も
ਫ਼

通
し
て
い
る
チ
ー
ム
の
、
グ
ロ
ー
ό
ル
な
知
見

が
あ
っ
た
か
ら
こ
そ
で
す
」。8

B⒐
F

の
新
し
い

地
ਤ
と
し
て
、
ࣄ
業
ઃ
ܭ
に
生
か
し
て
い
る
。

　
プ
ロ
グ
ラ
ϛ
ン
グ
ڭ
ࣨ
へ
行
っ
た
ら
、
प
り

は
உ
ࢠ
ば
か
り
ͩ
っ
た
Ổ
。
そ
ん
な
ঢ়
گ
は
、

新
し
い
Ｉ
Ｔ
教
育
の
地
図

ジ
ェ
ン
ダ
ー
視
点
あ
る
リ
ー
ダ
ー
を
育
む

オ
ン
ラ
イ
ン
越
し
に
広
が
っ
た
挑
戦

ジェンダーࢹ఺ͷ͋るソーシャルインパクト助成 ⁢
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■ Waffleが指摘する“水漏れパイプ”を示す図
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中
で
、「
ं
い
す
ར
༻
ऀ
が
ి
ं
に
৐
る
と
き

は
大
変
そ
う
ͩ
」
と
い
う
話
題
が
্
が
っ
た
。

そ
の
時
、
生
ె
は
自
ら
が
ं
い
す
Ϣ
ー
β
ー
で

あ
る
こ
と
を
ଧ
ち
໌
け
、
日
ʑ
の
ࠔ
り
͝
と
を

཰
直
に
ޠ
っ
て
く
れ
た
の
ͩ
と
い
う
。
そ
こ
か

ら
チ
ー
ム
の
方
向
性
が
一
ؾ
に
定
ま
り
、「
Ϣ

ー
β
ー
の
৐
߱
଴
ち
時
ؒ
」と
「
Ӻ
һ
の
ෛ
୲
」

૒
方
を
ݮ
ら
す
ア
ク
セ
シ
ビ
リ
テ
ィ
支
援
ア
プ

リ
を
開
発
し
た
。
׬
成
し
た
ア
プ
リ
は
、
ϐ
ッ

チ
イ
ϕ
ン
ト
で
企
業
৆
を
ड
৆
し
、
৹
ࠪ
企
業

か
ら
「
今
の
社
会
に
ಉ
様
の
サ
ー
ビ
ス
が
な
か

っ
た
こ
と
に
ڻ
い
た
」「
社
会
イ
ン
フ
ラ
の
一
つ

ͩ
と
ࢥ
う
」
と
ߴ
い
ධ
Ձ
を
ಘ
て
い
る
。

　
生
ె
を
৺
഑
し
て
い
た
ڭ
һ
は
、
ॳ
ճ
ߨ
ٛ

の
後
に
「
と
て
も
ָ
し
か
っ
た
」と
本
人
か
ら
ใ

ࠂ
を
ड
け
、
感
ྦ
し
た
と
い
う
。
こ
の
生
ె
は

そ
の
後
も
、
テ
ク
ϊ
ロ
ジ
ー
へ
の
୳
究
を
深
め

て
い
る
。

た
生
ె
が
「
こ
こ
に
ډ
場
ॴ
を
感
じ
た
」
と
話
し

て
い
た
り
、
プ
ロ
グ
ラ
ム
は
ए
ऀ
た
ち
の
進
࿏
選

択
や
自
ݾ
ཧ
ղ
に
大
き
な
Ө
ڹ
を
与
え
て
い
る
。

　
ཧ
਺
系
の
学
力
が
全
国
ト
ッ
プ
ク
ラ
ス
で
あ

り
な
が
ら
、
޻
学
部
進
学
ऀ
の
ঁ
ࢠ
ൺ
཰
が
̍

ܻ
に
ཹ
ま
る
ἔ
ϛ
ス
マ
ッ
チ
ἕ
に
課
題
を
๊
え

て
い
た
෱
Ҫ
ݝ
で
も
、8B⒐

F

と
連
携
し
、
学
श

機
会
を
地
域
に
広
げ
る
取
り
組
み
を
始
め
て
い

る
。
今
は
、
্
ه
Ҏ
外
に
も
新
ׁ
ݝ
長
Ԭ
市
、

ฌ
ݿ
ݝ
๛
Ԭ
市
、
長
࡚
ݝ
長
࡚
市
な
ど
全
国
各

地
で
、
自
治
体
༧
ࢉ
や
地
ݩ
企
業
な
ど
の
支

援
な
ど
を
通
じ
て
学
श
機
会
を
ܧ
続
提
供
す
る

ἔ
Ϟ
デ
ル
౎
市
ἕ
ͮ
く
り
が
進
ん
で
い
る
。

　
Ϟ
デ
ル
౎
市
を
中
৺
に
、
メ
ン
タ
ー
育
成
、
ಉ

૭
ネ
ッ
ト
ワ
ー
ク
、
ハ
ッ
Χ
ソ
ン
や
ϐ
ッ
チ
イ
ϕ

ン
ト
な
ど
の
「
学
ͼ
の
ډ
場
ॴ
」
が
点
在
す
る
よ

う
に
な
っ
て
き
た
。
෱
Ҫ
で
は
̏
೥
目
を
ܴ
え
、

લ
೥
ࢀ
加
し
た
生
ె
が
「
ָ
し
か
っ
た
よ
」
と
後

ഐ
に
఻
え
る
こ
と
で
新
た
な
ࢀ
加
ऀ
が
૿
え
て
い

る
。
地
域
の
中
で
、
খ
さ
な
ժ
が
育
ち
つ
つ
あ
る
。

　
こ
れ
ま
で
は
「
個
人
」
と
「
੍
౓
」
に
働
き
か

け
る
活
動
を
積
み
重
ね
て
き
た
が
、
そ
の
中
ؒ

に
あ
る
「
コ
ϛ
ỿ
χ
テ
ィ
」
や
「
機
会
・
リ
ソ
ー

ス
」の
ྖ
域
に
は
、
ま
ͩ
৳
ͼ
し
ろ
が
࢒
さ
れ
て

い
る
と
、
৿
ా
さ
ん
は
ݴ
う
。
̎
̌
̏
̌
೥
に

向
け
て8

B⒐
F

が
重
視
す
る
の
は
、
ࢀ
加
ऀ
、

メ
ン
タ
ー
、
อ
ޢ
ऀ
、
地
域
の
協
力
ऀ
な
ど
、

多
様
な
ス
テ
ー
ク
ホ
ル
ダ
ー
が
つ
な
が
り
続
け

る
コ
ϛ
ỿ
χ
テ
ィ
基
盤
を
強
化
し
、
全
国
の
パ

ー
ト
φ
ー
団
体
と
協
働
し
て
「
ঁ
ࢠ
と
ϊ
ン
ό

イ
φ
リ
ー
向
け
の
学
ͼ
の
エ
コ
シ
ス
テ
ム
」を
各

地
に
広
げ
て
い
く
こ
と
ͩ
。

　
そ
ん
な
次
の
ス
テ
ー
ジ
に
向
け
た
課
題
は
、
ࢁ

積
し
て
い
る
。
ڭ
育
の
成
果
を
「
単
発
の
ຬ
଍

౓
」
で
は
な
く
、「
進
࿏
・
ब
業
・
ܧ
続
学
श
」
と

い
っ
た
長
期
的
な
変
化
で
ଊ
え
る
ධ
Ձ
指
ඪ
の
整

උ
、
ॳ
ճ
の
学
ͼ
の
ハ
ー
υ
ル
を
Լ
げ
る
た
め
、

୹
時
ؒ
で
学
΂
る
コ
ン
パ
ク
ト
な
ߨ
࠲
を
୲
う
ト

Ϩ
ー
φ
ー
の
育
成
。
そ
し
て
、
自
治
体
・
ڭ
育
ҕ

һ
会
・
企
業
の
人
ࡐ
育
成
と
઀
続
さ
せ
、
学
ͼ
を

政
策
Ϩ
ϕ
ル
に
མ
と
し
込
む
働
き
か
け
で
あ
る
。

　
こ
う
し
た
取
り
組
み
の
先
に
見
据
え
る
の

は
、
地
域
や
家
ఉ
の
経
済
ঢ়
گ
に
左
右
さ
れ

ず
、
全
て
の
ࢠ
ど
も
が
学
ͼ
に
ア
ク
セ
ス
で
き

る
社
会
ͩ
。
そ
の
結
果
と
し
て
、
テ
ク
ϊ
ロ
ジ

ー
ྖ
域
で
活
༂
す
る
ঁ
性
や
ϊ
ン
ό
イ
φ
リ
ー

の
テ
ッ
ク
リ
ー
ダ
ー
が
౰
た
り
લ
に
育
ち
、
そ

の
多
様
性
が
自
વ
と
プ
ロ
ダ
ク
ト
や
サ
ー
ビ
ス

ઃ
ܭ
に
൓
ө
さ
れ
て
い
く
。
プ
ロ
グ
ラ
ム
ଔ
業

生
の
中
に
は
「
社
会
を
支
え
る
エ
ン
ジ
χ
ア
」、

「
ঁ
性
リ
ー
ダ
ー
」
を
目
指
す
੠
も
あ
る
。

 

「8
B⒐

F

の
プ
ロ
グ
ラ
ム
に
ࢀ
加
す
る
か
ど
う

か
を
ܾ
め
る
の
は
、
΄
ん
の
খ
さ
な
ڵ
ຯ
や

ứ
や
っ
て
み
た
い
Ừ
と
い
う
ؾ
持
ち
ͩ
け
で
十

分
で
す
。
プ
ロ
グ
ラ
ϛ
ン
グ
が
ಘ
意
で
あ
る
ඞ

要
も
、
ӳ
ޠ
が
׬
ᘳ
で
あ
る
ඞ
要
も
あ
り
ま
せ

ん
。
む
し
ろ
大
切
な
の
は
、
可
能
性
の
ժ
を
ఠ

ま
ず
に
そ
っ
と
എ
中
を
ԡ
し
て
く
れ
る
大
人
の

ଘ
在
で
す
」。
৿
ా
さ
ん
は
、
そ
う
ݺ
ͼ
か
け
る
。

　
信
པ
で
き
る
大
人
か
ら
「
あ
な
た
な
ら
で
き
る

よ
」
と
੠
を
か
け
ら
れ
た
と
き
、
ࢠ
ど
も
た
ち
は

ڻ
く
΄
ど
ま
っ
す
͙
に
進
ん
で
い
く
。
そ
の
一
歩

が
、
ক
来
の
選
択
肢
を
開
き
、
ま
ͩ
見
͵
未
来
を

形
ͮ
く
っ
て
い
く
。
ͩ
か
ら
こ
そ
、
อ
ޢ
ऀ
や
先

生
な
ど
प
ғ
の
大
人
に
は
、
໎
っ
て
い
る
ࢠ
ど
も

た
ち
を
ͥ
ひ
後
ԡ
し
し
て
΄
し
い
、と
ݴ
う
。
学

ߍ
・
家
ఉ
・
企
業
・
行
政
、
そ
れ
ぞ
れ
の
立
場
か

ら
、
で
き
る
こ
と
が
あ
る
は
ず
ͩ
。

　
৿
ా
さ
ん
は
続
け
る
。「
そ
し
て
、
中
ߴ
生
・

大
学
生
の
օ
さ
ん
に
は
、
ど
う
か
༐
ؾ
を
持
っ

て
υ
ア
を
開
け
て
΄
し
い
と
ࢥ
っ
て
い
ま
す
。

8
B⒐

F

の
プ
ロ
グ
ラ
ム
は
無
ྉ
で
、
い
つ
で
も
開

か
れ
て
い
ま
す
。
こ
れ
ま
で
機
会
に
出
会
え
な

か
っ
た
と
し
て
も
、
今
か
ら
で
も
஗
く
は
あ
り

ま
せ
ん
。
ؾ
持
ち
さ
え
あ
れ
ば
、
次
の
ܠ
৭
は

ඞ
ず
変
わ
り
ま
す
」。
新
し
い
時
代
の
テ
ッ
ク
リ

ー
ダ
ー
は
、
今
日
も
こ
こ
か
ら
生
ま
れ
て
い
く
。

　
ࢠ
ど
も
た
ち
が
学
ͼ
の
一
歩
を
౿
み
出
す
ݪ

動
力
は
、
家
ఉ
や
学
ߍ
、
地
域
と
い
っ
た
「
日

ৗ
生
活
の
場
」で
の
Ө
ڹ
が
大
き
い
。8

B⒐
F

の

ڭ
育
プ
ロ
グ
ラ
ム
も
、
実
は
ࢀ
加
ऀ
の
多
く
が

「
ޱ
コ
ϛ
」
や
「
学
ߍ
で
഑
෍
さ
れ
た
ࢴ
の
チ
ラ

シ
」
を
き
っ
か
け
に
ࢀ
加
し
て
い
る
と
い
う
。

৿
ా
さ
ん
は
こ
う
話
す
。「
開
࠵
自
治
体
の
学
ߍ

に
ࢴ
の
チ
ラ
シ
を
഑
っ
て
い
た
ͩ
く
と
、
อ
ޢ

ऀ
や
先
生
が
プ
ロ
グ
ラ
ム
を
見
つ
け
て
、ứ
ָ
し

め
そ
う
ͩ
か
ら
行
っ
て
み
た
ら
ʁ
Ừと
ࢠ
ど
も
た

ち
を
後
ԡ
し
し
て
く
れ
ま
す
。
ࢀ
加
ཧ
༝
の
う

ち
、
こ
う
し
た
ἔ
਎
ۙ
な
大
人
の
後
ԡ
し
ἕ
に

よ
る
ࢀ
加
ऀ
が
໿
൒
分
を
઎
め
て
い
ま
す
」。
現

在
、
೥
ؒ
໿
ઍ
人
に
プ
ロ
グ
ラ
ム
を
提
供
し
て

い
る
。
಺
༁
は
、8

B⒐
F $

BN
Q

が
໿
̍
̎
̌

人
（
̎
̌
̎
̑
೥
）、5FDIOPWBUJPO (

JSMT

が
໿

̐
̐
̌
人
（
ಉ
೥
）
な
ど
で
、
ࢀ
加
ऀ
਺
は
೥
ʑ

૿
加
܏
向
に
あ
る
と
い
う
。

　8
B⒐

F

の
取
り
組
み
に
ࢍ
ಉ
し
、
力
を
ೖ
れ

て
い
る
自
治
体
が
あ
る
。
長
໺
ݝ
্
ҏ
ಹ
地
域

で
は
、8B⒐

F

を
長
く
Ԡ
援
し
て
い
る
ڭ
һ
が
中

৺
と
な
り
、
ຖ
೥
多
く
の
生
ె
が
プ
ロ
グ
ラ
ム

に
ࢀ
加
し
て
い
る
。
あ
る
日
、
面
઀
࿅
श
に
来

た
生
ె
が
、
ڭ
һ
に
向
か
っ
て
こ
う
ޠ
っ
た
。 

「8
B⒐

F $BN
Q

は
本
౰
に
ָ
し
か
っ
た
で
す
。

ҩ
学
部
に
進
ん
で
、
フ
ェ
ム
テ
ッ
ク
開
発
に
関
わ

り
た
い
と
ࢥ
っ
て
い
ま
す
」。
そ
の
ڭ
һ
は
、「
ࢥ

い
が
け
な
い
進
࿏
に
ڻ
い
た
が
、8

B⒐
F $BN

Q

で
の
学
ͼ
が
ক
来
૾
に
つ
な
が
っ
た
こ
と
が
ڳ
に

ഭ
り
ま
し
た
」
と
ݴ
う
。
޻
学
部
志
๬
の
生
ె
が

૿
え
た
り
、
学
ߍ
で
は
஥
ؒ
を
見
つ
け
に
く
か
っ

中ߴ生向けのԻとテクϊロジーのワークショップの様ࢠ

気仙沼でのワークショップの様ࢠ

地
域
で
広
が
るủ
参
加
Ứの
芽

新
し
い
時
代
を
担
う
テ
ッ
ク
リ
ー
ダ
ー

背
中
を
押
し
て
あ
げ
る
こ
と
で
、

世
界
は
変
わ
る

TFDIOPWBUJPO (JSMT 202� 日本ެࣜ ϐッチイベントのࢀ加ऀ
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一般社団法人 GENCOURAGE

若
者
の
声
が
社
会
を
変
え
る
。

ジ
ェ
ン
ダ
ー
平
等
へ
の

ア
ク
シ
ョ
ン
が
つ
な
ぐ
希
望

Ұ
ൠ
社
ஂ
๏
ਓ

G
EN

C
O

U
R

A
G

E

̨
̣
̨
に
ू
·
ỳ
た
੠
を
͖
ỳ
͔
͚
に
ỏए
͍
世
代
の
ҙ
ݟ
を
͜
΅
͞
͵
よ
͏

੓
ࡦ
ఏ
ݴ
を
ଓ
͚
ͯ
͖
た
Ұ
ൠ
社
ஂ
๏
ਓ「G

EN
C

O
U

R
A

G
E

」ớ
δ
ỻ
ン
Χ
Ϩ
ỽ
δ
ỜỐ

ߴ
ߍ
生
の
͜
Ζ
͔
Β
δ
ỻ
ン
ダ
ー
՝
୊
に
ؔ
৺
を
د
ͤ
ỏࣗ
Β
Ξ
ク
γ
ἀ
ン
を

ى
͜
͠
ͯ
͖
た
ᓎ
Ҫ
࠼
೫
͞
Μ
͕
ઃ
ཱ
͠
た
ஂ
ମ
ͩ
Ốࠓ
೔
ỏ「
δ
ỻ
ン
ダ
ー
」と
͍
͏

ݴ
༿
を
ޱ
に
͢
る
と
ỏҙ
ݟ
の
ҧ
͍
͕
͋
Β
Θ
に
な
ỳ
た
Γ
ỏଞ
ਓ
ࣄ
と
͠
ͯ
ड
͚
ࢭ
Ί
Β
Ε

൱
ఆ
的
な
൓
Ԡ
͕
ฦ
ỳ
ͯ
͖
た
Γ
͢
る
͜
と
΋
গ
な
͘
な
͍
Ố

「
ए
͍
ਓ
た
ͪ
に
΋
ҙ
ݟ
͸
͋
る
ỐͰ
΋
ỏͦ
Ε
を
͢
͘
͍
্
͛
る
࢓
૊
Έ
͕
な
͍
」

ᓎ
Ҫ
͞
Μ
͸
ỏδ
ỻ
ン
ダ
ー
՝
୊
に
ͭ
͍
ͯ
΋
ỳ
と
஌
Γ
た
͍
と
ײ
じ
な
͕
Β
΋
ỏ

ͭ
な
͕
る
৔
を
࣋
ͯ
ͣ
に
͍
る
ಉ
世
代
͕
શ
ࠃ
に「
ݽ
ཱ
」͠
ͯ
͍
る
ݱ
ঢ়
に
ண
໨
͠
た
Ố

ͦ
͜
Ͱ
生
·
Ε
た
の
͕
ỏΦ
ン
ϥ
Π
ン
ߨ
ٛ
を
࣠
と
͢
る
α
ー
υ
ϓ
Ϩ
Π
ス「
δ
ỻ
ン
Χ
Ϩ
」ͩ
Ố

੓
࣏
ỏ性
ڭ
ҭ
ỏ性
๫
ྗ
ඃ
֐
な
Ͳ
ỏ֤
෼
໺
Ͱ
δ
ỻ
ン
ダ
ー
՝
୊
に
޲
͖
߹
ỳ
ͯ
͖
た

ઐ
໳
Ո
を
ট
͖
ỏશ
13
ߨ
࠲
を
࣮
ࢪ
Ốࢀ
Ճ
ऀ
͕
ֶ
ͼ
を
ࣗ
෼
な
Γ
の
Ξ
ク
γ
ἀ
ン
へ

མ
と
͠
ࠐ
Ή
と
͜
Ζ
·
Ͱ
を
ઃ
ܭ
͠
ͯ
͍
る
Ố͞
Β
に
ỏ地
域
΍
೥
代
の
χ
ー
ζ
に
Ԡ
じ
た

ϓ
ϩ
ά
ϥ
Ϝ
΋
ల
։
͢
る
Ốए
ऀ
の
੠
を
੓
ࡦ
ఏ
ݴ
へ
と
ͭ
な
͗
な
͕
Β
ỏ

ࠃ
಺
Ͱ「
Ξ
ク
γ
ἀ
ン
͢
る
ਓ
」の
ྠ
を
ỏண
࣮
に
޿
͛
ͯ
͍
る
Ố

IttpT���HencouraHe�orH�
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「
進
࿏
や
働
き
方
を
性
別
で
ܾ
め
つ
け
ら
れ

る
」、「
ジ
ェ
ン
ダ
ー
規
範
の
ԡ
し
෇
け
が
ۤ

し
い
」、「
ए
ऀ
の
੠
を
も
っ
と
ฉ
い
て
΄
し

い
」
―
。

　
そ
ん
な
本
Ի
が
、
̨
̣
̨
্
に
あ
;
れ
て

い
た
。
き
っ
か
け
は
̎
̌
̎
̌
೥
、「
ୈ
̑
次

உ
ঁ
共
ಉ
ࢀ
ը
基
本
ܭ
ը
策
定
に
౰
た
っ
て

の
基
本
的
な
ߟ
え
方
（
ૉ
Ҋ
）」に
対
す
る
パ
ブ

リ
ッ
ク
コ
メ
ン
ト
の
ื
ू
開
始
ͩ
っ
た
。
そ

れ
ま
で
、
日
ৗ
の
中
で
性
別
規
範
へ
の
ଉ
ۤ

し
さ
を
感
じ
て
い
て
も
、
そ
れ
を
意
見
と
し

て
ද
໌
で
き
る
場
は
΄
と
ん
ど
な
か
っ
た
。

ま
し
て
や
、
政
策
ٞ
࿦
の
場
は
ԕ
い
ଘ
在
。

̎
̌
̍
̎
೥
か
ら
国
಺
で
ジ
ェ
ン
ダ
ー
課
題

に
取
り
組
ん
で
き
た
ᓎ
Ҫ
さ
ん
は
、「
生
活
」

と
「
政
策
提
ݴ
」
の
ؒ
に
ԣ
た
わ
る
น
の
ߴ
さ

を
実
感
し
て
い
た
。

　
そ
こ
で
展
開
し
た
の
が
、
̨
̣
̨
Ω
Ỿ
ン

ϖ
ー
ン
「
ˌ
உ
ঁ
共
ಉ
ࢀ
ը
っ
て
な
ん
で
す

か
」
ͩ
っ
た
。
ݺ
ͼ
か
け
に
Ԡ
え
る
よ
う
に
、

全
国
の
ए
ऀ
か
ら
̍
̌
̑
̌
݅
を
௒
え
る
੠

が
د
せ
ら
れ
た
。
̍
̌
̌
ϖ
ー
ジ
に
ٴ
Ϳ
ૉ

Ҋ
資
ྉ
を
ಡ
ま
な
く
て
も
ٞ
࿦
に
ࢀ
加
で

き
る
よ
う
、
わ
か
り
や
す
い
৘
ใ
発
信
を
行

い
、
定
期
的
に
Φ
ン
ラ
イ
ン
イ
ϕ
ン
ト
も
開

࠵
。
パ
ブ
リ
ッ
ク
コ
メ
ン
ト
へ
の
ࢀ
加
の
ハ

ー
υ
ル
を
Լ
げ
て
い
っ
た
。

　
実
ࡍ
、
��
Ỗ
��
代
か
ら
ಧ
い
た
の
は
、

日
ʑ
の
ଉ
ۤ
し
さ
や
ক
来
へ
の
不
҆
の
੠
。

そ
し
て
ಉ
時
に
ු
か
ͼ
্
が
っ
た
の
が
、「
੠

は
あ
る
の
に
、
政
策
ٞ
࿦
の
場
に
ಧ
い
て
い

な
い
」
と
い
う
現
実
ͩ
っ
た
。

　
ए
ऀ
が
҆
৺
し
て
ޠ
り
、
対
話
し
、
஥
ؒ

と
つ
な
が
り
、
そ
の
੠
を
社
会
へ
と
ಧ
け

て
い
く
場
は
、
౰
時
΄
と
ん
ど
ଘ
在
し
て

い
な
か
っ
た
。「
そ
れ
な
ら
ば
、
と
も
に
学

ͼ
、
対
話
し
、
つ
な
が
り
、
行
動
で
き
る
場

を
つ
く
ろ
う
」。
こ
う
し
て
̎
̌
̎
̍
೥
、

(
&/

$
0

6
3

"
(

&

は
立
ち
্
が
る
。
̏
೥
後

に
๏
人
化
し
た
。「(

FOEFS

（
ジ
ェ
ン
ダ
ー
）」

と
「&ODPVSBHF

（
༐
ؾ
ͮ
け
る
）」
を
ֻ
け
合

わ
せ
た
そ
の
໊
に
は
、
一
人
ひ
と
り
の
一
歩

を
後
ԡ
し
し
た
い
と
い
う
ئ
い
が
込
め
ら
れ

て
い
る
。

　
̨
̣
̨
で
੠
を
্
げ
た
こ
と
も
、
パ
ブ
リ

ッ
ク
コ
メ
ン
ト
を
提
出
し
た
こ
と
も
、
最
ॳ

は
খ
さ
な
一
歩
ͩ
っ
た
。
ͩ
が
、
そ
の
一
歩

は
次
の
誰
か
の
എ
中
を
ԡ
す
力
に
な
る
。
খ

さ
く
、
ϙ
ジ
テ
ィ
ブ
な
ア
ク
シ
ἀ
ン
の
連
࠯

１
０
０
０
件
超
の
声
か
ら
始
ま
っ
た

、山ాຑԝさん（下からࠨ）೫代ද理事࠼Նさん、ᓎҪ࠼ྊ本（から্ࠨ）
̌̎）ਅ愛ඒさんڮߴ ̎̒ 年݄̎̕ 日࠷終発ද会ࢀ加ऀ）աڈのジェンΧレ生

こ
そ
が
、
社
会
を
確
実
に
લ
へ
と
動
か
し
て

い
く
。
ᓎ
Ҫ
さ
ん
が
確
信
し
て
い
る
こ
と
ͩ
。

　(
&/

$
0

6
3

"
(

&

で
は
、
全
��
ճ
の
Φ
ン

ラ
イ
ン
ߨ
ٛ
を
࣠
と
す
る
サ
ー
υ
プ
Ϩ
イ
ス

「
ジ
ェ
ン
Χ
Ϩ
」
を
ӡ
Ӧ
し
て
い
る
。
೥
ྸ
を

問
わ
ず
「
ௌ
ߨ
生
」
と
し
て
ࢀ
加
で
き
る
΄

か
、
��
Ỗ
��
ࡀ
は
「
θ
ϛ
生
」
と
し
て
໿
൒
೥

ؒ
、
Φ
ン
ラ
イ
ン
コ
ϛ
ỿ
χ
テ
ィ
で
の
対
話

や
、
企
業
経
Ӧ
ऀ
な
ど
メ
ン
タ
ー
に
よ
る
伴

走
支
援
、
自
ら
の
ジ
ェ
ン
ダ
ー
ア
ク
シ
ἀ
ン

を
構
૝
す
る
合
॓
な
ど
に
ࢀ
加
す
る
こ
と
が

で
き
る
。

　
こ
れ
ま
で
に
໿
̍
̌
̌
人
の
θ
ϛ
生
を
ഐ

出
し
、
ジ
ェ
ン
ダ
ー
課
題
ղ
ܾ
に
取
り
組
む

��
団
体
が
立
ち
্
が
っ
た
。
中
に
は
国
や
地

学
校
を
動
か
し
た
ジ
ェ
ン
カ
レ
の
学
び

ᓎҪ࠼೫代ද理事
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ঁ
差
、
ྺ
࢙
ڭ
育
に
ొ
場
す
る
人
෺
の
ภ

り
。
۩
体
的
な
਺
ࣈ
と
ࣄ
ྫ
を
ࣔ
し
な
が

ら
、「
त
業
の
中
で
問
い
を
立
て
る
こ
と
は
で

き
な
い
か
」
と
提
Ҋ
し
た
。「
す
͝
く
༐
ؾ
が

要
り
ま
し
た
。
で
も
先
生
た
ち
が
ड
け
ࡼ
に

な
っ
て
く
れ
る
学
ߍ
で
、
話
し
や
す
い
よ
う

に
サ
ϙ
ー
ト
し
て
も
ら
え
ま
し
た
」
と
、
҆
ూ

し
た
こ
と
を
֮
え
て
い
る
。

　
会
ٞ
の
様
ࢠ
を
ө
し
た
࿥
ը
は
、
後
日
ク

ラ
ス
メ
イ
ト
に
も
視
ௌ
し
て
も
ら
っ
た
。
す

る
と
、「
਎
ۙ
な
人
が
ঁ
性
で
あ
る
こ
と
を
ཧ

༝
に
パ
ワ
ハ
ラ
を
ड
け
て
い
る
」「
自
分
も
ジ

ェ
ン
ダ
ー
に
つ
い
て
Ϟ
Ϡ
Ϟ
Ϡ
し
て
い
る
」
と

い
っ
た
੠
が
د
せ
ら
れ
た
。

　
さ
ら
に
、
ߴ
ڮ
さ
ん
の
ア
イ
デ
ア
の
一
部

は
実
ࡍ
の
त
業
に
も
൓
ө
さ
れ
た
。
学
生
の

提
Ҋ
が
、
学
ߍ
と
い
う
枠
組
み
の
中
に
ೖ
り

込
み
、
ෳ
਺
の
生
ె
へ
と
೾
ٴ
し
た
。
খ
さ

な
一
歩
が
、
構
造
の
中
に
確
か
な
変
化
を
生

ん
ͩ
ॠ
ؒ
ͩ
っ
た
。

 

「
಄
の
中
の
ア
イ
デ
ア
で
止
ま
ら
ず
に
、
実

現
ま
で
の
ハ
ー
υ
ル
が
一
ؾ
に
Լ
が
り
ま
し

た
」。
ジ
ェ
ン
Χ
Ϩ
で
出
会
っ
た
஥
ؒ
や
メ
ン

タ
ー
は
、
行
動
を
後
ԡ
し
す
る
ネ
ッ
ト
ワ
ー

ク
と
な
っ
た
。
こ
れ
か
ら
も
૬
ஊ
で
き
る
人

が
い
る
。
น
に
Ϳ
つ
か
っ
た
と
き
に
共
感
し

て
く
れ
る
人
が
い
る
。
こ
の
経
ݧ
を
き
っ
か

け
に
、
大
学
進
学
後
も
学
ͼ
を
深
め
て
い
く

つ
も
り
ͩ
と
い
う
。

　
ジ
ェ
ン
Χ
Ϩ
は
、
ड
ߨ
し
て
ऴ
わ
り
で
は

な
い
。
म
ྃ
生
が
フ
Ỹ
シ
リ
テ
ー
タ
ー
と
し

て
各
地
の
ワ
ー
ク
シ
ἀ
ッ
プ
に
立
ち
、「
ࢀ
加

ऀ
」
か
ら
「
場
を
つ
く
る
側
」
へ
と
役
割
を
移

し
て
い
く
。
学
ͼ
が
一
方
向
の
イ
ン
プ
ッ
ト

で
ऴ
わ
ら
ず
、
実
践
へ
と
循
環
す
る
ઃ
ܭ
ͩ
。

　
プ
ロ
グ
ラ
ム
は
対
৅
や
目
的
別
に
༻
意
さ

れ
て
い
る
。
୹
時
ؒ
で
׬
結
す
る
ワ
ー
ク
シ

ἀ
ッ
プ
「�%

BZ

ジ
ェ
ン
Χ
Ϩ
」、
地
域
で
行
う

「
ジ
ェ
ン
Χ
Ϩ GPS -PDBM

」、
ڭ
育
現
場
で
学

Ϳ
「
ಉ GPS 4DIPPM

」、
ए
ऀ
と
の
対
話
で
企

業
Ձ
஋
を
্
げ
る
「
ಉ GPS #VTJOFTT

」。
地

域
や
組
織
の
จ
຺
に
Ԡ
じ
て
、
ೖ
り
ޱ
を
変

え
て
い
る
。

　
ߴ
ڮ
さ
ん
は
、�%

BZ

ジ
ェ
ン
Χ
Ϩ
の
フ
Ỹ

シ
リ
テ
ー
タ
ー
と
し
て
各
地
を
ճ
る
中
で
、

対
話
の
大
切
さ
を
実
感
し
た
と
い
う
。「
ಉ
じ

ੈ
代
で
も
、
ジ
ェ
ン
ダ
ー
と
ฉ
く
と
਎
構
え

て
し
ま
う
方
も
い
ま
す
。
で
も
一
ॹ
に
ワ
ー

方
公
共
団
体
の
৹
ٞ
会
ҕ
һ
に
ब
೚
し
た
म

ྃ
生
も
い
る
。
ジ
ェ
ン
Χ
Ϩ
の
学
ͼ
は
、
ཧ

࿦
や
共
感
で
ऴ
わ
ら
な
い
。
そ
れ
を
۩
体
的

な
行
動
へ
と
変
え
、
現
場
を
動
か
す
と
こ
ろ

ま
で
を
見
据
え
て
い
る
。

　
म
ྃ
生
の
ߴ
ڮ
真
Ѫ
ඒ
さ
ん
は
、
ߴ
ߍ
̍

೥
生
の
と
き
に
ୈ
̎
期
と
し
て
ࢀ
加
し
た
。

性
ඃ
֐
の
構
造
に
ٙ
問
を
๊
い
た
こ
と
が
き

っ
か
け
ͩ
っ
た
と
い
う
。
そ
れ
ま
で
は
「
社
会

課
題
な
ん
て
਎
ۙ
に
な
い
と
ࢥ
っ
て
い
た
」

と
ৼ
り
ฦ
る
。
し
か
し
ߨ
࠲
の
中
で
、
ジ
ェ

ン
ダ
ー
に
基
ͮ
く
๫
力
（(

FOEFS�#BTFE 
7

JPMFODF

）
な
ど
を
学
Ϳ
う
ち
に
、
点
ͩ
っ
た

ҧ
࿨
感
が
ઢ
で
つ
な
が
っ
て
い
っ
た
。

　
課
題
ਤ
ॻ
を
ಡ
み
、
౷
ܭ
を
ௐ
΂
、
਎
ۙ

な
人
と
ジ
ェ
ン
ダ
ー
に
つ
い
て
対
話
す
る
。

Ϩ
ϙ
ー
ト
提
出
も
あ
り
、
ෛ
ՙ
を
感
じ
る
こ

と
も
あ
っ
た
。
そ
れ
で
も
、「
今
ま
で
౰
た
り

લ
ͩ
と
ࢥ
っ
て
い
た
も
の
の
メ
ッ
Ω
が
、
ど

ん
ど
ん
ണ
が
れ
て
い
く
感
֮
で
し
た
」
と
発
見

が
多
か
っ
た
。

　
合
॓
で
立
て
た
ア
ク
シ
ἀ
ン
プ
ラ
ン
で
、

ߴ
ڮ
さ
ん
が
選
ん
ͩ
の
は
ڭ
һ
へ
の
働
き
か

け
ͩ
っ
た
。
ಉ
ੈ
代
に
ૌ
え
る
よ
り
も
、
指

ಋ
す
る
側
に
い
る
大
人
に
఻
え
る
こ
と
で
、

よ
り
多
く
の
生
ె
に
Ө
ڹ
を
与
え
ら
れ
る
の

で
は
な
い
か
と
ߟ
え
た
か
ら
ͩ
。

　
通
っ
て
い
る
ߴ
ߍ
で
は
ຖ
ि
、
୳
究
Պ
目

の
୲
౰
ڭ
һ
に
よ
る
会
ٞ
が
開
か
れ
て
い

た
。
そ
の
時
ؒ
を
も
ら
い
、
ڭ
育
現
場
に
お

け
る
ジ
ェ
ン
ダ
ー
視
点
の
ඞ
要
性
を
プ
Ϩ
θ

ン
テ
ー
シ
ἀ
ン
し
た
。
進
࿏
指
ಋ
に
潜
む
無

意
ࣝ
の
ό
イ
ア
ス
、
ཧ
系
進
学
に
お
け
る
உ

ਅ愛ඒさんڮߴ

ジェンダーࢹ఺ͷ͋るソーシャルインパクト助成 ⁣一般社団法人 GENCOURAGE

い
ち
参
加
者
か
ら
、場
を
つ
く
る
側
へ

ࢠの様ࠂ終発ද会団体ใ࠷

ク
シ
ἀ
ッ
プ
を
や
っ
て
み
る
と
、
み
ん
な
で

自
分
͝
と
と
し
て
ߟ
え
ら
れ
る
。
ジ
ェ
ン
ダ

ー
は
対
立
す
る
も
の
で
は
な
く
、
ϙ
ジ
テ
ィ

ブ
に
向
き
合
う
こ
と
も
で
き
る
テ
ー
マ
な
ん

ͩ
と
実
感
し
ま
し
た
。
も
っ
と
こ
の
活
動
が

広
が
れ
ば
い
い
な
と
ࢥ
っ
て
い
ま
す
」

　
̏
期
生
の
ࢁ
ా
ຑ
ԝ
さ
ん
も
ま
た
、
各
地

で
の
経
ݧ
が
視
໺
を
広
げ
た
と
ޠ
る
。「
フ

Ỹ
シ
リ
テ
ー
タ
ー
と
し
て
地
域
に
出
向
く
中

で
、
ジ
ェ
ン
ダ
ー
主
流
化
の
ඞ
要
性
を
強
く

感
じ
ま
し
た
。
ಉ
時
に
、
҆
৺
し
て
話
せ
る

場
ͮ
く
り
が
本
౰
に
大
ࣄ
ͩ
と
実
感
し
ま
し

た
。
ジ
ェ
ン
Χ
Ϩ
で
ಘ
た
学
ͼ
を
、
今
౓
は

私
が
広
げ
て
い
き
た
い
と
ࢥ
っ
て
い
ま
す
」

　
ී
ஈ
は
関
੢
に
ॅ
む
̍
期
生
の
ྊ
本
彩
Ն

さ
ん
に
と
っ
て
は
、
地
域
を
ӽ
え
た
つ
な
が

り
そ
の
も
の
が
支
え
に
な
っ
た
。「
何
౓
も
ジ

ェ
ン
Χ
Ϩ
の
み
ん
な
と
إ
を
合
わ
せ
る
こ
と

が
で
き
た
こ
と
で
、
一
人
じ
Ỵ
な
い
、
み
ん

な
で
や
っ
て
い
け
る
ん
ͩ
と
実
感
で
き
て
、

と
て
も
༗
意
ٛ
な
時
ؒ
で
し
た
」。
今
で
は

(
&/

$
0

6
3

"
(

&

の
ӡ
Ӧ
側
と
し
て
活
動
を

支
え
る
立
場
に
い
る
。
ए
ऀ
が
育
ち
、
支
え

る
側
に
ճ
る
。
こ
の
循
環
自
体
が
、
ジ
ェ
ン

Χ
Ϩ
の
成
果
で
あ
る
。

　
̮
̪
̞
み
ら
い
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
࠾
択
後

は
、
地
域
や
学
ߍ
、
行
政
と
連
携
し
な
が

ら
、
ए
手
フ
Ỹ
シ
リ
テ
ー
タ
ー
育
成
や
、�%

BZ

ジ
ェ
ン
Χ
Ϩ
の
展
開
に
力
を
ೖ
れ
た
。
地
方

で
実
ࢪ
す
る
場
合
、
多
く
は
̎
ճ
セ
ッ
ト
で

地
方
で
起
き
て
い
る
静
か
な
孤
立

77 76



実
ࢪ
す
る
。
�
౓
目
は
学
ͼ
と
対
話
。
�
౓

目
は
਺
Χ
݄
後
、
ࢀ
加
ऀ
が
持
ち
ؼ
っ
た
ア

ク
シ
ἀ
ン
の
成
果
を
共
༗
す
る
場
ͩ
。
そ
こ

に
は
ए
ऀ
ͩ
け
で
な
く
、
行
政
୲
౰
ऀ
や
地

域
の
୲
い
手
も
ࢀ
加
す
る
。
話
し
て
ऴ
わ
り

に
し
な
い
。「
次
に
何
を
一
ॹ
に
で
き
る
か
」

と
い
う
問
い
を
ඞ
ず
࢒
す
よ
う
に
し
た
。

　
ಛ
に
地
方
で
は
、「
こ
れ
を
ݴ
っ
た
ら
ු
く

か
も
し
れ
な
い
」、「
൱
定
さ
れ
る
か
も
し
れ

な
い
」
と
い
う
不
҆
感
が
、
౰
ࣄ
ऀ
を
੩
か

に
ݽ
立
さ
せ
て
い
く
。
ᓎ
Ҫ
さ
ん
の
ҹ
৅
に

࢒
っ
て
い
る
の
は
、
෱
ౡ
ݝ
உ
ঁ
共
生
セ
ン

タ
ー
で
開
か
れ
た�%

BZ

ジ
ェ
ン
Χ
Ϩ
の
日
。

会
場
に
は
、
ߴ
ߍ
生
や
大
学
生
、
社
会
人
が

ू
ま
っ
た
。
உ
ࢠ
学
生
の
࢟
も
あ
っ
た
と
い

う
。
ࢀ
加
ऀ
の
一
人
は
、
こ
う
࿙
ら
し
た
。

「
෱
ౡ
で
ಉ
ੈ
代
と
ジ
ェ
ン
ダ
ー
に
つ
い
て
話

せ
る
と
ࢥ
っ
て
い
ま
せ
ん
で
し
た
」。
ҧ
࿨
感

は
あ
っ
て
も
、
ݴ
༿
に
で
き
な
い
。
ݴ
༿
に

し
て
も
、
ड
け
止
め
て
も
ら
え
る
か
分
か
ら

な
い
。
ࢀ
加
ऀ
の
ݴ
༿
か
ら
、
そ
ん
な
不
҆

が
Ӕ
ר
い
て
い
た
こ
と
が
ಡ
み
取
れ
た
。

　
ट
౎
ݍ
に
い
る
と
見
え
に
く
い
こ
と
が
、

地
方
で
は
઱
໌
に
ු
か
ͼ
্
が
る
。
大
学
進

学
に
൱
定
的
な
प
ғ
の
੠
。「
長
உ
ͩ
か
ら
」

と
い
う
無
ݴ
の
重
ѹ
。
ジ
ェ
ン
ダ
ー
課
題
ղ

ܾ
の
ڌ
点
で
あ
る
は
ず
の
உ
ঁ
共
ಉ
ࢀ
ը
セ

ン
タ
ー
に
、
ए
い
ੈ
代
が
଍
を
౿
み
ೖ
れ
ͮ

ら
い
現
実
。
地
域
資
ݯ
が
あ
っ
て
も
、
ア
ク

セ
ス
の
ೖ
り
ޱ
が
ด
じ
て
い
る
こ
と
も
গ
な

く
な
い
。

　(
&/

$
0

6
3

"
(

&

が
向
き
合
お
う
と
し
て

い
る
の
は
、
そ
ん
な
「
੩
か
な
ݽ
立
」
で
あ

る
。
ͩ
か
ら
こ
そ
、
各
地
で
ࢀ
加
ऀ
を
૿
や

し
て
き
た
ジ
ェ
ン
Χ
Ϩ
を
࣠
に
、「
ゆ
る
く
全

国
で
つ
な
が
る
ネ
ッ
ト
ワ
ー
ク
を
つ
く
る
こ

と
」
が
重
要
に
な
る
と
ᓎ
Ҫ
さ
ん
は
話
す
。
৺

ཧ
的
҆
全
性
が
୲
อ
さ
れ
た
場
で
、
ॳ
め
て

ҧ
࿨
感
は
ݴ
༿
に
な
る
。
そ
し
て
、
そ
の
ݴ

༿
を
次
の
行
動
へ
と
つ
な
げ
て
い
く
。
そ
の

積
み
重
ね
は
、
地
域
の
風
ܠ
を
গ
し
ず
つ
変

え
て
い
く
。

　
̮
̪
̞
み
ら
い
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
の
ॿ
成
金

を
活
༻
し
、
ワ
ー
ク
シ
ἀ
ッ
プ
ڭ
ࡐ
「
ジ
ェ
ン

ダ
ー
平
等
の
と
ͼ
ら
」
も
新
た
に
੍
作
し
た
。

地
域
や
学
ߍ
、
メ
デ
ィ
ア
な
ど
਎
ۙ
な
場
ॴ

に
潜
む
ジ
ェ
ン
ダ
ー
課
題
を
見
つ
け
る
「
ジ
ェ

ン
ダ
ー
Ϩ
ン
ζ
Χ
ー
υ
」。
今
で
き
る
行
動
の

ώ
ン
ト
を
ࣔ
す
「
マ
イ
ボ
イ
ス
・
マ
イ
ア
ク
シ

ἀ
ン
Χ
ー
υ
」。
そ
し
て
、
対
話
を
ॻ
き
ཹ
め

ら
れ
る
ワ
ー
ク
ブ
ッ
ク
。
場
の
೤
ྔ
を
一
ա

性
で
ऴ
わ
ら
せ
な
い
た
め
の
、
再
現
可
能
な

π
ー
ル
で
あ
る
。
ए
ऀ
が
場
を
つ
く
り
、
再

ͼ
次
の
場
を
生
み
出
し
て
い
く
。
そ
の
プ
ロ

セ
ス
そ
の
も
の
が
、
ジ
ェ
ン
Χ
Ϩ
の
目
指
す

変
化
で
あ
る
。

　(
&/

$
0

6
3

"
(

&

が
育
て
て
き
た
「
場
」

か
ら
生
ま
れ
た
੠
を
、
実
ࡍ
に
社
会
を
変
え

て
い
く
力
へ
と
変
え
て
い
く
。
そ
こ
に
౿
み

出
す
の
が
、
次
の
フ
ェ
ー
ζ
ͩ
。「
ए
ऀ
の
੠

を
、
ฉ
い
て
ऴ
わ
り
に
し
て
し
ま
う
と
、
た

ͩ
の
ࣦ
๬
に
つ
な
が
っ
て
し
ま
い
ま
す
」。

ᓎ
Ҫ
さ
ん
は
そ
う
ޠ
る
。
੠
を
ू
め
る
こ
と

自
体
が
目
的
に
な
っ
て
し
ま
え
ば
、
ࢀ
加
し

た
ए
ऀ
の
期
଴
は
や
が
て
無
力
感
へ
と
変
わ

る
。
ͩ
か
ら
こ
そ
ඞ
要
な
の
は
、
そ
の
੠
を

「
੍
౓
」
に
མ
と
し
て
い
く
こ
と
で
あ
る
。

　
そ
の
実
践
の
一
つ
が
、(

&/
$

0
6

3
"

(
&

の
メ
ン
ό
ー
ら
に
よ
る
ア
υ
ボ
Χ
シ
ー
プ
ロ

ジ
ェ
ク
ト
「:

0
6

5)
1&"

,

」
ͩ
。
Ϣ
ー
ス

の
੠
を
国
や
自
治
体
、
企
業
に
ಧ
け
、
社
会

の
ル
ー
ル
や
੍
౓
、
組
織
の
࢓
組
み
を
変
え

て
い
く
こ
と
を
目
指
す
。
ಛ
௃
的
な
の
は
、

単
独
の
団
体
と
し
て
要
๬
を
出
す
の
で
は
な

く
、
ジ
ェ
ン
ダ
ー
平
等
に
取
り
組
む
組
織
や

個
人
が
連
ଳ
し
、
と
も
に
੠
を
্
げ
る
点
に

あ
る
。
খ
さ
な
੠
を
ଋ
ね
、
政
策
ܾ
定
の
場

に
ಧ
く
規
໛
へ
と
ฤ
み
直
し
て
い
く
。

　
̎
̌
̎
̌
೥
に
始
ま
っ
た
「
ˌ
உ
ঁ
共
ಉ

ࢀ
ը
っ
て
な
ん
で
す
か
」
か
ら
̑
೥
。
ୈ
̒

次
உ
ঁ
共
ಉ
ࢀ
ը
基
本
ܭ
ը
に
向
け
て
は
、

̎
̌
̎
̑
೥
Ն
の
パ
ブ
リ
ッ
ク
コ
メ
ン
ト
ื

ू
を
見
据
え
、「
ୈ
̒
次
உ
ঁ
共
ಉ
ࢀ
ը
基
本

ܭ
ը
に
Ϣ
ー
ス
の
੠
を
ಧ
け
よ
う
」
と
い
う
Ω

Ỿ
ン
ϖ
ー
ン
を
ݗ
引
し
た
。

　
重
要
な
の
は
、「
ए
ऀ
の
意
見
を
ฉ
く
」
ஈ

֊
で
止
め
な
い
こ
と
ͩ
。
意
ࢥ
ܾ
定
の
場
へ

ό
ト
ン
を
つ
な
͙
࢓
組
み
を
つ
く
る
こ
と
。

そ
の
た
め
に
は
、
৹
ٞ
会
や
政
策
形
成
ա
ఔ

へ
の
ए
ऀ
ࢀ
ը
を
੍
౓
と
し
て
組
み
込
む
ඞ

要
が
あ
る
。
実
ࡍ
に
、
ए
ऀ
や
ঁ
性
を
一
定

਺
৹
ٞ
会
に
ొ
༻
す
る
৚
ྫ
を
持
つ
自
治
体

も
あ
る
。
ͩ
が
、
国
Ϩ
ϕ
ル
で
は
ま
ͩ
十
分

と
は
ݴ
え
な
い
。「
಺
ֳ
府
உ
ঁ
共
ಉ
ࢀ
ը
ہ

の
中
に
、
ए
い
ੈ
代
ͩ
け
の
৹
ٞ
会
を
ઃ
け

る
ඞ
要
が
あ
る
と
ࢥ
い
ま
す
」。
ᓎ
Ҫ
さ
ん
は

そ
う
提
起
す
る
。

　
ए
ऀ
を
「
意
見
を
ฉ
く
対
৅
」
と
し
て
で
は

な
く
、「
政
策
形
成
の
主
体
」
と
し
て
Ґ
ஔ
ͮ

け
る
。
そ
の
構
造
స
׵
こ
そ
が
、
求
め
ら
れ

て
い
る
。

　
ࢁ
積
す
る
課
題
の
一
方
で
、
確
か
な
手
Ԡ

え
も
あ
る
。「
ジ
ェ
ン
ダ
ー
平
等
は
、
୹
ڑ
཭

走
で
は
な
く
持
ٱ
走
で
す
よ
ね
。
ͩ
か
ら
こ

そ
、
খ
さ
な
変
化
を
成
ޭ
ࣄ
ྫ
と
し
て
Ω
Ỿ

ッ
チ
し
、
次
へ
つ
な
い
で
い
く
こ
と
が
ඞ
要

ͩ
と
ࢥ
う
ん
で
す
」。
そ
の
ݴ
༿
に
は
、
現
場

を
積
み
重
ね
て
き
た
実
感
が
こ
も
る
。

　
ジ
ェ
ン
Χ
Ϩ
で
学
ͼ
、
対
話
し
、 

ア
ク
シ
ἀ

ジェンダーࢹ఺ͷ͋るソーシャルインパクト助成 ⁣一般社団法人 GENCOURAGE

ワークショップࡐڭをઆ明するᓎҪさん

ジェンΧレで新たに੍࡞したワークショップࡐڭ

ワークショップࡐڭをઆ明するᓎҪさん

声
を
制
度
へ
Ổ

Y
O

U
T

H
P

EA
K

と
い
う
挑
戦

持
久
走
と
し
て
の
ジ
ェ
ン
ダ
ー
平
等

再
現
可
能
な
仕
組
み
づ
く
り
へ

ン
を
起
こ
す
。 
フ
Ỹ
シ
リ
テ
ー
タ
ー
と
し
て
場

を
つ
く
る
。
そ
し
て
政
策
提
ݴ
や
意
ࢥ
ܾ
定

の
場
に
加
わ
る
。
ए
ऀ
を
中
৺
に
、
点
を
ઢ

で
結
ͼ
、
や
が
て
面
と
な
っ
て
広
が
る
エ
コ

シ
ス
テ
ム
の
構
築
ͩ
。

　
ए
ऀ
が
҆
৺
し
て
੠
を
্
げ
ら
れ
る
場
を

つ
く
り
、
そ
の
੠
を
地
域
へ
、
そ
し
て
੍
౓

へ
と
઀
続
す
る
。
੍
౓
が
変
わ
れ
ば
、
次
を

୲
う
ए
ऀ
が
੠
を
্
げ
や
す
く
な
る
。
そ
の

循
環
を
ઈ
や
さ
な
い
た
め
の
࢓
組
み
ͮ
く
り

が
、
今
問
わ
れ
て
い
る
。

　
౿
み
出
し
た
一
歩
は
、
や
が
て
誰
か
の
༐

ؾ
に
な
る
。
ݽ
立
を
΄
ど
き
、
ݴ
༿
を
生

み
、
行
動
を
後
ԡ
し
す
る
。
そ
の
連
࠯
が
続

く
限
り
、
ジ
ェ
ン
ダ
ー
平
等
は
ܾ
し
て
「
ԕ
い

ཧ
૝
」
で
は
な
く
な
る
ͩ
ろ
う
。
私
た
ち
自
਎

の
খ
さ
な
選
択
の
中
に
こ
そ
、
ر
๬
が
あ
る
。ジェンΧレ̐期生による࠷終発ද会の集合ࣸਅ
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に
は
、
全
国
か
ら

೥
ؒ
̎
̌
̌
݅
ۙ
く
の
૬
ஊ
が
د
せ
ら
れ

る
。
団
体
の
立
ち
্
げ
Ҏ
来
̑
̌
̌
݅
Ҏ
্

を
支
援
し
て
い
る
ډ
ॅ
支
援
コ
ー
デ
ィ
ネ
ー

タ
ー
の
ਆ
๎
代
さ
ん
に
よ
る
と
、
イ
ン
タ

ー
ネ
ッ
ト
や
行
政
経
༝
で
団
体
を
知
り
、

-
JW&

2
VBMJUZ )

6
#

の
૬
ஊ
૭
ޱ
へ
直
઀

連
བྷ
を
د
せ
る
ঁ
性
が
多
い
と
い
う
。
中
で

も
目
立
つ
の
は
、「
ෳ
ࡶ
で
ࠔ
೉
な
ঢ়
گ
を

い
く
つ
も
๊
え
た
฼
਌
」
の
࢟
ͩ
。
ྫ
え

ば
、
シ
ン
グ
ル
マ
β
ー
で
あ
る
と
ಉ
時
に
、

ա
ڈ
に
਌
か
ら
ٮ
଴
を
ड
け
た
経
ݧ
が
あ
る

人
。
あ
る
い
は
、
外
国
੶
で
̙
̫
を
ड
け
、

日
本
ޠ
が
十
分
に
話
せ
な
い
ঁ
性
な
ど
で
あ

る
。

　
฼
ࢠ
に
と
っ
て
「
ॅ
ま
い
を
手
์
す
」こ
と

は
大
き
な
リ
ス
ク
を
伴
う
。
と
こ
ろ
が
、
現

在
の
支
援
੍
౓
の
多
く
は
「
཭
ࠗ
成
立
後
」

で
な
け
れ
ば
ར
༻
で
き
ず
、
ࣄ
実
্
一
人
で

ࢠ
育
て
を
୲
う
฼
਌
や
プ
Ϩ
シ
ン
グ
ル
マ
β

ー
は
੍
౓
か
ら
こ
΅
れ
མ
ち
て
し
ま
う
。
̙

̫
や
ٮ
଴
な
ど
か
ら
ಀ
れ
、
਎
の
҆
全
を
確

อ
す
る
た
め
に
、
ऩ
ೖ
が
҆
定
し
て
い
な
く

て
も
家
を
出
͟
る
を
ಘ
な
い
έ
ー
ス
も
あ
る
。

　
ਆ
さ
ん
は
આ
໌
す
る
。「
཭
ࠗ
後
、
最
も

多
い
の
は
฼
ࢠ
と
も
に
実
家
に
໭
る
έ
ー
ス

で
す
。
Ѫ
知
ݝ
で
は
ಛ
に
そ
の
܏
向
が
強

い
。
し
か
し
実
ࡍ
に
実
家
に
໭
れ
る
か
ど
う

か
、
໭
っ
た
後
に
҆
৺
し
て
฻
ら
せ
る
か
ど

う
か
は
、
਌
と
の
関
܎
性
に
左
右
さ
れ
て
い

ま
す
」

　
྆
਌
が
཭
ࠗ
を
ड
け
ೖ
れ
て
い
な
か
っ
た

り
、
ٮ
଴
を
܁
り
ฦ
し
て
い
た
り
す
る
場

合
、
ॅ
ま
い
が
あ
っ
て
も
฼
ࢠ
に
と
っ
て
҆

৺
で
き
る
環
境
に
は
な
ら
な
い
。
実
ࡍ
に
、

૆
෕
฼
自
਎
に
ٮ
଴
の
自
֮
が
な
く
、
ଙ
に

も
๫
力
を
܁
り
ฦ
す
ࣄ
ྫ
も
あ
る
と
い
う
。

෕
਌
の
๫
力
か
ら
ಀ
れ
た
は
ず
の
฼
ࢠ
が
、

今
౓
は
૆
෕
฼
の
๫
力
に
さ
ら
さ
れ
る
―
。

「
せ
っ
か
く
̙
̫
か
ら
ಀ
げ
て
き
た
の
に
、

再
ͼ
๫
力
が
܁
り
ฦ
さ
れ
る
。
こ
れ
で
は
ࢠ

ど
も
に
と
っ
て
、
何
も
環
境
が
変
わ
ら
な
い

ん
で
す
」

　
こ
う
し
て
実
家
に
は
པ
れ
な
い
、
他
に
行

く
౰
て
が
な
い
฼
ࢠ
に
د
り
ఴ
っ
て
き
た
ਆ

さ
ん
は
指
ఠ
す
る
。「
多
く
の
場
合
、
お
฼

さ
ん
た
ち
は
金
મ
・
時
ؒ
・
ؾ
持
ち
に
༨
༟

が
あ
り
ま
せ
ん
。
प
ғ
に
૬
ஊ
し
ͮ
ら
く
、

誰
と
も
つ
な
が
れ
て
い
な
い
こ
と
が
多
い
の

で
、
た
く
さ
ん
の
問
題
を
一
人
で
対
Ԡ
し
な

く
て
は
な
ら
な
い
の
で
す
。
そ
の
ঢ়
گ
こ
そ

が
、
大
き
な
社
会
課
題
ͩ
と
感
じ
て
い
ま
す
」

　
実
ࡍ
に
૬
ஊ
に
๚
れ
る
人
の
多
く
は
、
ビ

ジ
ネ
ス
ホ
テ
ル
や
༑
人
୐
な
ど
、
一
時
的
な

଺
在
先
か
ら
連
བྷ
し
て
く
る
と
い
う
。
一
方

で
、
行
政
を
հ
し
て
つ
な
が
る
こ
と
も
あ

る
。「
ॅ
ま
い
」
の
問
題
で
ࠔ
っ
て
い
る
け
れ

ど
、
公
的
支
援
を
ར
༻
す
る
こ
と
が
で
き
な

い
έ
ー
ス
が
あ
る
の
ͩ
。

　
ྫ
え
ば
、
ۓ
ٸ
時
に
࢖
え
る
「
一
時
อ
ޢ
」

や
「
฼
ࢠ
生
活
支
援
ࢪ
ઃ
」
は
୹
期
的
な
Ծ

ॅ
ま
い
ͩ
。
ൺ
ֱ
的
҆
Ձ
で
आ
り
る
こ
と
の

で
き
る
公
Ӧ
ॅ
୐
や
市
Ӧ
・
ݝ
Ӧ
ॅ
୐
は
ந

選
や
先
着
ॱ
で
ื
ू
時
期
も
限
ら
れ
、「
今

す
͙
ॅ
ま
い
を
確
อ
し
た
い
」
と
い
う
χ
ー

ζ
に
は
Ԡ
え
ら
れ
な
い
。

　
ट
౎
ݍ
を
中
৺
に
૿
え
て
き
て
い
る
ひ
と

り
਌
ੈ
ଳ
向
け
の
シ
ェ
ア
ハ
ウ
ス
も
、
ඞ
ず

し
も
҆
定
し
た
ॅ
ま
い
と
は
ݴ
い
に
く
い
。

そ
こ
で
ྈ
෇
き
の
࢓
ࣄ
を
選
Ϳ
έ
ー
ス
も
見

ら
れ
る
が
、
฼
਌
が
࢓
ࣄ
を
ࣙ
め
た
い
と
ࢥ

っ
た
と
き
に
、
ಉ
時
に
ॅ
ま
い
も
ࣦ
っ
て
し

ま
う
リ
ス
ク
が
あ
る
。
ݴ
わ
ず
も
が
な
、
一

ൠ
の
௞
ି
ॅ
୐
は
、
会
社
һ
な
ど
҆
定
し
た

৬
に
ब
い
て
い
な
い
と
、
आ
り
る
こ
と
は
೉

し
い
。「
つ
ま
り
、
ط
ଘ
の
支
援
が
な
い
の

で
す
」
と
ਆ
さ
ん
は
指
ఠ
す
る
。

ジェンダー視点のあるソーシャルインパクト助成 ⁤

青໦༎ਅ事຿ہ௕
（̎̌ ̎̒ 年݄̎̕ 日࠷終発ද会ࢀ加ऀ）
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シ
ン
グ
ルマ
ザ
ー
居
住
支
援
を

仕
組
み
化
す
る
、

全
国
展
開
を
目
指
す

新
し
い
ハ
ウ
ジ
ン
グ
の
形

ೝ
ఆ
ಛ
ఆ
ඇ
Ӧ
利
׆
ಈ
๏
ਓ

LivEQ
uality H

U
B

཭
ࠗ
΍
Ո
ఉ
಺
๫
ớྗ
̙
̫
Ờを
͖
ỳ
͔
͚
に
ỏ

฼
ࢠ
͕
住
·
͍
を
ࣦ
͏
͜
と
͸
ܾ
͠
ͯ
௝
͠
͘
な
͍
Ố

住
ॴ
͕
な
͚
Ε
͹
ࢠ
Ͳ
΋
を
༬
͚
Β
Ε
ͣ
ỏ࢓
ࣄ
に
ब
͘
͜
と
͕
೉
͠
͍
Ố

ऩ
ೖ
͕
な
͚
Ε
͹
Ո
を
आ
Γ
Β
Ε
ͣ
ỏ生
׆
͕
ߦ
͖
٧
·
る
Ổ
Ố

฼
ࢠ
世
ଳ
͕
ؕ
Γ
΍
͢
「͍
ෛ
の
ス
パ
Π
ϥ
ル
」に
ର
͠
ͯ
ỏ

住
·
͍
の
ఏ
ڙ
を
౔
୆
に
฼
ࢠ
へ
の
൐
૸
支
援
に
औ
Γ
૊
Ή
の
͕
ỏ

Ѫ
஌
ݝ
໊
ݹ
԰
ࢢ
を
ڌ
఺
に
̎
̌
̎
̎
೥
͔
Β
׆
ಈ
͢
る

ೝ
ఆ
̣
̥
̤
๏
ਓ「LivEQ

uality H
U

B

ớ
Ϧ
ϒ
ク
Φ
Ϧ
テ
ỹɾϋ
ϒ
ỜỨͩ
Ố

ผ
居
ɾ
཭
ࠗ
४
උ
த
の
ϓ
Ϩ
γ
ン
ά
ル
マ
β
ー
Β
に
ỏ૬
৔
よ
Γ
҆
͘

Ξ
ク
η
ス
の
ྑ
͍
ྑ
࣭
な
住
居
を
ఏ
ڙ
͢
る
ג
ࣜ
会
社LivEQ

uality

େ
Ո
͞
Μ
と
࿈
ܞ
͠
ͯ
ỏ

ͦ
の
ޙ
の
生
׆
に
൐
૸
͢
る
支
援
の
ܗ
を
ங
͍
ͯ
͖
た
Ố̮
̪
̞
Έ
Β
͍
ϓ
ϩ
δ
ỻ
ク
ト

「
δ
ỻ
ン
ダ
ー
ࢹ
఺
の
͋
る
ι
ー
γ
Ỿ
ル
Π
ン
パ
ク
ト
ॿ
੒
」へ
の
࠾
୒
を
͖
ỳ
͔
͚
に
ỏ

「
શ
ࠃ
に
޿
͕
る
Մ
ೳ
性
を
࣋
ͭ
৽
͠
͍
ϋ
΢
δ
ン
ά
Ϟ
σ
ル
」と
͠
ͯ
の
ల
๬
を
޿
͛
ͯ
͍
る
Ố

IttpT���liveRuality�co�jp�Iub

Ѫ஌ݝ、ʮଟؔػ࿈ܞʹΑる、
プレシンάルマβーͷ支援基൫֦大プロジェクトʯ

ジェンダーࢹ఺ͷ͋るソーシャルインパクト助成 ⁤認定特定非営利活動法人 LivEQuality HUB

な
ぜ
今
、

住
ま
い
の
支
援
な
の
か

既
存
の
支
援
が
な
い
、

落
と
し
穴
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っ
た
と
し
て
も
、
そ
れ
ͩ
け
で
大
ৎ
෉
ͩ
と

い
う
こ
と
は
あ
り
ま
せ
ん
。
པ
れ
る
਌
଒
や

༑
人
が
い
な
け
れ
ば
、
ࢠ
育
て
を
し
な
が

ら
生
活
を
҆
定
さ
せ
る
の
は
ࢸ
೉
の
業
で

す
」。
実
ࡍ
、
ར
༻
ऀ
の
໿
̏
Ỗ
̐
割
は
外

国
に
ル
ー
π
を
持
つ
฼
਌
で
あ
り
、
日
本
ޠ

ڭ
ࣨ
や
マ
ン
π
ー
マ
ン
支
援
と
の
マ
ッ
チ
ン

グ
を
通
じ
た
学
श
支
援
も
行
っ
て
い
る
。
中

に
は
全
く
日
本
ޠ
を
話
せ
な
い
ঢ়
態
で
ೖ
ډ

し
、
຋
༁
ア
プ
リ
を
հ
し
て
コ
ϛ
ỿ
χ
έ
ー

シ
ἀ
ン
を
取
り
な
が
ら
生
活
を
始
め
る
฼
਌

も
い
る
と
い
う
。

　
こ
の
よ
う
に
、
た
ͩ
ॅ
み
よ
い
家
を
見
つ

け
る
「
ハ
ー
υ
面
」
に
と
ど
ま
ら
ず
、
そ
の

後
の
生
活
を
҆
定
さ
せ
る
た
め
に
ඞ
要
な
ス

テ
ッ
プ
を
伴
走
す
る
「
ソ
フ
ト
面
」
の
支
援

も
ಉ
時
に
行
う
の
が-

JW&
2

VBMJUZ 

グ
ル
ー

プ
の
強
み
ͩ
。

 

「
௿
༧
ࢉ
で
家
を
୳
し
た
時
、
঺
հ
さ
れ
た

の
は
ど
こ
も
҉
い
部
԰
ば
か
り
で
し
た
。
不

動
࢈
会
社
の
人
が
土
଍
で
ೖ
っ
て
い
く
よ
う

な
部
԰
も
あ
っ
て
ộ
。
૬
ஊ
に
来
る
お
฼
さ

ん
た
ち
も
ಉ
じ
よ
う
な
不
҆
を
๊
え
て
い
る

は
ず
で
す
」。
ډ
ॅ
支
援
コ
ー
デ
ィ
ネ
ー
タ

ー
の
ࡗ
ݪ
༗
๬
さ
ん
は
、
自
਎
の
経
ݧ
を
重

ね
る
。「
ͩ
か
ら
私
た
ち
は
、
໌
る
く
て
ॅ

み
や
す
い
部
԰
を
Ҋ
಺
す
る
こ
と
を
大
切
に

し
て
い
ま
す
」

　-JW&2
VBMJUZ

大
家
さ
ん
を
通
じ
て
Ҋ
಺

し
て
い
る
部
԰
は
ど
こ
も
、「
日
౰
た
り
が

い
い
こ
と
」
が
ಛ
௃
ͩ
。
そ
れ
ͩ
け
で
な

く
、
Ӻ
ె
歩
ݍ
಺
や
、
Φ
ー
ト
ロ
ッ
ク
׬
උ

な
ど
、
਌
ࢠ
に
と
っ
て
҆
৺
感
が
あ
る
෺
݅

が
多
い
。「
ۙ
く
に
ॅ
ん
で
い
る
お
฼
さ
ん

　
そ
う
い
っ
た
問
題
が
あ
る
の
に
、
そ
も
そ

も
ॅ
ॴ
が
な
い
と
อ
育
Ԃ
を
ར
༻
で
き
ず
、

ࢠ
ど
も
を
๊
え
た
ま
ま
で
は
৬
୳
し
も
೉
ߤ

す
る
。
こ
う
い
っ
た
「
ෛ
の
ス
パ
イ
ラ
ル
」

に
ؕ
り
、
ॅ
ま
い
を
は
じ
め
と
す
る
生
活
の

立
て
直
し
に
೉
ߤ
す
る
฼
ࢠ
の
࢟
が
ු
き
্

が
る
。

 

「
ྫ
え
ば
཭
ࠗ
を
ߟ
え
る
と
き
、
ま
ず
ἔ
家

を
出
な
き
Ỵ
ἕ
と
ࢥ
っ
て
૬
ஊ
に
つ
な
が
り

ま
す
。
で
も
実
ࡍ
に
は
、
ॅ
ま
い
୳
し
の
લ

に
、
行
政
機
関
で
̙
̫
の
૬
ஊ
が
ඞ
要
ͩ
っ

た
り
、
ห
ޢ
࢜
に
૬
ஊ
す
る
こ
と
が
先
ܾ
ͩ

っ
た
り
す
る
場
合
も
あ
る
ん
で
す
」
と
ਆ
さ

ん
は
ݴ
う
。

　
ಛ
に
̙
̫
が
あ
る
場
合
は
、
加
֐
ऀ
か
ら

の
追
੻
を
ආ
け
る
ඞ
要
が
あ
る
。
਎
の
҆
全

が
ڴ
か
さ
れ
る
可
能
性
が
あ
る
か
ら
ͩ
。
ډ

ॅ
支
援
コ
ー
デ
ィ
ネ
ー
タ
ー
の
二
人
は
、
ώ

ア
リ
ン
グ
の
中
で
そ
ん
な
ঢ়
گ
を
見
極
め
、

อ
育
Ԃ
の
見
学
や
選
択
、
స
ߍ
手
続
き
な

ど
、
൥
ࡶ
な
手
続
き
の
ಉ
行
支
援
や
、
ࣇ
ಐ

૬
ஊ
ॴ
や
ঁ
性
૬
ஊ
支
援
セ
ン
タ
ー
な
ど
प

ғ
と
の
連
བྷ
ௐ
整
な
ど
を
行
っ
て
い
る
。
伴

走
支
援
に
か
か
る
අ
༻
は
全
て
د
෇
や
ॿ
成

金
で
࿫
い
、
฼
ࢠ
の
ෛ
୲
は
θ
ロ
ͩ
。
こ
う

し
て
実
ࡍ
ೖ
ډ
に
こ
ぎ
つ
け
た
฼
ࢠ
は
、
໊

ݹ
԰
市
಺
で
��
ੈ
ଳ
��
人
（
̎
̌
̎
̑
೥
̏

݄
຤
現
在
）
に
্
る
。

 

「
Ծ
に
や
っ
と
の
ࢥ
い
で
ॅ
ま
い
が
見
つ
か

ࢠの様ࠂ終発ද会団体ใ࠷

-JW&2VBMJUZ )U#ॅډ支援コーディネーターのݪࡗさん

-JW&2VBMJUZ )U#がҊ内している部屋のҰつ

合
言
葉
は
、日
当
た
り
の
い
い
部
屋

ジェンダーࢹ఺ͷ͋るソーシャルインパクト助成 ⁤
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現
場
で
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え
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き
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子
世
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̞
̩
企
業
や
ス
タ
ー
ト
ア
ッ
プ
で
ഓ
っ
た

経
ݧ
を
活
か
し
、-JW&2

VBMJUZ )
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#

の
立
ち

্
げ
時
か
ら
ཪ
方
で
現
場
を
支
え
て
い
る
ࣄ

຿
ہ
長
の
੨
໦
༎
真
さ
ん
は
こ
う
໌
か
す
。

「
私
た
ち
が
大
切
に
し
て
い
る
こ
と
は
、ứ
支

援
ऀ
Ừ
を
一
人
に
さ
せ
な
い
こ
と
で
す
」。
฼

ࢠ
が
直
面
す
る
の
は
ॅ
ま
い
ͩ
け
で
な
く
、

आ
金
、
ब
࿑
、
݈
߁
、
ࢠ
育
て
な
ど
多
ذ
に

わ
た
る
課
題
ͩ
。
ډ
ॅ
支
援
コ
ー
デ
ィ
ネ
ー

タ
ー
な
ど
の
支
援
ऀ
が
一
人
で
έ
ー
ス
を
๊

え
て
ݽ
立
し
な
い
よ
う
、
ห
ޢ
࢜
や
ਫ਼
ਆ
อ

݈
෱
ࢱ
࢜
、
ҩ
ࢣ
な
ど
の
専
門
৬
、
そ
し
て

行
政
な
ど
ඞ
要
な
機
関
や
個
人
と
連
携
し
、

「
チ
ー
ム
で
฼
ࢠ
を
支
え
る
体
੍
」
を
整
え
て

い
る
。
そ
の
連
携
先
は
、
໊
ݹ
԰
市
಺
の
団

体
や
個
人
な
ど
、
̍
̌
̌
を
௒
え
る
。

　
̍
݅
͝
と
に
ࣄ
৘
が
ҟ
な
り
、
対
Ԡ
は
ܾ

し
て
単
७
で
は
な
い
。
そ
れ
で
も
、
関
わ
る

人
が
「
฼
ࢠ
の
ॅ
ま
い
を
支
え
る
」
と
い
う
ビ

ジ
ἀ
ン
を
と
も
に
、
一
つ
ひ
と
つ
の
έ
ー
ス

に
ஸ
ೡ
に
向
き
合
う
。
そ
れ
ぞ
れ
の
ಘ
意
分

໺
を
生
か
し
て
、
チ
ー
ム
と
し
て
支
援
を
積

み
重
ね
て
い
る
。

　
̙
̫
か
ら
ආ
೉
す
る
ࡍ
な
ど
、
฼
ࢠ
が
全

く
知
ら
な
い
地
域
に
移
る
έ
ー
ス
は
গ
な
く

な
い
。
土
地
צ
の
な
い
場
ॴ
で
、
時
ؒ
も
お

金
も
ؾ
持
ち
も
༨
༟
が
な
い
中
、
新
し
い
支

援
先
を
୳
す
の
は
ࢸ
೉
ͩ
。
੨
໦
さ
ん
は
ݴ

う
。「
ͩ
か
ら
こ
そ
、-JW&2
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の

活
動
に
意
ٛ
が
あ
る
と
ࢥ
っ
て
い
ま
す
。
私

た
ち
は
、
そ
の
地
域
で
最
ॳ
に
出
会
う
ἔ
༑
ͩ

ち
ἕ
の
よ
う
な
ଘ
在
で
あ
り
た
い
と
ࢥ
っ
て
い

ま
す
」。
地
域
と
ೖ
ډ
ऀ
を
つ
な
͙
ハ
ブ
と
し

て
、
地
域
に
ࠜ
を
ு
っ
て
活
動
す
る
プ
Ϩ
ー

Ϡ
ー
と
つ
な
が
り
合
い
、
ط
に
活
動
し
て
い

る
個
人
や
๏
人
と
信
པ
を
ഓ
っ
て
い
く
こ
と

も
大
切
に
す
る
。

　
ډ
ॅ
支
援
コ
ー
デ
ィ
ネ
ー
タ
ー
の
二
人

は
、
日
ʑ
さ
ま
͟
ま
な
฼
ࢠ
と
઀
し
て
い

る
。
そ
ん
な
中
で
、
ਆ
さ
ん
は
実
感
し
て
い

る
こ
と
が
あ
る
と
い
う
。「
ঁ
性
た
ち
は
、
๫

力
と
か
ࠔ
೉
な
ঢ়
گ
に
よ
っ
て
尊
厳
を
ࣦ
っ

て
い
る
こ
と
が
多
い
で
す
。
҆
৺
҆
全
な
ॅ

ま
い
を
起
点
に
、
൴
ঁ
た
ち
の
本
来
の
尊
厳

を
取
り
໭
し
て
い
く
そ
の
ա
ఔ
が
す
͝
く
大

ࣄ
ͩ
と
ࢥ
っ
て
い
ま
す
」

　
定
期
的
に
面
ஊ
を
行
っ
た
り
、
๚
問
し
た

り
と
関
わ
る
時
ؒ
を
重
ね
て
い
る
と
、
ঁ
性

た
ち
の
ୈ
一
ҹ
৅
と
、
਺
೥
後
の
ද
৘
が
全

વ
ҧ
う
こ
と
に
ؾ
が
෇
く
と
、
ਆ
さ
ん
、
ࡗ

ݪ
さ
ん
は
ޱ
を
そ
ろ
え
る
。

 

「
๩
し
い
日
ৗ
の
中
で
、
お
฼
さ
ん
一
人
で
対

Ԡ
し
て
い
る
と
、
な
か
な
か
ա
ڈ
を
ৼ
り
ฦ

る
機
会
が
な
い
じ
Ỵ
な
い
で
す
か
。
そ
れ
で

も
൒
೥
લ
は
ݴ
え
な
か
っ
た
ứ
̣
̤
Ừ
が
ݴ

え
る
よ
う
に
な
っ
た
り
、
自
分
の
ࢥ
い
を
प

ғ
に
఻
え
る
こ
と
が
で
き
る
よ
う
に
な
っ
た

り
。
そ
の
成
ޭ
体
ݧ
を
一
ॹ
に
ت
Ϳ
こ
と
が

で
き
る
の
も
、
伴
走
支
援
の
ྑ
さ
ͩ
な
と
ࢥ

い
ま
す
」

　
̮
̪
̞
み
ら
い
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
の
࠾
択
を

経
て
、
現
在
は
そ
う
い
っ
た
支
援
の
ϊ
ウ
ハ

ウ
を
ه
࿥
に
࢒
し
て
「
マ
χ
ỿ
ア
ル
化
・
フ
Ϩ

ー
ム
化
」
す
る
取
り
組
み
や
、
ス
タ
ッ
フ
を
૿

һ
し
た
組
織
体
੍
の
構
築
を
進
め
て
い
る
。

全
国
ど
こ
へ
展
開
し
て
も
ಉ
じ
࣭
の
サ
ϙ
ー

ト
を
提
供
で
き
る
よ
う
に
す
る
た
め
ͩ
。

　
੨
໦
さ
ん
に
よ
る
と
、
ू
め
て
い
る
৘
ใ

は
大
き
く
分
け
て
二
つ
あ
る
と
い
う
。
一
つ

は
、
๏
律
や
੍
౓
、
ҩ
ྍ
に
関
す
る
൒
߃
ٱ

的
な
৘
ใ
ͩ
。
実
ࡍ
の
έ
ー
ス
を
も
と
に
、

ど
ん
な
੍
౓
や
サ
ー
ビ
ス
を
࢖
っ
た
の
か
、

ど
の
よ
う
に
ア
ク
セ
ス
し
た
の
か
を
ه
࿥
に

࢒
す
こ
と
で
、
支
援
ऀ
本
人
が
ա
ڈ
の
έ
ー

ス
を
ࢥ
い
出
せ
る
よ
う
に
な
る
΄
か
、
新
し

く
ೖ
っ
て
き
た
ス
タ
ッ
フ
へ
の
共
༗
や
、
人

ࡐ
育
成
に
も
生
か
せ
る
。

　
も
う
一
つ
は
、「
ೖ
ډ
ऀ
に
ど
の
よ
う
に
઀

し
て
い
く
か
」
ͩ
と
い
う
。
ྫ
え
ば
ब
৬
、

཭
ࠗ
成
立
લ
、
ٮ
଴
や
ト
ラ
ウ
マ
と
い
っ
た

さ
ま
͟
ま
な
お
฼
さ
ん
た
ち
が
つ
ま
ず
き
や

す
い
タ
イ
ϛ
ン
グ
で
、
支
援
ऀ
が
ど
の
よ
う

に
関
わ
っ
た
か
を
、
৘
ใ
と
し
て
࢒
し
て
い

る
。
έ
ー
ス
ݕ
౼
な
ど
を
通
じ
て
こ
れ
ら
の

৘
ใ
を
ま
と
め
、
時
に
は
̖
̞
な
ど
を
༻
い

て
自
動
化
さ
せ
て
い
く
こ
と
で
、
誰
が
対
Ԡ

し
て
も
「
ಉ
じ
࣭
」
の
支
援
が
提
供
で
き
る
よ

う
に
な
っ
て
い
く
こ
と
を
目
指
す
。

　
こ
う
し
た-JW&2
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が
ഓ
っ
て

き
た
シ
ス
テ
ム
を
「
全
国
で
展
開
で
き
る
࢓
組

み
に
す
る
こ
と
が
次
の
課
題
で
す
」
と
੨
໦
さ

ん
は
先
を
見
据
え
る
。
໊
ݹ
԰
市
಺
で
の
取

り
組
み
は
、
෱
ࢱ
や
経
済
な
ど
多
方
面
か
ら

஫
目
を
ू
め
、
成
ޭ
ࣄ
ྫ
の
一
つ
と
し
て
঺

հ
さ
れ
る
機
会
も
૿
え
て
き
た
。
知
໊
౓
の

向
্
と
と
も
に
、
団
体
の
活
動
を
知
る
人
が

着
実
に
広
が
っ
て
い
る
の
ͩ
。「
ソ
フ
ト
と
ハ

ー
υ
྆
面
を
݉
ね
උ
え
て
い
る
組
織
は
、
΄

と
ん
ど
ࣄ
ྫ
が
な
い
と
ࢥ
い
ま
す
。
日
本
で

は
ま
ͩ
௝
し
い
ứ
ॅ
ま
い
と
つ
な
が
り
の
一
体

的
な
提
供
Ừ
へ
の
関
৺
は
確
実
に
ߴ
ま
っ
て
い

て
、
ࣄ
業
展
開
を
よ
り
進
め
や
す
い
フ
ェ
ー

ζ
に
ೖ
っ
て
き
た
と
感
じ
て
い
ま
す
」

　
そ
の
広
が
り
は
、
実
ࡍ
の
政
策
へ
も
つ
な

が
っ
た
。
౦
ژ
౎
は
̎
̌
̎
̑
೥
౓
、
ॅ
୐

供
څ
ଅ
進
フ
Ỹ
ン
υ
を
創
ઃ
し
、「
ア
フ
ォ
ー

ダ
ブ
ル
ॅ
୐
」
に
関
す
る
取
り
組
み
を
本
֨
的

に
開
始
し
た
。
こ
れ
は
、-JW&2

VBMJUZ

グ
ル

ー
プ
の
ࣄ
ྫ
が
き
っ
か
け
の
一
つ
ͩ
っ
た
と

い
う
。
各
方
面
か
ら
の
஫
目
が
ߴ
ま
る
こ
と

で
、
活
動
は
政
策
面
に
も
೾
ٴ
し
始
め
て
い

る
。
ま
ͩ
੍
౓
に
組
み
込
ま
れ
て
い
な
い
฼

ࢠ
を
८
る
課
題
も
多
い
が
、
積
み
重
ね
た
取

り
組
み
が
、
着
実
に
社
会
を
動
か
し
つ
つ
あ

る
の
ͩ
。

　
今
後
は
他
地
域
へ
の
展
開
も
視
໺
に
ೖ
れ

な
が
ら
、
行
政
・
企
業
・
ҩ
ྍ
・
๏
律
な
ど

多
様
な
セ
ク
タ
ー
と
連
携
し
た
エ
コ
シ
ス
テ

ム
の
構
築
を
目
指
す
。
฼
ࢠ
家
ఉ
を
、「
公
的

੍
౓
か
民
ؒ
௞
ି
か
」
と
い
う
二
極
に
追
い

込
ま
ず
、
ݽ
立
さ
せ
な
い
。
そ
の
中
ؒ
を
支

え
る
新
し
い
࢓
組
み
を
社
会
に
提
ࣔ
す
る
、

-JW&2
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の
௅
ઓ
は
こ
れ
か
ら
も

続
い
て
い
く
。

ಉ
࢜
が
コ
ϛ
ỿ
χ
έ
ー
シ
ἀ
ン
を
取
っ
た

り
、
活
動
を
Ԡ
援
し
て
く
れ
て
い
る
ۙ
ྡ
の

方
ʑ
が
༏
し
く
見
守
っ
て
い
て
く
れ
た
り
す

る
様
ࢠ
を
見
か
け
る
こ
と
も
あ
り
ま
す
」。

ࡗ
ݪ
さ
ん
も
、
お
฼
さ
ん
と
行
政
機
関
の
஥

հ
役
に
な
っ
た
り
、
ඞ
要
な
場
ॴ
に
ಉ
行
し

た
り
し
て
、
ೖ
ډ
લ
後
の
฼
ࢠ
を
サ
ϙ
ー
ト

す
る
。

　-JW&2
VBMJUZ

グ
ル
ー
プ
で
は
、
シ
ン
グ

ル
マ
β
ー
支
援
に
協
力
的
な
大
家
や
不
動
࢈

会
社
、
อ
ূ
会
社
と
連
携
し
、
市
場
૬
場
よ

り
໿
̏
割
҆
い
家
௞
で
ॅ
ま
い
を
提
供
し
て

い
る
。
ॳ
期
අ
༻
も
で
き
る
ͩ
け
཈
え
、
ۓ

ٸ
連
བྷ
先
も
਌
଒
に
限
ら
ず
༑
人
や
৬
場
の

ಉ
྅
で
も
ྑ
い
と
す
る
な
ど
ॊ
ೈ
な
৚
݅
を

整
え
て
い
る
と
い
う
。
こ
う
し
た
ॅ
ډ
の
確

อ
が
ࠔ
೉
な
人
す
΂
て
に
҆
৺
で
き
る
家
を

提
供
す
る
取
り
組
み
は
、「
ア
フ
ォ
ー
ダ
ブ

ル
ハ
ウ
ジ
ン
グ
」
と
も
ݴ
う
。
さ
ら
に
、

-JW&2
VBMJUZ )
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の
ډ
ॅ
支
援
コ
ー
デ
ィ

ネ
ー
タ
ー
が
伴
走
支
援
を
行
う
た
め
、
อ
ূ

会
社
の
৹
ࠪ
も
通
り
や
す
く
な
る
。

　
฼
ࢠ
ੈ
ଳ
へ
の
ି
し
出
し
を
た
め
ら
う
家

主
の
多
く
は
、
家
௞
の
未
෷
い
を
ݒ
೦
す
る

と
い
う
が
、
こ
れ
ま
で
伴
走
し
て
き
た
ੈ
ଳ

で
家
௞
の
଺
ೲ
が
起
こ
っ
た
こ
と
は
な
い
。

ਆ
さ
ん
は
ݴ
う
。「
私
た
ち
ډ
ॅ
支
援
コ
ー

デ
ィ
ネ
ー
タ
ー
が
定
期
的
に
見
守
り
、
関
܎

ऀ
と
の
ௐ
整
も
行
っ
て
い
ま
す
。
࢓
ࣄ
が
な

か
っ
た
り
、
金
મ
؅
ཧ
が
೉
し
か
っ
た
り
す

る
ੈ
ଳ
に
関
し
て
は
金
મ
؅
ཧ
す
る
支
援
団

体
な
ど
、
す
で
に
あ
る
੍
౓
や
団
体
に
つ
な

͙
よ
う
に
し
て
い
ま
す
」

-JW&2VBMJUZ )U#事຿ہ௕の青໦さん

最
初
に
出
会
う
、友
だ
ち
の
よ
う
に

ủ
仕
組
み
Ứで
属
人
化
を
超
え
る

新
し
い
モ
デ
ル
を
全
国
へ
広
げ
る

こ
つ
は
、チ
ー
ム
一
丸
で

対
応
す
る
こ
と
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श
支
援
や
৯
ྐ
支
援
な
ど
、
き
め
細
か
な
サ
ϙ

ー
ト
が
ड
け
ら
れ
る
こ
と
。
ウ
ィ
メ
ン
ζ
ネ
ッ

ト
・
こ
う
΂
が
長
೥
ഓ
っ
た
シ
ェ
ル
タ
ー
ӡ
Ӧ

や
฼
ࢠ
支
援
の
ϊ
ウ
ハ
ウ
を
生
か
し
た
、
ま
さ

に
ἔ
ू
大
成
ἕの
ॅ
୐
ͩ
。
ࠔ
೉
を
๊
え
る
ঁ
性

の
た
め
の
ॅ
୐
は
ྨ
ྫ
が
গ
な
く
、
国
಺
外
の

人
ʑ
が
視
࡯
に
๚
れ
る
と
い
う
。

　
そ
ん
な
ϛ
Ϟ
β
ハ
ウ
ス
の
Ω
ー
ワ
ー
υ
は
、

自
ら
が
「
こ
こ
に
ॅ
み
た
い
」
と
ࢥ
え
る
こ
と

ͩ
と
、
正
Ҫ
さ
ん
は
強
ௐ
す
る
。
き
っ
か
け
は

̎
̌
̍
̌
೥
、
デ
ン
マ
ー
ク
で
自
਎
が
視
࡯
し
た

シ
ェ
ル
タ
ー
ͩ
っ
た
。
築
೥
਺
の
経
っ
た
ݐ
෺
な

が
ら
も
、
ࣨ
಺
は
๺
Ԥ
家
۩
で
Թ
か
く
整
え
ら

れ
、
ࢠ
ど
も
༻
の
家
۩
が
ฒ
Ϳ
リ
ビ
ン
グ
も
あ
っ

た
。
正
Ҫ
さ
ん
自
਎
、「
こ
こ
に
ॅ
み
た
い
」と
ࢥ

え
る
す
て
き
な
ۭ
ؒ
ͩ
っ
た
と
、
౰
時
を
ޠ
る
。

　
ಛ
に
̙
̫
に
ૺ
っ
て
い
る
ঁ
性
た
ち
は
、

「
ॅ
ま
い
の
確
อ
が
で
き
な
い
」
こ
と
を
ཧ
༝

に
、
家
を
出
ら
れ
な
い
現
実
が
あ
る
。
ま
た
、

家
を
出
ら
れ
た
と
し
て
も
、
৬
に
ब
い
て
い
な

い
な
ど
の
問
題
か
ら
「
こ
こ
に
し
か
ॅ
め
な
い
」

と
、
ॅ
ま
い
を
自
༝
に
選
Ϳ
こ
と
が
೉
し
い
έ

ー
ス
も
多
い
。
こ
の
ঢ়
گ
に
問
題
意
ࣝ
を
持
つ

こ
と
に
な
っ
た
ݪ
点
は
、
ウ
ィ
メ
ン
ζ
ネ
ッ

ト
・
こ
う
΂
の
発
଍
౰
時
に
さ
か
の
΅
る
。

　
̍
̕
̕
̎
೥
、
ま
ͩ
「
̙
̫
」と
い
う
ݴ
༿
が

社
会
に
ਁ
ಁ
し
て
い
な
か
っ
た
時
代
に
、
正
Ҫ

さ
ん
を
ච
಄
に
市
民
༗
志
で
始
ま
っ
た
ウ
ィ
メ

ン
ζ
ネ
ッ
ト
・
こ
う
΂
。
こ
こ
で
は
ঁ
性
た
ち

が
自
༝
に
な
れ
る
社
会
を
目
指
し
、
連
ଳ
の
場

や
、
ษ
強
会
を
重
ね
て
き
た
。

　
活
動
を
始
め
て
ؒ
も
な
い
̍
̕
̕
̑
೥
、
ࡕ

ਆ
・
୶
࿏
大
਒
ࡂ
が
発
生
し
た
。
਒
ࡂ
の
Ӕ
中

で
ු
き
ூ
り
に
な
っ
た
の
は
、
ジ
ェ
ン
ダ
ー
に

基
ͮ
く
๫
力
や
ශ
ࠔ
、
ঁ
性
た
ち
の
生
き
ͮ
ら

さ
ͩ
っ
た
。

　
ྫ
え
ば
ආ
೉
ॴ
で
の
性
๫
力
、
ಀ
げ
る
こ
と

の
で
き
な
い
環
境
Լ
で
の
̙
̫
や
ٮ
଴
な
ど
の

๫
力
ඃ
֐
、
経
済
的
に
༨
༟
の
な
い
ঁ
性
た
ち

が
ॅ
ん
で
い
た
「
ݹ
い
໦
造
ॅ
୐
」の
全
յ
Ổ
。

そ
の
様
ࢠ
は
、
ಉ
団
体
の
ஶ
ॻ
に
も
ه
࿥
さ
れ

て
い
る
。

 

「
地
਒
の
揺
れ
は
平
等
に
き
た
と
し
て
も
、
結

果
は
平
等
で
は
な
か
っ
た
。
ݹ
い
家
や
໦
造
จ

化
ॅ
୐
が
յ
れ
、
ঁ
性
の
お
೥
د
り
が
最
も
多

く
๢
く
な
ら
れ
た
。（
中
ུ
）
ঁ
の
څ
ྉ
で
コ

ン
ク
リ
ー
ト
の
家
は
ݐ
た
な
い
。
い
っ
た
ん
結

ࠗ
・
育
ࣇ
で
退
৬
す
れ
ば
、
再
ब
৬
は
パ
ー
ト

ۈ
຿
が
΄
と
ん
ど
。
཭
ࠗ
し
て
も
ࢠ
ど
も
が
い

な
け
れ
ば
市
Ӧ
ॅ
୐
に
も
ೖ
れ
な
い
」（
※
�
） 

　
こ
う
し
て
、
ウ
ィ
メ
ン
ζ
ネ
ッ
ト
・
こ
う
΂

の
活
動
は
「
ঁ
性
に
対
す
る
๫
力
か
ら
の
ղ
์
」

へ
と
展
開
し
て
い
っ
た
。
̎
̌
̌
̐
೥
に
は
、

ঁ
性
と
ࢠ
ど
も
の
た
め
の
シ
ェ
ル
タ
ー
「
と
も

ͩ
ち
の
家
」
の
ӡ
Ӧ
を
開
始
。
今
は
、
̙
̫
ඃ

֐
を
ड
け
た
ঁ
性
の
૬
ஊ
、
一
時
อ
ޢ
か
ら
ډ

ॅ
支
援
ま
で
、
૯
合
し
て
行
っ
て
い
る
。
そ
の

΄
か
に
も
、
学
ߍ
現
場
で
ए
೥
ੈ
代
に
向
け
た

デ
ー
ト
̙
̫
๷
止
ߨ
࠲
、
学
श
支
援
な
ど
、
あ

ら
ゆ
る
ঁ
性
や
ࢠ
ど
も
と
と
も
に
、
支
援
の
あ

り
方
を
໛
ࡧ
し
て
き
た
。

　
正
Ҫ
さ
ん
の
ҹ
৅
に
࢒
っ
て
い
る
฼
ࢠ
が
い
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家۩・家ి෇きのミϞザϋ΢スの部屋のҰྫ

地
域
に
根
ざ
し
た

エ
ン
パワ
ー
メ
ン
ト
の
力
。

女
性
を
孤
立
さ
せ
な
い

 「
ミ
モ
ザ
ハ
ウ
ス
」実
現
の
軌
跡

　
広
ʑ
と
し
た
ݐ
෺
಺
に
、
ָ
し
げ
な
ࢠ
ど
も

た
ち
の
੠
が
ڹ
く
。
お
し
Ỵ
れ
な
๺
Ԥ
家
۩

に
、
自
༝
に
༡
΂
る
Ω
ッ
ζ
ス
ϖ
ー
ス
、
人
が

ू
ま
る
こ
と
の
で
き
る
Χ
フ
ェ
ス
ϖ
ー
ス
に
、

コ
ワ
ー
Ω
ン
グ
ス
ϖ
ー
ス
ま
で
。
چ
ঁ
ࢠ
ྈ
を

վ
म
し
た
̐
֊
ݐ
て
に
全
��
ࣨ
を
උ
え
た
ϛ
Ϟ

β
ハ
ウ
ス
は
、
̎
̌
̎
̐
೥
̒
݄
に
Φ
ー
プ
ン

し
た
。
さ
ま
͟
ま
な
ੈ
代
の
ঁ
性
た
ち
が
一
ॹ

に
฻
ら
せ
る
ॅ
ま
い
を
作
ろ
う
と
、
正
Ҫ
さ
ん

を
中
৺
に
構
૝
を
࿅
る
こ
と
໿
��
೥
、
民
ؒ
企

業
や
共
ಉ
ӡ
Ӧ
団
体
、
行
政
と
の
連
携
で
よ
う

や
く
実
現
に
こ
ぎ
つ
け
た
。

　
฼
ࢠ
や
学
生
、
単
਎
ঁ
性
な
ど
に
҆
Ձ
に
部

԰
を
ି
し
出
す
ϛ
Ϟ
β
ハ
ウ
ス
の
ಛ
長
は
、
支

援
経
ݧ
の
あ
る
ৗ
ற
ス
タ
ッ
フ
に
よ
る
見
守
り

や
、
定
期
的
な
Χ
ウ
ン
セ
リ
ン
グ
、
ब
࿑
・
学

ೝ
ఆ
ಛ
ఆ
ඇ
Ӧ
利
׆
ಈ
๏
ਓ

ঁ
性
と
ࢠ
Ͳ
΋
支
援
η
ン
λ
ー
΢
ỹ
メ
ン
ζ
ω
ỽ
ト
ɾ͜
͏
΂

ঁ
性
΍
ࢠ
Ͳ
΋
͕
҆
৺
͠
ͯ
ࣗ
෼
Β
͠
͘
生
͖
Β
Ε
る
社
会
を
໨
ࢦ
͠
ỏ

૬
ஊ
支
援
΍
ۓ
ٸ
Ұ
࣌
保
護
ࢪ
ઃớ
γ
ỻ
ル
λ
ー
Ờӡ
Ӧ
ỏ

σ
ー
ト
̙
̫
๷
ࢭ
ܒ
ൃ
な
Ͳ
෯
޿
͍
औ
Γ
૊
Έ
を
ଓ
͚
ͯ
͖
た

ೝ
ఆ
̣
̥
̤
๏
ਓ「
ঁ
性
と
ࢠ
Ͳ
΋
支
援
η
ン
λ
ー 
΢
ỹ
メ
ン
ζ
ω
ỽ
ト
ɾ
͜
͏
΂
」Ố

90
೥
代
に
ঁ
性
た
ͪ
の
ਓ
権
༴
護
を
໨
ࢦ
͢
ࢢ
ຽ
ஂ
ମ
と
͠
ͯ
ൃ
଍
͠
ͯ
Ҏ
߱
ỏ

代
ද
ཧ
ࣄ
の
ਖ਼
Ҫ
ᜌ
ࢠ
͞
Μ
を
த
৺
に
ỏ૲
෼
͚
的
な
ଘ
ࡏ
と
͠
ͯ
஌
Β
Ε
ͯ
͖
た
Ố

ࡕ
ਆ
ɾ
୶
࿏
େ
਒
ࡂ
ޙ
͸
ỏ̙
̫
ඃ
֐
ऀ
の
支
援
を
͸
じ
Ί
ỏ

͞
·
͟
·
な
ঁ
性
の
ϥ
Π
ϑ
ス
テ
ー
δ
に
د
Γ
ఴ
͏
੾
Ε
໨
な
͍
居
৔
ॴ
ͮ
͘
Γ
΍
ỏ

支
援
を
ల
։
͠
ͯ
͍
る
Ố̎
̌
̎
̐
೥
に
͸
ỏ生
׆
に
ࠔ
ځ
͢
る
γ
ン
ά
ル
マ
β
ー
΍
ཹ
ֶ
生
な
Ͳ
͕

ݽ
ཱ
ͤ
「ͣ
͜
͜
に
住
Έ
た
͍
」と
ࢥ
͑
る
৽
͠
͍
支
援
෇
͖
住
୐「
ϛ
Ϟ
β
ϋ
΢
ス
」を
։
ઃ
Ố

શ
ࠃ
Ͱ
΋
஫
໨
を
ू
Ί
る
औ
Γ
૊
Έ
ͩ
Ố地
域
に
ࠜ
を
ு
Γ
ỏ

୭
΋
औ
Γ
͜
΅
͢
·
͍
と
౰
ࣄ
ऀ
を
த
৺
に
ਾ
͑
た
エ
ン
パ
ワ
ー
メ
ン
ト
を
ߦ
͏

ἔ
།
Ұ
ແ
ೋ
ἕの
ஂ
ମ
͕
ỏϛ
Ϟ
β
ϋ
΢
ス
を
࣮
ݱ
͞
ͤ
る
·
Ͱ
の
ي
੻
を
た
Ͳ
ỳ
た
Ố

IttpT���wn�kobe�or�jp�
ฌݝݿ、ʮࠔ೉を๊͑る女性ͷͨめͷ૯߹తエンパワーメント事ۀʯ

女
性
に
対
す
る
暴
力
か
ら
の

解
放
を
目
指
し
て

ủ
こ
こ
に
住
み
た
い
Ứと
思
え
る
住
ま
い

地
域
に
根
を
張
る
コ
ミ
ュ
ニ
テ
ィ
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ん
が
ด
じ
こ
も
っ
て
し
ま
う
と
、
ࢠ
ど
も
も

ಉ
じ
よ
う
に
ด
じ
こ
も
っ
て
し
ま
う
。
そ
ん

な
࢟
を
見
て
、
何
と
か
し
な
い
と
と
ࢥ
っ
た

ん
で
す
」

 

「
ශ
ࠔ
ʴ
ݽ
立
ʴ
ࢠ
育
て
」
と
い
う
ࠔ
೉
な
ঢ়

گ
が
続
く
こ
と
は
、
ٮ
଴
の
ハ
イ
リ
ス
ク
要

Ҽ
に
な
り
ಘ
る
と
、
正
Ҫ
さ
ん
は
続
け
る
。

「
ݽ
立
し
て
い
る
と
ক
来
の
こ
と
を
ߟ
え
る
の

が
ා
く
、ứ
今
ͩ
け
を
ど
う
に
か
し
よ
う
Ừ
と

ߟ
え
て
し
ま
う
ん
で
す
。
そ
ん
な
೰
み
を
、

一
人
で
๊
え
て
い
る
お
฼
さ
ん
た
ち
も
多
い

で
す
」

　
そ
こ
で
̎
̌
̍
̏
೥
、「
し
ん
ど
い
こ
と

を
話
し
に
来
ら
れ
る
場
ॴ
」
と
し
て
、
ਆ
ށ

市
長
ా
۠
の
঎
ళ
֗
に
、
シ
ン
グ
ル
マ
β
ー

を
は
じ
め
と
す
る
ঁ
性
と
ࢠ
ど
も
の
ډ
場
ॴ

「8
"

$
$

"

（X
PN

FO BOE DIJMESFO DBSF 
DFOUFS

、
わ
っ
か
）」
を
開
い
た
。

は
、
ウ
ィ
メ
ン
ζ
ネ
ッ
ト
・
こ
う
΂
の
さ
ま

͟
ま
な
活
動
に
��
೥
Ҏ
্
携
わ
っ
て
い
る
。

「
関
わ
り
を
持
っ
て
い
る
シ
ン
グ
ル
マ
β
ー
の

方
か
ら
、ứ
࢓
ࣄ
を
見
つ
け
ま
し
た
Ừ
な
ど
の

ใ
ࠂ
を
も
ら
え
る
こ
と
が
う
れ
し
い
」
と
話

す
。
ス
タ
ッ
フ
ಉ
࢜
で
も
し
ん
ど
さ
を
共
༗

し
支
え
合
え
る
こ
と
が
、
こ
の
活
動
を
続
け

る
大
き
な
力
に
な
っ
て
い
る
と
い
う
。

　8
"

$
$

"

で
は
、
খ
中
学
生
の
学
श
支
援

に
も
力
を
ೖ
れ
て
い
る
。
経
済
的
に
༨
༟
が

な
い
฼
ࢠ
ੈ
ଳ
で
も
、「
क़
に
通
い
た
い
」
と

い
う
ࢠ
ど
も
た
ち
の
た
め
に
、
大
学
生
や
シ

χ
ア
な
ど
の
多
様
な
ボ
ラ
ン
テ
ィ
ア
が
ू
ま

り
、
ि
̏
ճ
、
ࢠ
ど
も
た
ち
に
マ
ン
π
ー
マ

ン
で
ษ
強
を
ڭ
え
て
い
る
。
̎
̌
̎
̐
೥
౓

は
、
খ
中
学
生
Ԇ
΂
̎
̌
̌
̌
人
、
ボ
ラ
ン

テ
ィ
ア
は
ಉ
̍
̌
̌
̌
人
が
関
わ
っ
て
き
た
。

　8
"

$
$

"

क़
を
୲
౰
し
て
い
る
খ
ി
ຑ
ཧ

さ
ん
は
、「
成
長
し
て
い
く
ࢠ
ど
も
た
ち
を
見

守
り
た
く
て
、
ス
タ
ッ
フ
を
続
け
て
い
ま
す
」

と
স
み
を
見
せ
る
。「8

"
$

$
"

क़
で
は
、
ࢠ

ど
も
た
ち
の
や
り
た
い
ʂ
に
Ԡ
え
ら
れ
る
よ

う
、
ษ
強
の
強
੍
は
し
て
い
ま
せ
ん
。
自
分

で
選
ん
ͩ
ん
ͩ
、
と
い
う
実
感
を
持
っ
て
ཉ

し
い
か
ら
で
す
」。
ࢠ
ど
も
た
ち
が
自
分
の
ϖ

ー
ス
で
إ
を
出
し
、
৺
を
མ
ち
着
け
ら
れ
る

よ
う
に
、8

"
$

$
"

の
ࣨ
಺
に
は
「
Ӆ
れ
る
こ

と
が
で
き
る
ۭ
ؒ
」
な
ど
い
く
つ
も
の
ډ
場
ॴ

が
あ
る
。

　8
"

$
$

"

に
إ
を
出
し
た
ࢠ
ど
も
た
ち

に
、
ઈ
え
ؒ
な
く
「
̋
̋
ち
Ỵ
ん
、
こ
ん
に
ち

は
」、「
今
日
は
ど
う
し
た
の
」
と
੠
を
か
け
て

ճ
る
খ
ി
さ
ん
は
ݴ
う
。「
お
฼
さ
ん
と
έ
ン

Χ
し
た
と
か
、
学
ߍ
で
ݏ
な
こ
と
が
あ
っ
た

と
か
、8

"
$

$
"

に
来
る
な
り
話
し
出
す
ࢠ
ど

も
た
ち
も
い
ま
す
。
৺
の
揺
ら
ぎ
や
ই
つ
き

も
多
い
時
期
ͩ
か
ら
こ
そ
、
話
し
た
い
と
ࢥ

っ
た
時
に
話
を
ฉ
い
て
あ
げ
ら
れ
る
ۭ
ؒ
で

あ
り
た
い
と
ࢥ
っ
て
い
ま
す
。
ड
ݧ
ษ
強
を

ؤ
ு
っ
て
૥
立
っ
た
ଔ
業
生
た
ち
が
、
إ
を

出
し
て
く
れ
る
こ
と
も
あ
り
ま
す
」

 

「8
"

$
$

"

に
い
る
と
き
は
օ
さ
ん
҆
৺
し
て

ݩ
ؾ
に
な
れ
る
ん
で
す
。
で
も
ア
パ
ー
ト
に
໭

る
と
ݽ
独
で
ر
ࢮ
೦
ྀ
が
૿
す
、
と
ଧ
ち
໌
け

る
人
も
い
ま
し
た
」
と
正
Ҫ
さ
ん
は
ޠ
る
。

　
ಉ
団
体
が
̎
̌
̍
̕
೥
に
ま
と
め
た
「
̙
̫

る
。
෉
の
̙
̫
か
ら
ಀ
れ
、
シ
ェ
ル
タ
ー
を

ར
༻
し
た
฼
਌
と
̑
人
の
ࢠ
ど
も
ͩ
。
退
ॴ

後
、
地
域
で
฻
ら
す
฼
ࢠ
に
৯
ྉ
支
援
を
ಧ

け
に
行
っ
た
正
Ҫ
さ
ん
は
、
あ
る
日
こ
ん
な

話
を
ฉ
い
た
。

 

「
ۙ
ॴ
෇
き
合
い
が
で
き
て
い
な
か
っ
た
け
れ

ど
、
一
೥
く
ら
い
経
っ
て
信
པ
を
د
せ
た
ྡ

人
の
ঁ
性
に
、
༐
ؾ
を
出
し
て
ứ
෉
の
๫
力
か

ら
ಀ
げ
て
き
た
Ừ
と
ଧ
ち
໌
け
ま
し
た
。
そ
し

た
ら
、ứ
๫
力
な
ん
て
よ
く
あ
る
こ
と
よ
、
私

な
ら
ࢠ
ど
も
の
た
め
に
զ
ຫ
す
る
わ
Ừ
と
৺
無

い
ݴ
༿
を
か
け
ら
れ
て
ộ
」

　
正
Ҫ
さ
ん
は
ݴ
う
。「
̙
̫
を
ཧ
༝
に
཭
ࠗ

し
た
ঁ
性
た
ち
は
ứ
཭
ࠗ
し
て
よ
か
っ
た
Ừ

と
ࢥ
う
一
方
で
、ứ
ࢠ
ど
も
か
ら
෕
਌
を
ୣ
っ

た
Ừ ứ
ශ
ࠔ
に
し
て
し
ま
っ
た
Ừと
い
う
ࡑ
ѱ
感

を
持
っ
て
い
ま
す
。
ͩ
か
ら
こ
そ
、
そ
う
い

う
ݴ
༿
に
深
く
ই
つ
い
て
し
ま
う
。
お
฼
さ

　
Φ
ー
プ
ン
な
場
ॴ
に
あ
る
も
の
の
、
ࣨ
಺

の
様
ࢠ
が
目
立
ち
す
ぎ
な
い
、「
൒
分
開
く
、

൒
分
ด
じ
る
」
つ
く
り
で
、
ど
こ
か
΄
っ
と
す

る
ۭ
ؒ
ͩ
。

　8
"

$
$

"

は
ि
̐
日
開
ॴ
し
、
ࢠ
ど
も
の

学
श
支
援
や
、
ؾ
ܰ
に
ࢀ
加
で
き
る
イ
ϕ
ン

ト
を
実
ࢪ
し
て
い
る
。
ݝ
外
か
ら
引
っ
ӽ
し

て
き
て
ݽ
立
し
が
ち
な
฼
ࢠ
ੈ
ଳ
や
、
೰
み

を
๊
え
る
฼
਌
や
ࢠ
ど
も
か
ら
、
૬
ஊ
を
ड

け
る
こ
と
も
あ
る
と
い
う
。
経
済
的
に
ࠔ
ځ

し
て
い
る
な
ど
、
ಛ
に
ؾ
に
な
る
家
ఉ
に
は

৯
ྉ
඼
の
無
ঈ
഑
෍
を
Ҋ
಺
し
つ
つ
、
対
面

で
ࠔ
り
͝
と
を
ฉ
く
機
会
を
つ
く
り
、
ܧ
続

し
た
か
か
わ
り
を
持
つ
よ
う
に
৺
ֻ
け
て
い

る
。

　
今
は
、
単
਎
・
ߴ
ྸ
ঁ
性
が
ࢀ
加
し
や
す

い
定
期
イ
ϕ
ン
ト
「
̘
̤
̘
̤
サ
ロ
ン
」
な
ど

も
開
࠵
し
、
ঁ
性
た
ち
の
ラ
イ
フ
ス
テ
ー
ジ

が
変
わ
っ
て
も
通
え
る
޻
෉
を
続
け
て
い
る
。

8
"

$
$

"

立
ち
্
げ
時
か
ら
携
わ
っ
て
い
る

ス
タ
ッ
フ
の
ໜ
໦
ඒ
知
ࢠ
さ
ん
は
、「
自
分
が

い
い
な
と
ࢥ
う
場
ॴ
に
、
つ
な
が
り
続
け
ら

れ
る
こ
と
が
大
切
ͩ
と
ࢥ
う
ん
で
す
」
と
実
感

す
る
。「
私
た
ち
は
ৗ
に
、
目
の
લ
に
い
る
ࠔ

っ
て
い
る
人
の
た
め
に
は
何
が
ඞ
要
か
ʁ
と

い
う
視
点
で
、
み
ん
な
と
一
ॹ
に
ډ
場
ॴ
ͮ

く
り
を
し
て
き
ま
し
た
。
地
域
に
ࠜ
を
ு
っ

て
い
る
唯
一
無
二
の
場
ॴ
ͩ
か
ら
、ứ
໌
日
は

も
う
あ
り
ま
せ
ん
Ừ
と
は
ݴ
え
な
い
。
関
わ
っ

て
く
れ
た
人
た
ち
の
変
化
を
一
ॹ
に
ت
Ϳ
た

め
に
も
、
ܧ
続
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
な
と

ࢥ
っ
て
い
ま
す
」

　8
"

$
$

"

ス
タ
ッ
フ
の
Ԃ
ా
ඒ
ܙ
ࢠ
さ
ん

ジェンダーࢹ఺ͷ͋るソーシャルインパクト助成 ⁥

「ともだちの家」でա͝した女性たちがࢥいを௲ったϊート

঎ళ֗の中にある「8A$$A」は、໦の く͵もりある入りޱが特௃

8A$$Aのスタッフ、Ϙϥンティアなどが協力して࡞ったԹかなۭ間

子
ど
も
た
ち
が
帰
っ
て
こ
ら
れ
る
居
場
所

孤
立
さ
せ
な
い
住
ま
い
の
か
た
ち

ࢠの様ࠂ終発ද会団体ใ࠷

認定特定非営利活動法人 女性と子ども支援センターウィメンズネット・こうべ89 88



ඃ
֐
を
経
ݧ
し
た
シ
ン
グ
ル
マ
β
ー
と
ࢠ
ど
も

に
関
す
る
実
態
ௌ
き
取
り
ௐ
ࠪ
ใ
ࠂ
」
で
は
、

཭
ࠗ
後
の
฼
ࢠ
の
੠
が
د
せ
ら
れ
た
。「
�
ࡀ

൒
の
ࢠ
ど
も
と
二
人
き
り
に
な
り
、
不
҆
で
຾

れ
な
く
な
っ
た
。
಄
௧
や
ు
き
ؾ
で
ਫ਼
ਆ
Պ
に

通
っ
た
」、「
ক
来
へ
の
不
҆
が
大
き
い
。
ࢠ
ど

も
を
ど
う
育
て
て
い
く
か
、
い
つ
ま
で
働
け
る

か
、
ৗ
に
不
҆
が
あ
る
」
と
い
っ
た
切
実
な
ڣ

ͼ
ͩ
。

　
ಛ
に
深
ࠁ
な
の
が
「
཭
ࠗ
後
の
ॅ
୐
確
อ
の

೉
し
さ
」
ͩ
と
、
正
Ҫ
さ
ん
は
ݴ
う
。「
อ
ূ

人
が
い
な
い
と
家
を
आ
り
ら
れ
な
い
」「
ऩ
ೖ

が
な
い
」「
ࢠ
ど
も
が
ෳ
਺
人
い
る
」
―
。
こ

う
し
た
৚
݅
が
重
な
り
、
ॅ
ま
い
が
見
つ
か

ら
ず
、
ݽ
立
す
る
฼
ࢠ
が
後
を
ઈ
た
な
い
。

一
時
的
に
ආ
೉
し
て
き
た
シ
ェ
ル
タ
ー
や
฼

ࢠ
生
活
支
援
ࢪ
ઃ
を
出
た
後
の
行
き
場
が
な

く
、
再
ͼ
ࠔ
೉
に
直
面
す
る
。
そ
の
現
実
を

ৗ
で
、「
ス
タ
ッ
フ
が
ৗ
ற
し
て
い
る
か
ら
セ

Ω
ỿ
リ
テ
ィ
面
も
҆
৺
」
と
の
੠
も
্
が
っ
て

い
る
。

　
こ
こ
に
ӽ
し
て
き
た
あ
る
シ
ン
グ
ル
マ
β

ー
は
、
ࢠ
ど
も
を
๊
え
ক
来
に
യ
વ
と
し
た

不
҆
を
๊
い
て
い
た
中
で
、
ϛ
Ϟ
β
ハ
ウ
ス

に
来
て
、「
ॳ
め
て
先
の
こ
と
を
ߟ
え
ら
れ
る

よ
う
に
な
っ
た
」
と
ଧ
ち
໌
け
た
。「
よ
う
や

く
ී
通
の
生
活
が
で
き
る
」、「
ࢠ
ど
も
と
ど

こ
へ
で
も
行
け
る
」
と
い
っ
た
҆
ూ
の
ݴ
༿
も

ฉ
こ
え
て
く
る
。

　
ま
た
、
ϛ
Ϟ
β
ハ
ウ
ス
が
で
き
た
こ
と

で
、
੍
౓
の
は
͟
ま
に
い
る
「
中
೥
の
単
਎
ঁ

性
」
へ
の
支
援
の
ബ
さ
も
ු
き
ூ
り
に
な
っ
た

と
い
う
。
そ
の
他
に
も
、
成
人
し
た
ば
か
り

の
ए
೥
ঁ
性
や
、
ਫ਼
ਆ
的
に
大
き
な
ෛ
୲
を

๊
え
る
人
な
ど
、
共
ಉ
ॅ
୐
と
い
う
形
で
の

「
҆
৺
で
き
る
ډ
場
ॴ
」
が
ඞ
要
と
さ
れ
て
い

る
こ
と
を
実
感
し
て
い
る
。

　
一
方
で
、
ड
け
ೖ
れ
の
೉
し
さ
も
あ
る
。

ॅ
ま
い
を
求
め
て
๚
れ
る
人
の
中
に
は
「
こ

こ
に
ॅ
み
た
い
」
と
ر
๬
す
る
人
も
い
る
も

の
の
、
҆
全
面
の
確
อ
や
生
活
環
境
の
؍
点

か
ら
、
ड
け
ೖ
れ
が
೉
し
い
場
合
も
あ
る
と

い
う
。
そ
の
様
ࢠ
を
ஸ
ೡ
に
ώ
ア
リ
ン
グ
し

て
、
十
分
な
支
援
が
で
き
な
い
も
ど
か
し
さ

を
感
じ
つ
つ
も
、「
せ
め
て
話
を
ฉ
く
こ
と
に

よ
っ
て 

、
গ
し
で
も
҆
৺
に
つ
な
が
れ
ば
」と

ϛ
Ϟ
β
ハ
ウ
ス
の
ス
タ
ッ
フ
は
ޠ
る
。

　
ϛ
Ϟ
β
ハ
ウ
ス
の
஀
生
に
よ
っ
て
、
さ
ま

͟
ま
な
ੈ
代
の
ঁ
性
と
ࢠ
ど
も
が
ࠔ
り
͝
と

を
૬
ஊ
し
、
コ
ϛ
ỿ
χ
テ
ィ
に
ࢀ
加
し
、
҆

৺
し
て
฻
ら
し
て
い
く
こ
と
が
で
き
る
セ
ー

フ
テ
ィ
ネ
ッ
ト
の
構
築
に
つ
な
が
っ
た
。
そ

ん
な
ϛ
Ϟ
β
ハ
ウ
ス
を
ࢀ
ߟ
に
し
よ
う
と
、

๺
ւ
ಓ
か
ら
ԭ
ೄ
、
さ
ら
に
ւ
外
か
ら
も
視

࡯
が
૬
次
ぎ
、
各
地
で
「
ಉ
じ
よ
う
な
ࢪ
ઃ
を

つ
く
り
た
い
」
と
い
う
੠
も
د
せ
ら
れ
て
い

る
。
正
Ҫ
さ
ん
は
「
そ
の
੠
を
も
ら
う
ͩ
け
で

も
、
本
౰
に
つ
く
っ
て
よ
か
っ
た
と
ࢥ
い
ま

す
」
と
手
Ԡ
え
を
感
じ
て
い
る
。

　
そ
し
て
、「
民
ؒ
の
取
り
組
み
と
し
て
始
め

た
も
の
を
、
国
の
政
策
と
し
て
広
げ
て
い
き

た
い
。
̙
̫
ඃ
֐
を
経
ݧ
し
た
人
に
も
、
ී

通
に
฻
ら
す
権
ར
、
援
ॿ
を
ड
け
る
権
ར
が

あ
る
。
そ
の
尊
厳
を
守
れ
る
社
会
に
し
た
い
」

と
ૌ
え
る
。

　
活
動
を
ଘ
続
さ
せ
る
্
で
、
経
済
基
盤
の

確
立
や
次
ੈ
代
へ
の
ܧ
ঝ
と
い
っ
た
課
題
は

多
い
。
̮
̪
̞
み
ら
い
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
の
「
ソ

ー
シ
Ỿ
ル
イ
ン
パ
ク
ト
ॿ
成
」
へ
の
࠾
択
を
機

に
、
組
織
体
੍
の
見
直
し
を
進
め
て
い
る
。

ま
た
、
ಉ
じ
志
を
持
っ
た
全
国
の
団
体
と
の

ネ
ッ
ト
ワ
ー
ク
が
広
が
っ
て
い
る
こ
と
も
実

感
し
て
い
る
と
い
う
。「
ঁ
性
の
政
治
ࢀ
加
な

ど
、
各
団
体
の
取
り
組
み
や
૝
い
に
৮
れ
る

と
ݩ
ؾ
を
も
ら
え
ま
す
。
ॿ
成
に
と
ど
ま
ら

ず
、
ネ
ッ
ト
ワ
ー
ク
ͮ
く
り
を
後
ԡ
し
し
て

も
ら
え
た
こ
と
が
あ
り
が
た
い
」。
ਆ
ށ
を
ڌ

点
に
全
国
の
ঁ
性
支
援
団
体
や
౰
ࣄ
ऀ
と
ີ

に
連
携
し
て
き
た
஝
積
が
あ
る
か
ら
こ
そ
、

「
一
人
で
は
変
え
ら
れ
な
い
こ
と
も
、
ネ
ッ
ト

ワ
ー
ク
を
通
じ
て
社
会
を
変
え
て
い
け
る
可

能
性
が
あ
る
」
と
確
信
し
て
い
る
。

　
ウ
ィ
メ
ン
ζ
ネ
ッ
ト
・
こ
う
΂
が
活
動
を
始

め
て
か
ら
��
೥
。
多
く
の
ࠔ
೉
に
د
り
ఴ
い
、

ঁ
性
と
ࢠ
ど
も
た
ち
の
ډ
場
ॴ
を
築
い
て
き
た

一
方
で
、
正
Ҫ
さ
ん
は
཰
直
に
ޠ
る
。

 

「
変
わ
っ
た
よ
う
で
変
わ
ら
な
い
日
本
の
歩
み

の
஗
さ
に
、
ઈ
๬
し
て
し
ま
う
ん
で
す
。
あ
な

た
は
ど
う
で
す
か
。
こ
れ
ま
で
は
変
え
ら
れ
な

か
っ
た
こ
と
も
、
ए
い
人
が
関
৺
を
持
っ
て
取

り
組
ん
で
い
る
限
り
、
次
ੈ
代
が
何
と
か
や
っ

て
く
れ
る
ͩ
ろ
う
と
ر
๬
を
持
ち
た
い
」

　
ウ
ィ
メ
ン
ζ
ネ
ッ
ト
・
こ
う
΂
に
は
、
ए
い

ੈ
代
の
ス
タ
ッ
フ
や
ボ
ラ
ン
テ
ィ
ア
も
加
わ
り

始
め
て
い
る
。
̎
̌
̎
̏
೥
に8

"
$

$
"

に
ࢀ

加
し
た
ス
タ
ッ
フ
の
一
人
は
、
民
ؒ
企
業
か
ら

స
਎
し
た
。

 

「
̨
̣
̨
が
発
ୡ
し
た
今
の
時
代
は
、
リ
ア
ル

に
話
せ
る
場
が
限
ら
れ
て
い
ま
す
。
ͩ
か
ら

こ
そ
、
話
し
た
く
て
も
話
せ
な
い
こ
と
が
あ

る
」
と
そ
の
ス
タ
ッ
フ
は
感
じ
て
い
る
。
大
切

に
し
て
い
る
の
は
、
૬
ஊ
を
切
り
出
し
て
く

れ
た
人
に
真
᎜
に
向
き
合
う
こ
と
ͩ
。「
ࠔ
っ

て
い
る
人
は
、
ී
ஈ
は
見
え
て
い
な
い
ͩ
け

で
ứ
;
つ
う
Ừ
に
฻
ら
し
て
い
ま
す
。
誰
か
に

૬
ஊ
し
た
り
、
お
互
い
に
པ
り
合
っ
た
り
す

る
こ
と
が
日
ৗ
の
中
で
自
વ
に
で
き
る
社
会

に
な
れ
ば
い
い
な
と
ࢥ
っ
て
い
ま
す
」。
地
域

に
ॅ
む
ೕ
༮
ࣇ
か
ら
ߴ
ྸ
ऀ
ま
で
、
誰
も
が

つ
な
が
れ
る
関
܎
を
築
く
こ
と
。
そ
れ
が
൴

ঁ
の
ラ
イ
フ
ワ
ー
ク
と
な
っ
て
い
る
。

　
̎
̌
̎
̐
೥
か
ら
活
動
に
加
わ
っ
た
ए
手
ス

タ
ッ
フ
は
、
社
会
に
ࠜ
強
く
࢒
る
ジ
ェ
ン
ダ

ー
規
範
に
目
を
向
け
て
い
る
。「
ঁ
性
ͩ
か
ら

ứ
ળ
き
฼
Ừứ
ળ
き
人
Ừ
で
い
な
け
れ
ば
な
ら

な
い
、
そ
ん
な
固
定
؍
೦
の
中
で
ۤ
し
む
人
が

い
ま
す
」。
ಉ
じ
ঁ
性
で
あ
っ
て
も
、
ト
ラ
ン

ス
ジ
ェ
ン
ダ
ー
で
あ
っ
た
り
、
ো
֐
が
あ
っ
た

り
、
そ
れ
ぞ
れ
の
ࣄ
৘
を
๊
え
て
い
る
。「
関

わ
る
人
た
ち
が
、
๬
む
形
で
自
༝
に
な
れ
る
よ

う
に
、
こ
れ
か
ら
も
私
な
り
の
や
り
方
で
エ
ン

パ
ワ
ー
し
て
い
き
た
い
と
ࢥ
っ
て
い
ま
す
」

　
た
ͩ
「
支
援
ऀ
」
と
し
て
手
を
差
し
৳
΂
る

の
で
は
な
く
、
地
域
の
中
で
「
と
も
に
歩
む

人
」
と
し
て
支
え
合
う
。
私
も
、
あ
な
た
も
。

　
ウ
ィ
メ
ン
ζ
ネ
ッ
ト
・
こ
う
΂
が
長
೥
か
け

て
ഓ
っ
て
き
た
力
は
、
こ
れ
か
ら
も
形
を
変
え

な
が
ら
ड
け
ܧ
が
れ
、
多
く
の
人
を
エ
ン
パ
ワ

ー
し
続
け
て
い
く
。

લ
に
、
正
Ҫ
さ
ん
は
「
҆
৺
し
て
฻
ら
せ
る
ॅ

ま
い
を
作
ら
な
け
れ
ば
」
と
再
確
ೝ
し
た
。

　
デ
ン
マ
ー
ク
の
シ
ェ
ル
タ
ー
視
࡯
後
か

ら
、
ਆ
ށ
市
಺
で
も
ۭ
き
家
や
ٳ
຾
ࢪ
ઃ
の

提
供
を
ݺ
ͼ
か
け
る
チ
ラ
シ
を
഑
り
歩
い
て

い
た
が
、
ࢥ
う
よ
う
な
൓
Ԡ
は
な
か
っ
た
。

ఘ
め
ず
に
続
け
る
こ
と
໿
��
೥
、
ウ
ィ
メ
ン

ζ
ネ
ッ
ト
・
こ
う
΂
の
ࢥ
い
に
共
感
し
た
生

活
協
ಉ
組
合
か
ら
、
଱
਒
化
済
み
の
چ
ঁ
ࢠ

ྈ
を
無
ঈ
提
供
す
る
と
い
う
話
が
෣
い
込
ん

ͩ
。
よ
う
や
く
、
視
ք
が
開
け
た
。
国
土
交

通
ল
の
ิ
ॿ
ࣄ
業
に
も
࠾
択
さ
れ
、
ਆ
ށ
市

಺
の
公
ӹ
ࡒ
団
๏
人
と
の
共
ಉ
で
、
೦
ئ
の

「
ϛ
Ϟ
β
ハ
ウ
ス
」
が
஀
生
し
た
。

　
ϛ
Ϟ
β
ハ
ウ
ス
に
は
、
̎
̌
̎
̑
೥
̓
݄

຤
時
点
で
、
฼
ࢠ
ੈ
ଳ
、
学
生
、
単
਎
ऀ
な

ど
��
ੈ
ଳ
が
฻
ら
す
。「
い
っ
て
ら
っ
し
Ỵ

い
」「
お
ؼ
り
な
さ
い
」
と
੠
を
か
け
合
う
日

ジェンダーࢹ఺ͷ͋るソーシャルインパクト助成 ⁥

ਖ਼Ҫさんがࢥいඳく支援෇きॅ୐を、່ さんがイϥストにした全国各地のつながりの大੾さを実ײするਖ਼Ҫさん

オープンに౰たり、全国各地の関係ऀや支援ऀからدせられたコϝント

広
が
る
つ
な
が
り
が
社
会
を
動
か
す

次
世
代
に
託
し
て
い
く
こ
と

認定特定非営利活動法人 女性と子ども支援センターウィメンズネット・こうべ91 90



ファンドレイジング活動をサポートする
伴走プログラム

非営利組織の活動が中長期的に持続するには、単発の資金確保ではなく、
ファンドレイジング（以下、FR）の基盤強化が不可欠である。YUIみらいプロジェクトは、参加6団体に対し、

「戦略・実務・資金」を同時に投入する三位一体の伴走支援を実施した。

（書き手：「ファンドレイジング活動をサポートする伴走プログラム」スーパーバイザー　相澤順也　浅井美絵）

同団体は、単発のクϥ΢ドファンディング実੷はあるものの、ܧ
続的なد෇基盤 くͮりには課題を๊え、また̧̛ 担౰ऀのҭٳに
より、ਓ的Ϧソースෆ଍もࡏݦ化していた。本伴走では、ઓུ
を担う伴走ऀと、名ొࢗ࿥やデータ੔備を担う実຿パートナー
の 2 名体੍を構築。໿ 2�00 ݅の名ࢗ・Ϧストを可視化し、募
集ϖージやϝルϚΨ創ץ、オンϥインイベントを実ࢪした。その
݁Ռ、目ඪを্ճる �0 名௒の新規ϚンスϦーαϙーターを֫得
し、年間໿ 120 ສԁの҆定ݯࡒを創出。Կより、「発信すれ͹
応えてくれるਓがいる」という組織内の確信が生まれた。

ウィメンズネット・こうべ

事例

■ プログラム概要と特徴
本プログϥムは 202� 年 4 ݄から12 ݄に
かけて実ࢪされた。初期 2 か݄間は個
別ώアϦング等を通じて団体の課題を੔
理し、伴走ऀとのϚッチングを行った。
その後、໿ � か݄間の伴走フェーズへ
移行。݄ 2 ճ以্の .T( や、全体共
有会を通じた団体間の学び合いの機会
をઃけた。ر๬団体には現地ワークシ

ョップもෳ਺ճ実ࢪした。伴走期間中
は、問いを通じてઓུをඳく̡ 考える支
援 、r実຿をαϙートし実૷をଅすʲ進
める支援 、r助成金による̡ 支える支援ʳ
のࡾ૚を同時展開した。背景には、ඇ
Ӧར組織が直໘するࡾ重ۤᴷ考える時
間がない、ਓखが଍りない、資༨力が
ないᴷの構造的な解消をਤった。

参加団体
特定非営利活動法人 ワークライフ・コラボ
一般社団法人 WE-Next
特定非営利活動法人
ハッピーウーマンプロジェクト
一般社団法人
NewSceneʗFIFTYS PROJECT
特定非営利活動法人 Waffle
認定NPO法人 女性と子ども支援センター
ウィメンズネット・こうべ

伴走者・実務パートナー
戸井田由奈ʗ青山織衣／吉見 新ʗ
印田彩希子ʗ渡辺眞子／山中はるなʗ金承 民

ファンドレイジングと
ファンドレイザー

「ファンドレイジング」とは、ඇӦར組織が、活動の
ための資金を個ਓ・๏ਓ・政෎などから集める行
ҝを૯শしていう。د෇・会අ、助成金・ิ助金
の΄か、広ٛの意ຯでは事業ऩ入や༥資などもؚ
Ήݯࡒ全体の֫得を指す。「ファンドレイザー」と
は、活動に必要なݯࡒを֫得すると同時に、社会
に対して、解決しようとする社会的課題の理解を広
͛、関係ऀのྠを広͛ていく存ࡏである。

■ 団体を支えた伴走者の姿勢
伴走ऀは、団体のݴ༿やϖースをଚ重し、心理的な҆心ײ
ͮくりを重視した。ྫえ͹、.T( で「チェックイン」「チェ
ックア΢ト」の時間をઃけることで૬互理解をଅし、� か݄
という୹期間でもԁ׈な 'R につながった。また׬ᘳを目指
さず、「できる範ғ」をҰॹに୳した。ྫえ͹、「強み（団体
の社会的Ձ஋やັ力）」をޠݴ化し続けたことで、د෇募集
への心理的ϋードルが下がり、チームとして 'R への意識が

まった。このように、伴走ऀはスキルを提供するだけにߴ
留まらず、お互いの関係性を築き、団体がੵみ重Ͷてきた
活動や地域・コミϡニティなどとの関係性にൿめられたજ
༿ݴに、団体が自らのࡍ力を活かすことを意識した。実ࡏ
で活動のՁ஋をޠり࢝め、理事やスタッフがੵۃ的にد෇
募集に関わるようになった場໘に、変化のஹしをײじ取っ
ていた。

■ 伴走を終えて
本伴走はファンドレイジングのਖ਼解を఻えるのではなく、団
体の内ଆにある可能性を可視化し、変化が生まれる৚݅を੔
える取り組みであった。プログϥム終了後のアンέートで
は、「プログϥム全体のຬ଍౓」は 4�� 点（� 点ຬ点）、「組織

やチームに変化はあった」は 4�� 点（同）、「自分たちでもでき
る実ײや自信がߴまった」は 4�� 点（同）、という݁Ռが得ら
れた。このプロセスを経た � 団体は、それぞれの歩෯で、確
実に、持続的なファンドレイジングへと౿み出していけよう。

■ 6団体に共通して起きた３つの変化

と捉「いئ申し༁ないお」෇募集をد
えていたঢ়ଶから、「ະདྷへの提Ҋ」

し׵へとೝ識がస「加機会の提供ࢀ」
た。支援ऀインタビϡーや伴走ऀとの
対࿩など、団体の l 外 z にいるਓの声
にࣖを܏けることがܖ機となった。

現ঢ়分ੳや支援ऀアンέートを通じて
情ใを੔え、時に伴走ऀからの助ݴを
डけてઓུを࿅る。そして、খさなࢼ
行を行い、ৼりฦる。このҰ連の流れ
が団体の中に生まれた。これにより、
伴走前にݟられたಥ発的なキャンϖー
ンは影をજめ、「今はԿをやるかʗやら
ないか」を൑அできるঢ়ଶへと進んだ。

開࢝時点では、'R がҰਓに集中し、
や心理的ෛ担を๊えている団体ײཱݽ
がগなくなかった。これは 'R の役割や
意ਤがޠݴ化されていないことによる課
題でもあった。伴走を通じて、それらを
༿にし、スタッフや理事の関༩が生まݴ
れた。その݁Ռ、理事やスタッフをרき
̧̛ܕんだチームࠐ へ変わっていった。

マインドの変化
「申し訳ない」から

෇募集͸د
「ະདྷ΁のఏҊ」΁

 1

ಈの変化ߦ
感覚頼みのキャンペーンから

データにͮ͘ج
ఆ఺؍ଌとࡦࢪ΁

2

体制の変化
担当者だけの孤独なFRから

チーϜで୲͏
FR΁

3

この３つの変化は、相互に作用しながら連鎖的に現れた。
いずれも、伴走による整理と対話に触発され、団体が自ら生みだした変化だった。
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「
国
ࡍ
目
ඪ
に
コ
ϛ
ッ
ト
し
て
い
る
に
も
関
わ
ら
ず
、
ジ
ェ
ン

ダ
ー
主
流
化
を
十
分
に
実
૷
し
て
き
た
と
は
ݴ
い
が
た
い
」。

国
ࡍ
協
力
や
国
連
で
の
政
策
ٞ
࿦
の
現
場
に
長
く
携
わ
る
大
࡚

さ
ん
は
、
そ
う
日
本
の
ジ
ェ
ン
ダ
ー
政
策
の
現
ঢ়
を
指
ఠ
す
る
。

　
۩
体
ྫ
と
し
て
ڍ
げ
る
の
は
、
デ
ー
タ
に
基
ͮ
く
政
策

形
成
の
ऑ
さ
、
ジ
ェ
ン
ダ
ー
視
点
を
政
策
全
体
に
行
き
౉

ら
せ
る
「
主
流
化
」
の
不
଍
、
そ
し
て
市
民
社
会
組
織
が
持

つ
知
見
や
現
場
の
੠
を
政
策
に
ಧ
け
、
行
政
に
ア
Χ
ウ
ン

タ
ビ
リ
テ
ィ
（
政
策
の
成
果
に
つ
い
て
આ
໌
し
、
ݕ
ূ
可
能

　
地
方
創
生
部
門
の
ݪ
ܕ
に
は
、
๛
Ԭ
市
で
進
め
ら
れ
て
き

た
ジ
ェ
ン
ダ
ー
Ϊ
Ỿ
ッ
プ
ղ
ফ
ઓ
ུ
が
あ
る
。
大
࡚
さ
ん
は

ア
υ
ό
イ
β
ー
と
し
て
、
Ԕ
ా
さ
ん
は
ҕ
ୗ
業
ऀ
と
し
て
、

そ
れ
ぞ
れ
ࢀ
ը
し
て
い
る
。
ट
長
の
コ
ϛ
ッ
ト
メ
ン
ト
の

も
と
、
デ
ー
タ
や
ฉ
き
取
り
に
よ
っ
て
地
域
課
題
を
可
視
化

し
、
市
民
を
ר
き
込
ん
で
ઓ
ུ
を
策
定
。
さ
ら
に
Ϟ
χ
タ
リ

ン
グ
と
ධ
Ձ
ま
で
行
っ
た
先
進
的
な
取
り
組
み
で
あ
る
。

　
た
ͩ
し
๛
Ԭ
市
の
場
合
は
、
あ
く
ま
で
「
行
政
主
ಋ
の
Ϟ
デ

ル
」
ͩ
と
大
࡚
さ
ん
は
強
ௐ
す
る
。
市
民
社
会
の
側
か
ら
立
ち

্
が
っ
た
変
革
で
は
な
い
。
そ
こ
で
̮
̪
̞
み
ら
い
で
は
、

こ
の
๛
Ԭ
Ϟ
デ
ル
を
土
台
に
、
主
体
を
市
民
社
会
へ
と
移
し

ସ
え
る
発
૝
を
と
っ
た
。
市
民
社
会
組
織
を
中
৺
に
、
さ
ま

͟
ま
な
セ
ク
タ
ー
を
ר
き
込
み
、
地
域
か
ら
変
化
を
起
こ
す
。

　
実
૷
す
る
う
え
で
大
き
な
役
割
を
果
た
し
た
の
が
、
長

೥
、
企
業
や
自
治
体
で
サ
ス
テ
φ
ビ
リ
テ
ィ
を
推
進
し
て
き

た
Ԕ
ా
さ
ん
が
ಘ
意
と
す
る
ό
ッ
ク
Ω
Ỿ
ス
テ
ィ
ン
グ
手
๏

ͩ
っ
た
。
大
࡚
さ
ん
は
、
日
本
の
行
政
機
関
は
「
今
の
Ԇ
長

ઢ
্
で
で
き
る
こ
と
」
を
ߟ
え
が
ち
で
、
未
来
の
あ
り
た
い

࢟
か
ら
ٯ
ࢉ
す
る
発
૝
が
な
じ
み
に
く
い
と
ޠ
る
。
そ
こ

で
Ԕ
ా
さ
ん
は
、
次
の
よ
う
に
આ
໌
す
る
。「
ࢁ
ొ
り
と
ಉ

じ
で
、
ߴ
い
ࢁ
の
౸
ୡ
し
た
い
௖
্
を
意
ࣝ
す
る
こ
と
が
大

切
。
ま
ず
は
ཧ
૝
的
な
未
来
の
共
通
の
イ
メ
ー
ジ
を
持
て
る

よ
う
に
し
た
こ
と
が
、
大
き
な
ϙ
イ
ン
ト
で
し
た
」

　
そ
こ
で
各
地
の
ワ
ー
ク
シ
ἀ
ッ
プ
で
は
、
ࢀ
加
ऀ
に
未
来
の

地
域
૾
を
ඳ
い
て
も
ら
う
こ
と
か
ら
始
め
た
。
グ
ラ
フ
ィ
ッ
ク

に
す
る
੹
೚
）を
求
め
る
基
盤
が
十
分
で
な
い
こ
と
に
あ
る
。

さ
ら
に
、
企
業
や
金
༥
、
ڭ
育
機
関
、
メ
デ
ィ
ア
な
ど
、

社
会
を
構
成
す
る
多
様
な
主
体
を
ר
き
込
み
な
が
ら
構
造

変
革
を
進
め
る
࢓
組
み
も
ま
ͩ
๡
し
い
。

 

「
ジ
ェ
ン
ダ
ー
平
等
は
一
部
の
ྖ
域
で
׬
結
す
る
課
題
で
は

な
い
か
ら
こ
そ
、
シ
Ỿ
ネ
ル
ࡒ
団
と
み
ら
い
̧
̞
̩
̖
ࡒ

団
の
協
働
で
行
う
̮
̪
̞
み
ら
い
で
は
、
単
な
る
資
金
援

ॿ
で
は
な
く
、
政
策
と
現
場
を
つ
な
ぎ
、
多
様
な
セ
ク
タ

ー
を
結
ͼ
、
市
民
社
会
が
ࠜ
ڌ
あ
る
提
ݴ
を
行
え
る
よ
う

に
す
る
ứ
エ
コ
シ
ス
テ
ム
Ừ
ͮ
く
り
を
目
指
し
ま
し
た
」
と

大
࡚
さ
ん
は
આ
໌
す
る
。

Ϩ
コ
ー
デ
ィ
ン
グ
な
ど
も
༻
い
て
、
可
視
化
し
た
未
来
を
共
༗

す
る
こ
と
で
、
ࢀ
加
ऀ
の
ؒ
に
共
通
の
ܠ
৭
が
生
ま
れ
て
い

く
。
Ԕ
ా
さ
ん
は
、
そ
れ
に
よ
っ
て
「
ࢀ
加
し
た
人
み
ん
な
が

一
ॹ
に
ొ
り
た
く
な
る
」ง
ғ
ؾ
を
つ
く
る
こ
と
を
意
ࣝ
し
た
。

　
そ
の
ࡍ
、
ಛ
に
重
視
さ
れ
た
の
が
Ϣ
ー
ス
の
視
点
ͩ
っ

た
。
大
人
た
ち
が
ए
ऀ
の
未
来
に
੹
೚
を
持
ち
、
そ
の
未
来

か
ら
地
域
の
あ
り
方
を
ߟ
え
直
す
。
こ
の
パ
タ
ー
ン
は
、
プ

ロ
ジ
ェ
ク
ト
の
推
進
力
に
な
っ
た
。

　
た
ͩ
、
各
地
で
の
実
૷
は
平
ୱ
で
は
な
い
。
Ԕ
ా
さ
ん
に

よ
れ
ば
、
ࢀ
加
ऀ
の
構
成
は
「
࢈
官
学
金
࿑
ݴ
」
を
基
本
に

ઃ
ܭ
し
、
地
域
͝
と
に
主
要
企
業
や
金
༥
機
関
、
自
治
体
関

܎
ऀ
な
ど
を
意
ࣝ
的
に
ೖ
れ
て
い
っ
た
。
し
か
し
ಉ
じ
Ϟ
デ

ル
を
ద
༻
し
て
も
、
地
域
や
団
体
の
ಛ
性
に
よ
っ
て
೉
ॴ
は

ҟ
な
る
。
た
と
え
ば
࣎
լ
ݝ
で
は
、
உ
ঁ
共
ಉ
ࢀ
ը
の
知
見

は
深
く
て
も
、
企
業
へ
の
ア
ウ
ト
リ
ー
チ
に
׳
れ
て
い
な
い

こ
と
が
น
に
な
っ
た
。
ど
ん
な
ݴ
༿
な
ら
఻
わ
る
の
か
と
い

う
ஈ
֊
か
ら
伴
走
し
て
い
っ
た
。

　
こ
う
し
た
実
践
は
、
国
の
政
策
に
も
Ө
ڹ
を
与
え
た
。
大

࡚
さ
ん
が
と
り
わ
け
重
視
し
た
の
が
、
ୈ
̒
次
உ
ঁ
共
ಉ
ࢀ

ը
基
本
ܭ
ը
へ
の
൓
ө
で
あ
る
。

　
ୈ
̑
次
ܭ
ը
ま
で
は
、
不
଍
を
ど
う
ੋ
正
す
る
か
、
ঁ
性

の
ࢀ
加
機
会
を
ど
う
૿
や
す
か
と
い
っ
た
個
別
ࢪ
策
の
積
み

্
げ
が
中
৺
ͩ
っ
た
。
し
か
し
ୈ
̒
次
ܭ
ը
で
は
、「
ウ
ェ

ル
ビ
ー
イ
ン
グ
な
社
会
」
と
い
う
あ
り
た
い
社
会
૾
が
ࣔ
さ

れ
た
。
ジ
ェ
ン
ダ
ー
平
等
を
、
多
様
な
人
が
幸
せ
を
追
求
で

き
る
社
会
の
基
盤
と
す
る
発
૝
で
あ
る
。

　
さ
ら
に
、
そ
れ
ま
で
ࢄ
発
的
に
৮
れ
ら
れ
て
き
た
「
地

日
本
の
ジ
ェ
ン
ダ
ー
政
策
に
欠
け
て
い
た
つ
な
が
り

日
本
の
ジ
ェ
ン
ダ
ー
政
策
に
欠
け
て
い
た
つ
な
が
り

豊
岡
モ
デ
ル
を
、市
民
社
会
主
導
へ
と
組
み
替
え
る

豊
岡
モ
デ
ル
を
、市
民
社
会
主
導
へ
と
組
み
替
え
る

未
来
を
描
き
、ユ
ー
ス
の
声
を
起
点
に
地
域
を
動
か
す

未
来
を
描
き
、ユ
ー
ス
の
声
を
起
点
に
地
域
を
動
か
す

実
践
の
積
み
重
ね
が
、政
策
を
動
か
し
た

実
践
の
積
み
重
ね
が
、政
策
を
動
か
し
た

各地域や分野でジェンダー平等を推進する市民団体に対し、
2年間の助成と伴走支援を行ってきたＹＵＩみらいプロジェクト。
その特徴は、個々の活動を支えるだけでなく、企業や自治体、
金融機関など多様な主体をつなぎ、
地域から社会変革を生み出す基盤作りを目指してきた点にある。
兵庫県豊岡市での実践をヒントに、
各地でユースが参加するワークショップを展開し、
地域課題をデータで可視化。その蓄積は、
第６次男女共同参画基本計画にも影響を与えた。
プロジェクトの立ち上げと展開を担ってきた
薗田綾子さん、大崎麻子さんに、その背景と意義を聞いた。

ジェンダー平等をジェンダー平等を
社会に実装する社会に実装する
プロジェクト設計プロジェクト設計

薗田綾子さΜ・大崎麻子さΜʹฉく

YUIみらいプロジェクトチームインタビュー ❶

Y
U

I M
IR

A
I P

R
O

JE
C

T
 T

E
A

M
 IN

T
E

R
V

IE
W

1

薗
田
綾
子

高
い
山
の
到
達
し
た
い

頂
上
を
意
識
す
る
。

理
想
的
な
未
来
の

共
通
イ
メ
ー
ジ
を

持
て
る
よ
う
に
し
た
こ
と
が
、

大
き
な
ポ
イ
ン
ト
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そ
の
た
め
̮
̪
̞
み
ら
い
で
は
、
フ
Ỹ
ン
υ
Ϩ
イ
ジ
ン

グ
の
強
化
に
も
力
を
ೖ
れ
た
。
Ԕ
ా
さ
ん
は
、
最
ॳ
は
೉

し
い
と
ࢥ
わ
れ
て
い
た
団
体
で
も
、
ߨ
࠲
を
ड
け
、
会
һ

ื
ू
や
マ
ン
ス
リ
ー
サ
ϙ
ー
タ
ー
の
࢓
組
み
を
整
え
る
こ

と
で
、
গ
し
ず
つ
手
Ԡ
え
が
出
て
き
た
の
ͩ
と
い
う
。
外

か
ら
の
支
援
ͩ
け
で
な
く
、
自
分
た
ち
で
中
長
期
的
な
資

金
܁
り
を
す
る
。
そ
の
力
を
਎
に
つ
け
る
こ
と
も
、
持
続

可
能
な
市
民
社
会
に
は
欠
か
せ
な
い
。

　
大
࡚
さ
ん
が
܁
り
ฦ
し
ޠ
っ
た
の
は
、「
政
権
や
経
済
の

ঢ়
گ
が
変
わ
っ
て
も
、
平
等
や
人
権
の
ݪ
ଇ
を
ૌ
え
続
け

ら
れ
る
の
は
市
民
社
会
ͩ
」
と
い
う
こ
と
ͩ
。
地
域
の
団

体
が
つ
な
が
り
、
支
え
合
い
、
ࠜ
ڌ
を
持
っ
て
政
策
に
生

か
せ
る
基
盤
が
整
え
ば
、
市
民
社
会
が
গ
し
ず
つ
動
き
出

す
。
̮
̪
̞
み
ら
い
が
全
国
に
ま
い
た
छ
は
、
こ
れ
か
ら

各
地
で
੎
い
よ
く
ժ
吹
い
て
い
く
。

方
」
が
、
໌
確
な
ப
の
一
つ
と
な
っ
た
。
ॿ
成
期
ؒ
中
に

は
、
政
府
関
܎
ऀ
が
̮
̪
̞
み
ら
い
の
取
り
組
み
を
視
࡯
し

た
こ
と
も
あ
る
。
大
࡚
さ
ん
は
、
ੴ
઒
や
࣎
լ
な
ど
の
現
場

で
、
市
民
社
会
主
ಋ
の
ό
ッ
ク
Ω
Ỿ
ス
テ
ィ
ン
グ
が
生
む
課

題
と
可
能
性
を
体
感
し
て
も
ら
っ
た
こ
と
が
、
ܭ
ը
の
ࠎ
֨

に
も
൓
ө
さ
れ
た
の
で
は
な
い
か
と
ޠ
る
。

　
̮
̪
̞
み
ら
い
で
は
一
貫
し
て
、
デ
ー
タ
の
஝
積
も
重
視
し

て
き
た
。
地
域
の
現
ঢ়
を
ௐ
΂
、
見
え
る
化
し
、
そ
れ
を
も
と

に
多
様
な
主
体
と
対
話
す
る
。
ྫ
え
ば
দ
ࢁ
市
で
は
働
き
方
に

関
す
る
ௐ
ࠪ
を
通
じ
て
、
企
業
が
๊
い
て
い
た
ঁ
性
へ
の
ࢥ
い

込
み
を
෴
す
デ
ー
タ
を
ࣔ
し
、
市
の
新
た
な
ࢪ
策
に
൓
ө
さ
れ

る
こ
と
も
期
଴
さ
れ
て
い
る
。
こ
う
し
た
積
み
重
ね
は
、
エ
ビ

デ
ン
ス
ϕ
ー
ス
政
策
の
強
化
に
も
つ
な
が
っ
て
い
く
。

　
能
ొ
൒
ౡ
地
਒
を
ड
け
た
対
Ԡ
も
、
政
策
的
な
イ
ン
パ
ク

ト
を
持
っ
た
。
਒
ࡂ
後
の
ௐ
ࠪ
と
提
ݴ
は
、
๷
ࡂ
分
໺
の
֦

ॆ
に
つ
な
が
っ
た
。
ඃ
ࡂ
地
の
現
実
を
、
単
な
る
経
ݧ
ஊ
で

ऴ
わ
ら
せ
ず
、
ௐ
ࠪ
と
提
ݴ
と
し
て
政
策
に
઀
続
で
き
た
こ

と
は
大
き
な
成
ޭ
体
ݧ
と
な
っ
た
。

　
こ
う
し
た
成
果
が
見
え
て
き
た
か
ら
こ
そ
、
次
の
課
題
も

઱
໌
に
な
っ
た
。
そ
れ
が
、
市
民
社
会
組
織
を
支
え
る
資
金

の
๡
し
さ
で
あ
る
。「
日
本
で
は
ジ
ェ
ン
ダ
ー
平
等
の
構
造
స

׵
を
目
指
す
団
体
に
対
し
て
、
ܧ
続
的
な
資
金
が
΄
と
ん
ど

流
れ
て
い
な
い
。
こ
れ
は
国
連
で
も
ੈ
ք
的
な
課
題
と
さ
れ

て
い
る 

」
と
大
࡚
さ
ん
は
指
ఠ
す
る
。
̙
̫
や
ශ
ࠔ
な
ど
個

別
課
題
へ
の
支
援
は
あ
っ
て
も
、
団
体
基
盤
の
強
化
や
ア
υ

ボ
Χ
シ
ー
、
ネ
ッ
ト
ワ
ー
ク
形
成
を
支
え
る
資
金
は
極
め
て

限
ら
れ
て
い
る
。

兵 庫 県 ੢ 宮 市 出 身、౦ ژ 都 ࡏ
業や自࣏体のا。ॅ 4%(T 推進、
αステナビϦティ経Ӧ、΢ェル
ビーイング経Ӧ。YUI みらいプロ
ジェクトでは全体ディレクショ
ンを担౰。

プロάラム・ダイレクター
ʢみらいRITA代表理事ʣ

薗田綾子

ਆಸ川県出身、౦ژ都ॅࡏ。国ࡍ
基४・動向の専門家。国連女性の
地Ґҕһ会日本代ද、 内ֳ෎男
女共同ࢀը会ٞ専門ҕһ、๛岡市
ジェンダーアドόイザーなどを຿
める。YUIみらいでは、ઓཱུҊ・
政策アドϘΧシーを担౰。

ジェンダー・エキスパート
大崎麻子

政
権
や
経
済
の
状
況
が

変
わ
っ
た
と
し
て
も
、

平
等
や
人
権
の
原
則
を

言
い
続
け
ら
れ
る
の
が

市
民
社
会
の
力

大
崎
麻
子

　
こ
れ
ま
で
国
ࡍ
的
な
ア
プ
ロ
ー
チ
の
実
践
に
携
わ
っ
て
き

た
ࡈ
౻
さ
ん
は
、
̏
೥
લ
、
̮
̪
̞
み
ら
い
が
始
動
す
る
意

ٛ
を
強
く
感
じ
て
い
た
。「
ւ
外
の
現
場
で
見
て
き
た
成
ޭ

ࣄ
ྫ
が
日
本
で
も
実
現
で
き
る
の
か
と
ࢥ
う
と
、
期
଴
で
ڳ

が
ߴ
鳴
り
ま
し
た
。
ಉ
時
に
、
未
知
の
௅
ઓ
で
も
あ
る
と
感

じ
て
い
ま
し
た
」

　
ւ
外
で
は
、
૲
の
ࠜ
団
体
が
政
府
や
支
援
ऀ
と
対
等
な
立

場
で
政
策
提
ݴ
を
行
い
、
社
会
を
変
え
る
役
割
を
୲
う
こ
と

は
௝
し
く
な
い
。
し
か
し
日
本
で
は
、
ঁ
性
支
援
団
体
や
人

権
団
体
は
「
ボ
ラ
ン
テ
ィ
ア
で
支
え
ら
れ
る
活
動
」
と
見
ら

れ
が
ち
で
、
資
金
や
後
ろ
६
も
十
分
と
は
い
え
な
い
ঢ়
گ
Լ

で
活
動
を
続
け
て
い
る
団
体
も
多
い
。

　
ߴ
ڮ
さ
ん
も
ま
た
、
̣
̜
̤
セ
ク
タ
ー
や
౦
日
本
大
਒
ࡂ

の
支
援
に
携
わ
っ
た
経
ݧ
か
ら
、
日
本
の
課
題
を
実
感
し
て

い
た
。
ආ
೉
ॴ
や
ඃ
ࡂ
地
支
援
の
中
で
、
ジ
ェ
ン
ダ
ー
視
点

が
΄
と
ん
ど
ଘ
在
し
な
い
現
実
に
ি
ܸ
を
ड
け
た
こ
と
も
あ

る
と
い
う
。「
༏
れ
た
知
見
を
持
つ
団
体
は
਺
多
く
あ
る
の

に
、
そ
れ
を
支
え
る
社
会
の
࢓
組
み
が
ѹ
౗
的
に
଍
り
て
い

な
い
と
感
じ
ま
し
た
」

　
日
本
で
は
、
そ
う
い
っ
た
市
民
団
体
へ
資
金
や
サ
ー
ビ
ス

を
提
供
す
る
代
わ
り
に
、
政
府
や
支
援
ݩ
か
ら
さ
ま
͟
ま
な

要
求
が
課
さ
れ
る
έ
ー
ス
も
গ
な
く
な
い
。
し
か
し
、
本
来

市
民
団
体
は
、
各
地
域
や
分
໺
に
ࠜ
͟
し
た
ネ
ッ
ト
ワ
ー
ク

や
ϊ
ウ
ハ
ウ
を
持
つ
ر
গ
な
ଘ
在
ͩ
。
そ
の
強
み
を
、
支
援

対
等
な
パ
ー
ト
ナ
ー
と
し
て
向
き
合
う
姿
勢

対
等
な
パ
ー
ト
ナ
ー
と
し
て
向
き
合
う
姿
勢
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課
題
は
、市
民
社
会
を
持
続
さ
せ
る
資
金
基
盤

課
題
は
、市
民
社
会
を
持
続
さ
せ
る
資
金
基
盤

プログラムを支えたのは、YUIみらいプロジェクトの運営を担ったプロフェッショナルなメンバーだ。
助成団体を対等なパートナーとして迎え、組織基盤の強化や学びとつながりの創出、
政策の場への橋渡しまで幅広く伴走してきた。ジェンダー専門家の斎藤万里子さん、
マネジメントや評価を担う高橋聖子さん、会計・事業運営を支える深川紗絵子さん、
クリエイティブと事業支援を担う井口花子さん。専門性を生かし、ジェンダー平等をめざす
エコシステムづくりを支えてきたチームに、プロジェクト開始当初の思いや工夫を聞いた。

・ߴさΜ౻ࡈ ਂ・さΜڮ ઒さΜ・ҪޱさΜʹฉく

助成団体の挑戦に伴走する支援のかたち助成団体の挑戦に伴走する支援のかたち
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す
る
側
が
੍
限
し
て
し
ま
っ
て
は
な
ら
な
い
。

　
ͩ
か
ら
こ
そ
̮
̪
̞
み
ら
い
で
は
、
ॿ
成
先
を
「
支
援
す
る

ʗ
さ
れ
る
」
関
܎
で
は
な
く
、「
パ
ー
ト
φ
ー
」
と
し
て
と
ら
え

る
࢟
੎
を
ప
ఈ
し
た
。
্
か
ら
؅
ཧ
す
る
の
で
は
な
く
、
と
も

に
社
会
の
変
化
を
生
み
出
す
஥
ؒ
と
し
て
関
わ
る
。
そ
の
ߟ
え

方
は
、
ॿ
成
੍
౓
の
ઃ
ܭ
そ
の
も
の
に
も
貫
か
れ
て
い
る
。

　
ߴ
ڮ
さ
ん
に
よ
れ
ば
、
ࣄ
લ
ώ
ア
リ
ン
グ
で
多
く
の
団
体

が
求
め
て
い
た
の
は
「
つ
な
が
り
」
ͩ
っ
た
と
い
う
。
ジ
ェ

ン
ダ
ー
平
等
を
目
指
す
フ
ィ
ー
ル
υ
で
互
い
に
知
っ
て
は
い

て
も
、
深
い
意
ຯ
で
支
え
合
い
、
学
ͼ
合
う
エ
コ
シ
ス
テ
ム

は
ま
ͩ
十
分
に
育
っ
て
い
な
い
。

　
こ
の
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
の
ࢥ
૝
を
、
ݴ
༿
と
ビ
ジ
ỿ
ア
ル
の

྆
面
か
ら
形
に
し
た
の
が
Ҫ
ޱ
さ
ん
ͩ
。
団
体
へ
の
ώ
ア
リ

ン
グ
を
通
し
て
、
೤
意
あ
る
実
践
ऀ
た
ち
の
ଘ
在
に
強
く
৺

を
動
か
さ
れ
た
と
話
す
。

 

「
ゆ
い
み
ら
い
」
と
い
う
໊
শ
に
は
、
人
と
人
を
結
ͼ
（
ゆ

い
）、
つ
な
が
り
を
生
み
出
す
と
い
う
意
ຯ
が
込
め
ら
れ
て

い
る
。
ロ
ΰ
は
「
Y
」
と
「
.
」
を
重
ね
合
わ
せ
て
デ
β
イ

ン
さ
れ
、
花
の
Ϟ
チ
ー
フ
に
は
シ
Ỿ
ネ
ル
ࡒ
団
の
৅
௃
も
重

ね
ら
れ
た
。
৭
も
、
ϐ
ン
ク
や
ࢵ
と
い
っ
た
ط
ଘ
の
ジ
ェ
ン

ダ
ー
ද
৅
に
د
り
す
ぎ
ず
、
ϙ
ジ
テ
ィ
ブ
な
ҹ
৅
の
Φ
Ϩ
ン

ジ
৭
が
選
ば
れ
た
。

　
Ҫ
ޱ
さ
ん
は
ロ
ΰ
や
ウ
ェ
ブ
サ
イ
ト
の
੍
作
ͩ
け
で
な

く
、
研
म
ӡ
Ӧ
や
ア
ー
Χ
イ
ブ
ͮ
く
り
に
も
関
わ
っ
た
。
と

り
わ
け
団
体
の
χ
ー
ζ
か
ら
始
ま
っ
た
フ
Ỹ
ン
υ
Ϩ
イ
ジ
ン

グ
研
म
で
は
、
࿥
ը
や
共
༗
の
࢓
組
み
を
整
え
、
ࢀ
加
で
き

な
か
っ
た
団
体
も
学
΂
る
環
境
を
整
උ
す
る
な
ど
、
実
຿
ӡ

大
き
い
と
ޠ
る
。
政
策
や
社
会
全
体
の
จ
຺
の
中
で
自
分
た

ち
の
実
践
を
見
つ
め
直
す
こ
と
が
、
次
ୈ
に
団
体
಺
の
エ
ン

パ
ワ
ー
メ
ン
ト
に
も
つ
な
が
っ
て
い
っ
た
。

　
こ
う
し
た
伴
走
支
援
が
機
能
し
た
എ
ܠ
に
は
、
チ
ー
ム
と

団
体
と
の
あ
い
ͩ
に
築
か
れ
た
信
པ
関
܎
が
あ
る
。
υ
φ
ー

が
Ғ
い
の
で
は
な
く
、
最
্
Ґ
に
い
る
の
は
権
ར
主
体
で
あ

る
ঁ
性
た
ち
ͩ
と
�
人
は
ޠ
る
。
そ
の
ঁ
性
た
ち
を
支
え
る

団
体
が
あ
り
、
そ
の
団
体
を
さ
ら
に
支
え
る
の
が
̮
̪
̞
み

ら
い
チ
ー
ム
ͩ
。
ٯ
ࡾ
֯
形
の
よ
う
な
こ
の
イ
メ
ー
ジ
が
、

̮
̪
̞
み
ら
い
の
基
本
࢟
੎
ͩ
っ
た
。

　
ࡈ
౻
さ
ん
も
、
౰
ॳ
は
団
体
側
に
「
厳
し
く
チ
ェ
ッ
ク
さ

れ
る
の
で
は
」
と
い
う
ۓ
ு
感
が
あ
っ
た
と
ৼ
り
ฦ
る
。
し

か
し
定
期
的
な
対
話
と
ਝ
速
な
対
Ԡ
を
重
ね
る
中
で
、「
ࠔ

り
͝
と
を
ݴ
っ
て
も
大
ৎ
෉
」「
པ
っ
て
い
い
」
と
い
う
҆
৺

感
が
広
が
っ
て
い
っ
た
。

　
̨
̻
̰
̲
̺
を
࢖
っ
た
フ
ラ
ッ
ト
な
や
り
と
り
や
、
බ
ࣈ

で
は
な
く
໊
લ
や
あ
ͩ
໊
で
ݺ
ͼ
合
う
関
܎
も
、
そ
の
ۭ
ؾ

ͮ
く
り
に
一
役
ങ
っ
た
。
ؾ
ܰ
に
૬
ஊ
で
き
、
খ
さ
な
ٙ
問

で
も
誰
か
が
र
っ
て
く
れ
る
。
そ
う
し
た
積
み
重
ね
が
、
信

པ
を
育
ん
で
い
っ
た
の
で
あ
る
。

　
深
઒
さ
ん
も
、
こ
の
「
૬
ஊ
し
や
す
さ
」
は
৺
が
け
て
い

た
と
ޠ
る
。
ಛ
に
経
ཧ
や
ࣄ
຿
は
、
ॿ
成
を
ड
け
る
側
に
と

っ
て
ฉ
き
ͮ
ら
い
ྖ
域
に
な
り
や
す
い
。
ͩ
か
ら
こ
そ
深
઒

さ
ん
は
ॊ
ら
か
な
ද
現
を
৺
が
け
、
அ
る
と
き
も
ཧ
༝
を
ஸ

ೡ
に
఻
え
、
ؾ
ܰ
に
૬
ஊ
で
き
る
ଘ
在
で
あ
ろ
う
と
し
て
き

た
。
個
別
面
ஊ
を
重
ね
、
༗
ޮ
な
フ
ォ
ー
マ
ッ
ト
を
共
༗

し
、
団
体
が
ࣄ
業
ऴ
ྃ
後
も
自
走
で
き
る
よ
う
支
え
る
。
そ

う
し
た
見
え
に
く
い
実
຿
が
、
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
全
体
の
҆
定

を
支
え
て
い
た
。

　
̮
̪
̞
み
ら
い
が
生
ん
ͩ
変
化
は
、
ٸ
ܹ
に
社
会
を
ృ
り

ସ
え
る
よ
う
な
も
の
で
は
な
い
。
チ
ー
ム
メ
ン
ό
ー
の
ݴ
༿

を
आ
り
れ
ば
、「
じ
わ
じ
わ
」
と
広
が
る
変
化
で
あ
る
。
団
体

の
ଘ
在
感
が
ߴ
ま
り
、
੠
が
政
策
に
ಧ
き
、
企
業
や
行
政
と

の
઀
点
が
生
ま
れ
、
ԣ
の
つ
な
が
り
が
育
っ
て
い
く
。
そ
の

変
化
は
す
で
に
始
ま
っ
て
い
る
。

　
一
方
で
、
チ
ー
ム
の
誰
も
が
「
̎
೥
で
は
୹
か
っ
た
」
と

感
じ
て
い
る
。
花
が
࡙
き
ތ
る
ܠ
৭
を
見
る
に
は
、
ま
ͩ
時

ؒ
が
ඞ
要
ͩ
。

　
そ
れ
で
も
、
こ
の
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
が
࢒
し
た
も
の
は
大
き

い
。
̮
̪
̞
み
ら
い
は
、
国
಺
の
市
民
団
体
の
活
動
を
支
え

る
新
し
い
Ϟ
デ
ル
を
ࣔ
し
た
。
信
པ
を
土
台
に
し
た
伴
走
、

組
織
基
盤
へ
の
支
援
、
学
ͼ
合
い
の
場
、
政
策
と
の
઀
続
、

そ
し
て
何
よ
り
、
૬
手
を
対
等
な
パ
ー
ト
φ
ー
と
し
て
尊
重

し
、
そ
れ
ぞ
れ
の
団
体
が
҆
৺
し
て
力
を
発
揮
で
き
る
よ
う

な
環
境
ͮ
く
り
に
౒
め
る
࢟
੎
で
あ
る
。

 

「
一
人
の
フ
Ỹ
ン
υ
マ
ネ
ー
ジ
Ỿ
ー
が
ӡ
༻
す
る
の
で
は
な

く
、
チ
ー
ム
と
し
て
、
そ
れ
ぞ
れ
の
専
門
性
を
持
ち
د
っ
て

活
動
で
き
た
こ
と
も
大
き
い
と
ࢥ
い
ま
す
」
と
ࡈ
౻
さ
ん
は

স
み
を
見
せ
る
。

　
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
を
支
え
た
チ
ー
ム
は
、
エ
ン
パ
ワ
ー
メ
ン

ト
を
࣠
に
、
見
え
に
く
い
น
を
取
り
আ
こ
う
と
向
き
合
い
続

け
て
き
た
。
そ
の
ஸ
ೡ
な
実
践
の
積
み
重
ね
が
、
各
地
の
௅

ઓ
を
ݽ
立
さ
せ
ず
、
社
会
を
変
え
る
確
か
な
一
歩
と
な
っ
て

い
る
。

Ӧ
へ
と
つ
な
げ
て
い
く
役
割
を
୲
っ
て
い
た
。

　
̮
̪
̞
み
ら
い
の
伴
走
支
援
は
、
最
ॳ
か
ら
ܾ
ま
っ
た
メ

χ
ỿ
ー
が
あ
っ
た
わ
け
で
は
な
い
。
̏
か
݄
に
一
౓
の
ώ
ア

リ
ン
グ
を
࣠
に
団
体
͝
と
の
ࠔ
り
͝
と
を
र
い
、
ඞ
要
に
Ԡ

じ
て
対
Ԡ
す
る
「
ワ
ン
ス
ト
ッ
プ
૭
ޱ
」
の
よ
う
な
形
か
ら

始
ま
っ
た
と
い
う
。
何
が
ඞ
要
か
を
あ
ら
か
じ
め
ܾ
め
る
の

で
は
な
く
、
現
場
か
ら
্
が
る
੠
を
ड
け
な
が
ら
伴
走
し
て

い
っ
た
の
で
あ
る
。

　
そ
の
代
ද
ྫ
が
、
フ
Ỹ
ン
υ
Ϩ
イ
ジ
ン
グ
支
援
ͩ
。
定
期

ϛ
ー
テ
ィ
ン
グ
を
重
ね
る
中
で
、
多
く
の
団
体
に
共
通
す
る

課
題
と
し
て
資
金
ௐ
ୡ
が
ු
か
ͼ
্
が
っ
た
。
そ
こ
で
ま
ず

基
礎
研
म
を
実
ࢪ
し
、
続
い
て
マ
ン
ス
リ
ー
サ
ϙ
ー
タ
ー
֫

ಘ
に
ಛ
化
し
た
連
続
ߨ
࠲
を
実
ࢪ
。
さ
ら
に
意
ཉ
の
ߴ
い
団

体
に
は
、
専
門
家
が
̒
か
݄
伴
走
す
る
実
践
ܕ
支
援
へ
と
発

展
し
て
い
っ
た
。

　
こ
こ
で
問
わ
れ
た
の
は
、
単
に
「
ど
う
資
金
を
ू
め
る

か
」
で
は
な
い
。
自
分
た
ち
は
ど
ん
な
団
体
で
、
誰
と
つ
な

が
り
、
ど
ん
な
社
会
を
目
指
し
て
い
る
の
か
。
そ
の
問
い
に

向
き
合
う
こ
と
自
体
が
、
団
体
の
自
ݾ
ཧ
ղ
と
再
定
ٛ
に
つ

な
が
っ
て
い
っ
た
。

　
ߴ
ڮ
さ
ん
は
ま
た
、
ロ
ジ
ッ
ク
Ϟ
デ
ル
ͮ
く
り
も
重
要
な

支
援
ͩ
っ
た
と
ৼ
り
ฦ
る
。
目
の
લ
の
χ
ー
ζ
に
Ԡ
え
続
け

て
い
る
と
、
団
体
は
全
体
૾
を
見
ࣦ
い
や
す
い
。
ͩ
か
ら
こ

そ
、
何
を
目
指
し
、
そ
の
్
中
に
何
が
あ
り
、
今
ど
こ
に
い

る
の
か
を
整
ཧ
す
る
支
援
が
ඞ
要
ͩ
っ
た
。

　
ࡈ
౻
さ
ん
も
、
ୈ
ࡾ
ऀ
の
視
点
が
ೖ
る
こ
と
で
、
૲
の
ࠜ

団
体
が
自
分
た
ち
の
活
動
の
Ձ
஋
を
再
確
ೝ
で
き
る
意
ٛ
は

ਆಸ川県出身、౦ژ都ॅࡏ。国連機関や
/10でジェンダー専門家として活動中。専
門は、組織および事業のジェンダーධՁや
事業Ϛネジϝント等。YUIみらいでは、ジェ
ンダーݚमやドナー対応を担౰。

斎藤万里子
ジェンダー・エキスパート

（ࣸਅӈ）ؠख県੝岡市からϦϞー
トۈ຿されている深川さんには、
後日オンϥインでインタビϡーを
行った。ࣸਅは、ؠखの఻౷行事

「チャグチャグഅコ」とともに。

つ
な
が
り
と
未
来
を
形
に
し
た
ク
リ
エ
イ
テ
ィ
ブ

つ
な
が
り
と
未
来
を
形
に
し
た
ク
リ
エ
イ
テ
ィ
ブ

経
理
経
理
・・
事
務
の
不
安
を
、安
心
に
変
え
る

事
務
の
不
安
を
、安
心
に
変
え
る

エ
ン
パ
ワ
ー
メ
ン
ト
の
花
が
咲
く
た
め
に

エ
ン
パ
ワ
ー
メ
ン
ト
の
花
が
咲
く
た
め
に

ਆಸ川県出身、ਆಸ川県ॅࡏ。ถ国・
日本で、グϥフィックデザイナー、
コーディネーターなどを຿める。
YUIみらいでは事業αϙートやクϦ
エイティϒ等を担౰。

井口花子
事ۀαポート・クϦエイςィϒ

福岡県出身、ؠख県ॅࡏ。௕く
/(0セクターで働く。専門は、会
事業Ϛネジϝント。YUIみら、ܭ
いでは助成先団体の経理等を支
援。

深川紗絵子
૯຿・ܦ理

௕く。ॅࡏ都ژ県出身、౦ۄ࡛
/(0セクターで働く。専門分໺
はϚネジϝント、プログϥムઃܭ、
ジェンダーと๷ࡂ。YUIみらいで
はӡӦを担౰。

高橋聖子
プロάラム・ストラςジスト

伴
走
の
中
で
見
え
て
き
た
、本
当
の
ニ
ー
ズ

伴
走
の
中
で
見
え
て
き
た
、本
当
の
ニ
ー
ズ

99 98



Ϙϥンティア（ӈ্）に支えられた࠷終発ද会。成Ռ෺をखに取るਓや応援ϝッセージを書くਓの姿もݟられ、࠷後はࢀ加ऀ全һでこͿしを͛ڍてకめくくった。

全国各地から集まった 14 団体が࠷終発ද会に集݁。2 年間の௅ઓと学びを共有し、
ະདྷへ向けた新たなҰ歩をともに౿み出した。

各団体の実践ใࠂにࣖを܏け、活動の広がりや成Ռに೤心に聞き入るࢀ加ऀ。
会場では共通の課題や学びを共有する姿もݟられた。

YUI みらいプロジェクトでは、理૝のະདྷと๬まないະདྷを対ൺし、
その実現に向けたロードϚップをࣔす実践で共ײを広͛てきた。

組織基盤の強化やファンドレイジング支援の重要性をઆく大࡚さん。
力を஝えた市民社会がՁ஋を生み、官民連携でジェンダー平等を築いていく。

Y UIY UIみらいプロジェクト最終発表会

「Y UIY UIみらいのその先へ 〜未来を築く物語〜」

2026年2⽉9⽇、2年間の集⼤成となる最終発表会を神奈川県横浜市で開催しました。
朝から⼣⽅まで、各地から駆けつけた団体メンバーによる熱意あふれる発表を、

⾏政・企業・財団など多様なゲストが受け取り、
応援メッセージや交流を通じて思いを分かち合うあたたかな時間となりました。

2026.2 .9 HYATT REGENCY YOKOHAMA2026.2 .9 HYATT REGENCY YOKOHAMA

今日は終わりではなく、新しいスタート。
皆さんもコミュニティの一員です。未来を思い描き、仲間とともに楽しく走り出しましょう!

薗田綾子さんのクロージングメッセージより
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シャネルの日本事業の๏຿・知ࡒ・
コンプϥイアンスを౷ׅ。ϥグジϡ
アϦー、エンターテインϝント、テ
クϊロジーྖ域で20年以্の実຿
経験を持つ。

作道郁子さん
シャネル߹同会社
／໾һ 法຿෦ ෦௕ߦࣥ
χューϤークभห࢜ޢ

吉田和子さん

自動ं業քおよび੡ༀ業業քを経
て、201�年より現職。これまでਓ
事、૯຿、Ӧ業、Ϛーέティング
を経験。

シャネル߹同会社
໾һ 人事૯຿ຊ෦ߦࣥ
ຊ෦௕

ੈքۜ行グループの্ڃ職をྺ೚
した後、日本初のジェンダーファン
ドのઃཱやا業の%&�I 推進にै
事。その後4%( インパクトジャパン
をઃཱし、日本ا業のジェンダー平
等の推進を目的のҰつとする&4( 
インパクト・ファンドをཱち্͛る。
インパクト౤資の専門家。

小木曽麻里さん
S%Gインパクトジャパン
共同CEO

ᴹ 
֤
ஂ
ମ
の
࠷
ऴ
ൃ
ද
を
ऴ
͑
ͯ
ỏ

͍
͔
͕
Ͱ
͠
た
͔
ʁ

࡞
ಓ
Ү
ࢠ
͞
Μ
⽅
こ
の
̎
೥
の
成
長
に
ڻ
き

な
が
ら
発
ද
を
ฉ
い
て
い
ま
し
た
。
伴
走
ܕ
で

ソ
フ
ト
面
ま
で
力
を
஫
い
で
き
た
プ
ロ
ジ
ェ
ク

ト
が
、
し
っ
か
り
形
に
な
っ
て
い
た
と
ࢥ
い
ま

す
。
最
ॳ
は
本
౰
に
実
現
で
き
る
の
か
ջ
ٙ
的

で
も
あ
り
ま
し
た
が
、
օ
さ
ん
の
৘
೤
が
そ
れ

を
現
実
に
し
た
の
ͩ
と
感
じ
ま
し
た
。

٢
ా
࿨
ࢠ
͞
Μ
⽅
Ω
ッ
ク
Φ
フ
の
ࠒ
は
「
自
分

た
ち
に
で
き
る
の
ͩ
ろ
う
か
」
と
い
う
不
҆
も
感

じ
ら
れ
ま
し
た
が
、
今
日
は
「
自
分
た
ち
が
変
え

て
い
く
ん
ͩ
」
と
い
う
自
信
が
ද
৘
に
ද
れ
て
い

て
、
པ
も
し
く
感
じ
ま
し
た
。
団
体
ಉ
࢜
が
学
ͼ

合
う
機
会
も
多
く
、
そ
う
し
た
交
流
を
通
じ
て
視

໺
が
広
が
っ
た
の
で
は
な
い
か
と
ࢥ
い
ま
す
。

খ
໦
ી
ຑ
ཬ
͞
Μ
⽅
活
動
そ
の
も
の
に
ू
中
す

る
と
、
団
体
ӡ
Ӧ
や
組
織
ͮ
く
り
は
後
ճ
し
に

な
り
が
ち
で
す
。
で
も
今
ճ
は
、
そ
う
し
た
基

盤
ͮ
く
り
に
も
手
が
ಧ
い
て
い
た
の
が
ҹ
৅
的

で
し
た
。
行
政
や
大
企
業
な
ど
多
様
な
セ
ク
タ

ー
と
の
連
携
が
団
体
の
自
信
に
も
つ
な
が
り
、

օ
さ
ん
の
ද
৘
が
本
౰
に
ً
い
て
見
え
ま
し
た
。

࡞
ಓ
͞
Μ
⽅
全
国
に
஥
ؒ
が
い
る
と
い
う
実
感

も
、
大
き
な
支
え
に
な
っ
た
の
で
は
な
い
か
と

ࢥ
い
ま
す
。

খ
໦
ી
͞
Μ
⽅
ҟ
な
る
ࣄ
৘
を
๊
え
た
地
方
の

団
体
ಉ
࢜
が
、
そ
れ
ぞ
れ
の
経
ݧ
を
持
ち
د
っ

て
つ
な
が
れ
た
こ
と
も
本
౰
に
ૉ
੖
ら
し
か
っ

た
で
す
。
ྫ
え
ば
ඃ
ࡂ
地
の
ؾ
ઋ
প
と
能
ొ
の

お
話
に
も
、
そ
の
連
ଳ
が
よ
く
ද
れ
て
い
ま
し

た
。

ᴹ 

̮
̪
̞
Έ
Β
͍
の
ҙ
ٛ
を

Ͳ
の
よ
͏
に
ײ
じ
·
͠
た
͔
ʁ

খ
໦
ી
͞
Μ
⽅
こ
う
し
た
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
を
๬

む
੠
は
Ҏ
લ
か
ら
あ
っ
た
と
ࢥ
い
ま
す
が
、
こ

の
形
で
実
現
し
た
こ
と
は
、
と
て
も
و
重
な
出

来
ࣄ
ͩ
と
ࢥ
い
ま
す
。

٢
ా
͞
Μ
⽅
シ
Ỿ
ネ
ル
合
ಉ
会
社
と
し
て
も
、

各
地
の
団
体
を
つ
な
ぎ
な
が
ら
支
え
て
い
く
࢓

組
み
は
ॳ
め
て
で
、
エ
コ
シ
ス
テ
ム
や
プ
ラ
ッ

ト
フ
ォ
ー
ム
と
い
う
発
૝
も
新
઱
で
し
た
。

খ
໦
ી
͞
Μ
⽅
ॿ
成
先
を
選
定
す
る
場
で
は
、

ཧ
۶
ͩ
け
で
な
く
「
こ
の
人
を
Ԡ
援
し
た
い
」
と

い
う
感
֮
も
大
き
か
っ
た
と
ࢥ
い
ま
す
。
意
外

な
΄
ど
ࢥ
い
が
重
な
り
、
自
વ
と
方
向
性
が
ू

໿
し
て
い
っ
た
の
が
ҹ
৅
的
で
し
た
。

٢
ా
͞
Μ
⽅
選
定
の
プ
ロ
セ
ス
そ
の
も
の
も
、

と
て
も
学
ͼ
の
多
い
経
ݧ
で
し
た
。

࡞
ಓ
͞
Μ
⽅
ಛ
に
ҹ
৅
的
ͩ
っ
た
の
は
、
ॿ
成

後
も
自
分
た
ち
で
進
ん
で
い
け
る
基
盤
ͮ
く
り

ま
で
ߟ
え
ら
れ
て
い
た
こ
と
で
す
。
会
ܭ
、
組

織
ӡ
Ӧ
ま
で
ؚ
め
た
支
援
で
し
た
。
大
き
な
花

が
࡙
く
に
は
時
ؒ
が
か
か
り
ま
す
が
、
そ
の
土

台
が
し
っ
か
り
築
か
れ
た
の
ͩ
と
ࢥ
い
ま
す
。

٢
ా
͞
Μ
⽅
「
官
」
と
「
民
」
ͩ
け
で
は
社
会
は

変
わ
ら
ず
、「
市
民
社
会
」
の
ଘ
在
が
と
て
も
重

要
な
の
ͩ
と
վ
め
て
学
ͼ
ま
し
た
。
今
日
の
よ

う
な
動
き
こ
そ
、
こ
れ
か
ら
ま
す
ま
す
ඞ
要
に

な
る
と
ࢥ
い
ま
す
。

খ
໦
ી
͞
Μ
⽅
日
本
で
は
市
民
社
会
へ
の
信
པ

や
資
金
の
流
れ
が
ま
ͩ
ऑ
く
、
ಛ
に
ジ
ェ
ン
ダ

ー
分
໺
は
厳
し
い
ঢ়
گ
に
あ
り
ま
す
。
ͩ
か
ら

こ
そ
、
そ
れ
を
支
え
る
࢓
組
み
や
イ
ン
フ
ラ
を

育
て
て
い
く
こ
と
が
ඞ
要
で
す
。
೥
ྸ
や
性
別

に
関
܎
な
く
、
人
を
引
っ
ு
っ
て
い
く
力
の
あ

る
方
が
た
く
さ
ん
い
た
の
も
ҹ
৅
的
で
し
た
。

リ
ー
ダ
ー
が
多
く
育
っ
て
い
る
こ
と
に
ر
๬
を

感
じ
ま
し
た
。

࡞
ಓ
͞
Μ
⽅
今
後
、
օ
さ
ん
が
ど
の
よ
う
に
Ӌ

ば
た
い
て
い
く
の
か
本
౰
に
ָ
し
み
で
す
ね
。

ま
た
再
会
で
き
た
ら
خ
し
い
で
す
。

ᴹ 

ϓ
ϩ
δ
ỻ
ク
ト
を
通
͠
ͯ

࣮
ײ
͠
た
͜
と
͸
͋
Γ
·
͢
͔
ʁ

٢
ా
͞
Μ
⽅
自
分
の
視
໺
が
広
が
っ
た
と
感
じ

て
い
ま
す
。
一
個
人
と
し
て
何
が
で
き
る
の
か
、

こ
れ
か
ら
ߟ
え
て
い
き
た
い
と
ࢥ
い
ま
し
た
。

খ
໦
ી
͞
Μ
⽅
今
日
の
よ
う
な
স
إ
が
、
さ
ら

に
広
が
っ
て
い
た
ら
خ
し
い
で
す
ね
。
ジ
ェ
ン

ダ
ー
分
໺
に
は
ま
ͩ
十
分
に
お
金
が
ճ
っ
て
い

な
い
の
で
、
社
会
投
資
の
立
場
か
ら
গ
し
で
も

力
に
な
っ
て
い
き
た
い
と
ࢥ
い
ま
す
。

࡞
ಓ
͞
Μ
⽅
ロ
ー
ル
Ϟ
デ
ル
の
ଘ
在
は
と
て
も

大
き
い
と
ࢥ
い
ま
す
。
誰
か
の
ر
๬
に
な
る
よ

う
な
人
た
ち
を
、
こ
れ
か
ら
も
後
ԡ
し
し
て
い

き
た
い
で
す
。

ʔエキスパート・パネル対話ʔ
YUIみらいプロジェクトに対して外部の多様な視点から助言を行う専門家チーム
「エキスパート・パネル」の作道郁子さん、吉田和子さんと、小木曽麻里さんに

これまでの歩みを振り返っていただきました。

最終発表会を終えて
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全国を拠点に活動する、ジェンダー視点
のあるソーシャルインパクト助成団体。

櫻井彩乃 代表理事

一般社団法人 GENCOURAGE

各団体のお࿩にݩ気をもらったҰ日で
した。4/4 で活動をഈݟしていたの
ですが、地方での۩体的な取り組みを
実ࡍに聞けて、多様でڵຯ深かったで
す。Ϣースの取り組みの೉しさなど、
共通の೰みを共有できたのもよかった
です。キックオフのときより、活動の
深みが͙っと૿しているのをײじまし
た。これからも団体同士で૬ஊし合え
るネットワークが続いていくとࢥうと
心強いですし、もっと多くのਓに知っ
て΄しいとࢥいました。

共通の悩みを共有できる
ネットワークの存続を

石川県金୔市を拠点に活動する、ジェン
ダー視点のある地方創生助成団体。

永井三岐子 代表理事

公益財団法人 ほくりくみらい基金

ೋ年間あっという間でした。վめて、
YUI みらいプロジェクトのす͝さをײ
じています。ࢲたちは全国の地方にࢄ
ら͹って活動していますが、このプロ
ジェクトがそれぞれをつな͗、学び合
ったり、ࠔったときに助け合ったりで
きる関係をつくってくれました。どの
団体も決してॱ෩ຬൕではなかったは
ずなのに、発දではօさん力強かっ
た。ジェンダー平等を目指してҰॹに
動くと、こんなにも೤ྔのある場が生
まれるんだと実ײしています。

みんなで連帯したからこそ、
熱量ある挑戦が生まれた

宮城県気仙沼市を拠点に活動する、ジェ
ンダー視点のある地方創生助成団体。

斉藤和枝 代表理事

一般社団法人 気仙沼つばき会

加して、಄も心もいっࢀ終発ද会に࠷
ͺいです。発දを聞きながら、情೤や
じたҰ日でした。YUIײをվめてޛ֮
みらいプロジェクトがあったからこ
そ、今ここにいるんだなとࢥいます。
これがなかったະདྷもあったはずだけ
れど、こちらの「あった」ະདྷにいら
れたことが本౰に޾せ。これからは

「できない」とࢥうのではなく、これま
でできたことをৼりฦりながら、Ұ歩
ずつでも、地域の中に仕組みをつくり
続けたいとࢥっています。

YUIみらいプロジェクトが
「あった」未来でよかった

最終発表会に参加した関係者から寄せられた声

「私たちはどんな未来で暮らしたいですか？　次世代にどんな未来を渡したいですか？私たちはどんな未来で暮らしたいですか？　次世代にどんな未来を渡したいですか？」

この問いから始まった、この問いから始まった、YUIみらいプロジェクト。みらいプロジェクト。

このこの3年間、年間、144団体の皆様は団体の皆様は「ありたい未来ありたい未来」を先に描き、を先に描き、

そこから逆算して今を変えていくそこから逆算して今を変えていく――――

そんなバックキャスティングの思考を大切に、力強い歩みを進めてこられました。そんなバックキャスティングの思考を大切に、力強い歩みを進めてこられました。

その歩みには、多くのパートナーや支援者、地域の皆様が深く関わってくださいました。その歩みには、多くのパートナーや支援者、地域の皆様が深く関わってくださいました。

こうした広がりに、心から敬意を表します。こうした広がりに、心から敬意を表します。

この冊子に綴られているのは、単なる活動の記録ではありません。この冊子に綴られているのは、単なる活動の記録ではありません。

ジェンダー平等な社会、そして性別や性のありようにかかわらず、ジェンダー平等な社会、そして性別や性のありようにかかわらず、

誰もが自分らしく幸福に生きられる未来へと続く誰もが自分らしく幸福に生きられる未来へと続く「希望の地図希望の地図」です。です。

今日までの大切な歩みを分かち合いながら、次世代へのたくさんの愛と情熱を今日までの大切な歩みを分かち合いながら、次世代へのたくさんの愛と情熱を

これからの未来を創る大きなエネルギーへと繋げていきましょう。これからの未来を創る大きなエネルギーへと繋げていきましょう。

ジェンダー平等な、ステキな未来へ
最終発表会の声から見えてきたこと

２年間の成果発表を終え、会場からはさまざまな感想が寄せられた。
発表を通して見えてきた助成団体の成長や、未来への期待を振り返る。

連帯が生んだエンパワーメント

今ճの発දを通じて、各団体が取り組Ή事業の意ٛをվ
めて実ײしました。แׅ的性ڭҭの実践などもഈݟし、
現場の課題とਅ᎜に向き合う活動の重みをײじました。
ファンドレイジングは単ಠで成りཱつものではなく、社
会に必要とされる事業があるからこそ応援が集まる。そ
の可能性を強くײじた時間でした。

吉見 新 さんフΝンυレイβー

キックオフのࠒとൺべて、団体のօさんの主体性や自信
が大きくҭっていることをײじました。࠷初は「やりた
いことがあるけれどෆ҆」という声も多かったのが、今
ճの発දでは「ここまで実行してきた」という۩体的な
成Ռとしてޠられていました。Ұਓͻとりが力をつけ、
ද情やݴ༿にもその変化がදれていたのがҹ৅的でした。

山内あかり さんάラフィックレコーダー

公益財団法人 みらいR ITA 代表理事 
YUIみらいプロジェクト ディレクター 

薗田 綾子
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「
私
が
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会
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出
た
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か
り
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こ
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ộ
」
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ԕ
ྀ
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に
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れ
た
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の
エ
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。
こ
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࡭
ࢠ
の
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作
に
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り
、
๺
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ಓ
か
ら
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ま
で
各
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を
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ࡐ
し
て

ճ
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ま
し
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が
、
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も
時
代
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৬
業
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な
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ず
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の
に
、
ど
こ
か
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な
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に
出
会
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あ
り
ま
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平
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そ
う
し
た
き
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あ
る
こ
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め
て
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ま
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た
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ҹ
৅
的
ͩ
っ
た
の
は
、Y
U
I
み
ら
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プ
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ジ
ェ
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ト
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ム
や
ॿ
成
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、
関
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方
ʑ
が
、
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も
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૝
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て
い
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は
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社
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લ
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ま
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あ
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し
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ज़
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。
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。
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ୡ
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ク
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発
ද
会
。
Ԕ
ా

ҁ
ࢠ
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༿
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࢒
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。
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ࢠ
ど
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た
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ࢠ
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ૉ
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。
志
を
ಉ

じ
く
す
る
方
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で
ຒ
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を
見
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ら
、
そ
ん
な
未
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を
現
実
に
し
よ
う
と
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組
ん
で
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ら

れ
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み
ら
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ト
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、
ॿ
成
団

体
、
そ
し
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ま
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に
、
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こ
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で
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こ
の
よ
う
な
و
重
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機
会
を
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た
ͩ
き
、
本
౰
に
あ
り
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う
͝
͟
い
ま
し
た
。

　
ジ
ェ
ン
ダ
ー
平
等
が
実
現
し
た
未
来
で
、
օ
さ
ん
と
স

إ
で
お
会
い
で
き
る
日
を
、
৺
よ
り
ָ
し
み
に
し
て
い
ま

す
。

Y UIY UI みらいプロジェクトの歩み

キックオフ・ミーティング（東京）

��ͷ助成ઌ団ମがॳإ߹Θͤ、Ԡ援団ともަྲྀ

コンテクスト分析・助成金設計
コンςクスト෼ੳɿ ؔऀ܎΁ͷฉきऔり、੓ࡦ・社会৘੎ͷ෼ੳをߦう

助成金ઃܭɿ コンセプト、৹ࠪ基४をઃܭ、ื ूཁ߲࡞成

2023.4-6

2023.7-11 募集・選考期間
公 ɿื ޿ใ、આ໌会、ݸผ૬ஊ会

事຿ہʹΑる৘ใ੔理、エキスパート・パネルʹΑるݫਖ਼な৹ࠪ

助成契約締結2023.12

2024.1 YUIYUIみらいプロジェクト開始

地方創生助成先の地域で
「みらいワークショップ」開催

ここ͔ら֤団ମがΞクシϣンプランをܗ成
˞ೳొ൒ౡ地਒ͷ͋っͨੴ઒ݝ͸� ・݄̔ ࢪ࣮ʹ݄

2024.1-2

YUIYUIみらいプロジェクト助成期間終了2025.12

最終発表会（横浜）

うߦいͷ活動ͷ発表とަྲྀをޓ、ू݁ʹͼ��団ମがԠ援団ととも࠶

2026.2

地方新聞ऀهを経てフϦーϥ
ンスに。ジェンダー課題や女
性・クィアのエンパワーϝント
をテーϚにࣥචする๣ら、૬ஊ
支援の現場でも活動している。

ᖒଜ成ඒ
ライター／ฤूऀ

編集後記
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