
 

「
࢓
ࣄ
は
޷
き
ͩ
っ
た
の
で
す
が
、
ক
来
の
Ω

Ỿ
リ
ア
を
ߟ
え
る
こ
と
は
一
切
な
か
っ
た
し
、

社
಺
で
ࢠ
ど
も
を
育
て
な
が
ら
働
い
て
る
ঁ
性

は
一
人
も
い
ま
せ
ん
で
し
た
。 

ࢠ
育
て
し
な
が

ら
Ω
Ỿ
リ
ア
を
築
く
成
ޭ
体
ݧ
が
見
え
な
か
っ

た
ん
で
す
。
結
ࠗ
を
き
っ
か
け
に
、
ໄ
が
か
か

っ
た
よ
う
に
先
が
見
え
な
く
な
り
、
退
৬
し
ま

し
た
」

　
大
学
ଔ
業
後
、
ब
৬
ණ
Տ
期
に
௫
ん
ͩ
ཱྀ
行

会
社
で
、
̎
人
目
の
ঁ
性
Ӧ
業
৬
と
し
て
ब
৬

し
た
ງ
ా
さ
ん
は
、
๏
人
Ӧ
業
や
企
ը
提
Ҋ
な

ど
の
࢓
ࣄ
に
や
り
が
い
を
感
じ
な
が
ら
働
い
て

い
た
。
޷
成
੷
を
ऩ
め
て
い
た
が
、
౰
時
ঁ
性

社
һ
へ
の
風
౰
た
り
は
強
く
、「
結
ࠗ
後
も
ࢠ
ど

も
を
育
て
な
が
ら
働
き
続
け
る
ঁ
性
」
の
࢟
は
な

か
っ
た
と
い
う
。
そ
ん
な
行
き
٧
ま
り
を
感
じ

て
స
৬
し
た
別
の
ཱྀ
行
会
社
で
も
、
ಉ
様
ͩ
っ

た
。
結
ࠗ
を
ޱ
に
し
た
్
୺
、「
パ
ー
ト
で
も
い

い
よ
」「
無
ཧ
し
な
く
て
い
い
ん
じ
Ỵ
な
い
ʁ
」

と
い
っ
た
ݴ
༿
が
ฦ
っ
て
く
る
。ἔ
഑
ྀ
ἕ
と
し

て
ޠ
ら
れ
る
ݴ
༿
は
、
ঁ
性
の
Ω
Ỿ
リ
ア
が
౰

વ
の
よ
う
に
్
切
れ
る
લ
提
で
ѻ
わ
れ
て
い
る

こ
と
を
ಥ
き
つ
け
て
も
い
る
。

　
౰
時
は
ま
ͩ
、「
ジ
ェ
ン
ダ
ー
」
や
「
構
造
的

課
題
」
と
い
っ
た
ݴ
༿
で
自
ら
の
ҧ
࿨
感
を
આ
໌

す
る
ज़
を
持
っ
て
い
な
か
っ
た
と
話
す
ງ
ా
さ

ん
。
育
ࣇ
ٳ
業
੍
౓
の
ଘ
在
も
、
૬
ஊ
で
き
る

場
ॴ
も
、
ロ
ー
ル
Ϟ
デ
ル
も
、
਎
ۙ
に
は
い
な

か
っ
た
。
た
ͩ
、「
続
け
た
い
と
ࢥ
っ
て
い
る
の

に
、
続
け
ら
れ
な
い
ؾ
が
す
る
」
と
い
う
ໄ
の
中

に
い
る
よ
う
な
感
֮
ͩ
け
が
あ
っ
た
と
い
う
。

　
社
会
側
の
ཧ
ղ
が
進
ん
で
い
な
い
中
で
、
࢓

ࣄ
と
ࢠ
育
て
を
྆
立
し
よ
う
と
す
れ
ば
、
౒
力

や
޻
෉
ͩ
け
で
は
ど
う
に
も
な
ら
な
い
น
に
Ϳ

つ
か
る
。
個
人
の
ؤ
ு
り
ͩ
け
で
は
౸
ఈ
৐
り

ӽ
え
ら
れ
な
い
の
に
、
そ
の
ۤ
し
さ
は
「
自
ݾ
੹

೚
」
や
「
֮
ޛ
の
問
題
」
と
し
て
ॲ
ཧ
さ
れ
て
し

ま
う
ᴹ
。 

そ
の
経
ݧ
が
、
ງ
ా
さ
ん
の
中
に
強
い

ٙ
問
を
࢒
し
た
。

　
స
৬
や
出
࢈
・
ࢠ
育
て
を
経
ݧ
す
る
中
で
、

ಉ
じ
よ
う
な
೰
み
を
๊
え
る
ঁ
性
た
ち
と
出
会

っ
て
い
っ
た
ງ
ా
さ
ん
。
৬
場
を
཭
れ
͟
る
を

ಘ
な
か
っ
た
人
、
ඇ
正
規
で
働
き
続
け
て
き
た

人
、
能
力
や
経
ݧ
が
あ
っ
て
も
「
自
信
が
な
い
」

と
ޱ
に
す
る
人
た
ち
。 

話
を
ฉ
け
ば
ฉ
く
΄
ど
、

そ
れ
ぞ
れ
の
೰
み
は
ҧ
っ
て
見
え
て
、
実
は
よ

く
ࣅ
て
い
た
。 

そ
う
し
た
ؾ
ͮ
き
か
ら
、
ঁ
性

た
ち
が
ू
ま
っ
て
話
せ
る
コ
ϛ
ỿ
χ
テ
ィ
と
し

て
、
会
社
һ
の
๣
ら
で
「
ワ
ー
ク
ラ
イ
フ
ό
ラ
ン

ス
向
্
ҕ
һ
会
」
の
ӡ
Ӧ
を
始
め
た
。
̎
̌
̌
̕

೥
に
は
、
দ
ࢁ
で
働
く
ঁ
性
の
౰
ࣄ
ऀ
団
体
と

し
て
、
̣
̥
̤
๏
人 

ワ
ー
ク
ラ
イ
フ
・
コ
ラ
ボ

を
立
ち
্
げ
る
。

　
目
指
し
た
の
は
、
࢓
ࣄ
と
฻
ら
し
を
྆
立
し

た
い
と
ئ
う
、ἔ
͝
く
ී
通
ἕ
の
ঁ
性
た
ち
が
、

無
ཧ
な
く
選
択
で
き
る
環
境
を
地
域
に
つ
く
る

こ
と
。
ঁ
性
が
ঁ
性
を
Ԡ
援
す
る
こ
と
。
そ
の

た
め
に
ま
ず
ඞ
要
な
の
は
、「
਎
ۙ
な
人
の
೰

み
」
を
、
੠
と
し
て
ू
め
る
こ
と
ͩ
っ
た
。

　
ワ
ー
ク
ラ
イ
フ
・
コ
ラ
ボ
ཧ
ࣄ
の
∁
ڮ
ߒ
ࢠ

さ
ん
は
、
෉
の
స
৬
を
機
に
౦
ژ
か
ら
দ
ࢁ
へ

移
ॅ
し
、
໿
��
೥
ؒ
専
業
主
්
と
し
て
฻
ら
す

中
で
、「
社
会
や
自
分
自
਎
へ
の
感
౓
が
ಷ
っ

て
い
く
感
֮
」
に
য
૩
感
を
֮
え
る
よ
う
に
な

っ
た
と
い
う
。
ࢠ
ど
も
の
成
長
を
લ
に
、
こ
の

ま
ま
で
は
い
け
な
い
と
感
じ
て
い
た
こ
ろ
、
働

き
始
め
た
地
域
の
公
民
ؗ
に
ಧ
い
て
い
た
࡭
ࢠ

を
通
じ
て
ワ
ー
ク
ラ
イ
フ
・
コ
ラ
ボ
の
ଘ
在
を

知
っ
た
。
࡭
ࢠ
は
、
Ѫ
ඤ
で
働
く
਎
ۙ
な
ঁ
性

��
人
を
঺
հ
し
な
が
ら
そ
れ
ぞ
れ
の
ワ
ー
ク
ラ

イ
フ
ό
ラ
ン
ス
に
つ
い
て
આ
く
も
の
ͩ
っ
た
。

∁
ڮ
さ
ん
は
、
自
਎
や
਎
ۙ
な
ঁ
性
た
ち
の
Ω

Ỿ
リ
ア
に
つ
い
て
ৼ
り
ฦ
る
。「
प
ғ
で
は
঎

社
や
金
༥
に
ब
৬
す
る
༑
人
が
多
く
、
そ
こ
に

行
け
ば
ἔ
い
い
人
に
出
会
え
る
ἕか
ら
、
と
い
う

ཧ
༝
も
セ
ッ
ト
で
ޠ
ら
れ
て
い
ま
し
た
。
い
わ

ば
ἔ
঎
社
マ
ン
の
࠺
に
な
る
ἕこ
と
自
体
が
、
一

つ
の
ス
テ
ー
タ
ス
と
し
て
共
༗
さ
れ
て
い
た
感
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「
地
域
ら
し
さ
を
生
か
す
Ứ

方
法
へ
の
共
感

キ
ャ
リ
ア
を
巡
る
原
体
験

特定ඇӦར活動๏ਓ ワークϥイフ・コϥϘ

ジェンダー視点のある地方創生助成 ⁢

ງాਅಸ理事௕
（̎̌ ̎̒ 年݄̎̕ 日࠷終発ද会ࢀ加ऀ）

 「
私
の
悩
み
」は
、社
会
の
問
題
。

人
と
企
業
と
地
域
を
つ
な
ぎ
、

仕
事
も
子
育
て
も
諦
め
な
い
松
山
に

ಛ
ఆ
ඇ
Ӧ
利
׆
ಈ
๏
ਓ

ワ
ー
ク
ϥ
Π
ϑɾί
ϥ
Ϙ

ҭ
ࣇ
と
Ω
Ỿ
Ϧ
Ξ
の
ڱ
ؒ
Ͱ
೰
Ή
ঁ
性
た
ͪ
͕
ỏ

҆
৺
͠
ͯ
ͭ
な
͕
Ε
る
居
৔
ॴ
を
ͭ
͘
Γ
た
͍�

Ố

ͦ
Μ
な
ࢥ
͍
を
ݪ
఺
に
ọ̉
̥
̤
๏
ਓ
ワ
ー
ク
ϥ
Π
ϑ
ɾί
ϥ
Ϙ
͸
̎
̌
̌
̕
೥
ỏ

Ѫ
ඤ
ݝ
দ
ࢁ
ࢢ
Ͱ
ൃ
଍
͠
た
Ố਎
ۙ
な
ϩ
ー
ル
Ϟ
σ
ル
の
ෆ
ࡏ
͔
Β
ক
དྷ
૾
を
ඳ
͚
な
͘
な
Γ
ỏ

ϥ
Π
ϑ
ス
テ
ー
δ
の
ม
Խ
を
ػ
に
会
社
を
ୀ
৬
͠
た
ܦ
ݧ
を
࣋
ͭ

ಉ
ࢢ
ग़
਎
の
代
ද
ཧ
ࣄ
ɾ
ງ
ా
ਅ
ಸ
͞
Μ
た
ͪ
の
੾
࣮
な
੠
͸
ỏ

΍
͕
ͯ
ࢠ
ҭ
ͯ
΍
Ո
ࣄ
を
ঁ
性
に
ภ
Β
ͤ
ͯ
͖
た「
社
会
ߏ
଄
」ͦ
の
΋
の
へ
と
໰
͍
を
޿
͛
ͯ
͍
͘
Ố

Ω
Ỿ
Ϧ
Ξ
૬
ஊ
΍
ỏ地
域
શ
ମ
Ͱ
ࢠ
ҭ
ͯ
を
୲
͏
ࣄ
ۀ
な
Ͳ
を
ॏ
Ͷ
な
͕
Β
ỏ

̮
̪
̞
Έ
Β
͍
ϓ
ϩ
δ
ỻ
ク
ト
࠾
୒
ޙ
͸
ỏδ
ỻ
ン
ダ
ー
ࢹ
఺
を
࣋
ỳ
ͯ

ࣗ
Β
Ξ
ク
γ
ἀ
ン
を
ى
͜
͢
ਓ
ࡐ
を
ҭ
ͯ
る「
͑
ͻ
Ί
·
ͭ
΍
·
Έ
Β
͍
ͮ
͘
Γ
ϓ
ϩ
δ
ỻ
ク
ト
」΍
ỏ

地
域
શ
ମ
の
ཧ
ղ
૿
ਐ
を
໨
ࢦ
「͢
·
ͭ
΍
·
δ
ỻ
ン
ダ
ー
α
ϛ
ỽ
ト
」を
ల
։
Ố

ঁ
性
΍
次
世
代
͕
ỏͦ
の
ਓ
Β
͠
͘
ಇ
͖
ỏ

生
͖
Β
Ε
る
ະ
དྷ
に
޲
͚
ͯ
ỏม
Խ
の
छ
を
·
͖
ଓ
͚
ͯ
͍
る
Ố
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自
治
体
に
と
っ
て
現
実
的
な
課
題
と
な
っ
て

い
る
。
こ
う
し
た
എ
ܠ
の
中
で
、
ワ
ー
ク
ラ
イ

フ
・
コ
ラ
ボ
の
活
動
も
、
次
ୈ
に
「
ジ
ェ
ン
ダ

ー
平
等
の
実
現
」へ
と
࣠
଍
を
移
し
て
い
っ
た
。

　
ジ
ェ
ン
ダ
ー
不
平
等
な
社
会
を
આ
໌
す
る

ࡍ
、
൴
ঁ
た
ち
は
よ
く
こ
ん
な
ൺ
ᄻ
を
༻
い
る

と
い
う
。
ݐ
෺
の
ೖ
り
ޱ
に
立
っ
た
と
き
、
உ

性
に
は
自
動
υ
ア
が
༻
意
さ
れ
て
い
る
の
に
、

ঁ
性
に
は
手
動
で
こ
じ
開
け
な
け
れ
ば
な
ら
な

い
υ
ア
が
あ
る
。
あ
る
い
は
、
そ
も
そ
も
υ
ア

の
ଘ
在
に
ؾ
ͮ
か
ず
、
ԕ
ճ
り
の
ಓ
を
୳
す
こ

と
に
な
る
人
も
い
る
。
誰
も
が
「
υ
ア
が
あ
る

こ
と
」
に
ؾ
ͮ
け
る
社
会
が
、
ひ
と
ま
ず
の
最

௿
ラ
イ
ン
ͩ
。
そ
の
た
め
の
ܒ
発
と
対
話
を
、

活
動
の
中
৺
に
据
え
て
き
た
。

֮
で
す
」

　
౰
時
は
ま
ͩ
、「
ワ
ー
ク
ラ
イ
フ
・
ό
ラ
ン

ス
」
と
い
う
ݴ
༿
自
体
が
、
౎
会
の
ど
こ
か
ԕ
い

出
来
ࣄ
の
よ
う
に
ଊ
え
ら
れ
て
い
た
時
代
。
し

か
し
そ
の
࡭
ࢠ
で
は
、「
౎
৺
ͩ
け
で
通
༻
す
る

方
๏
で
は
な
く
、
こ
の
地
域
ら
し
さ
を
生
か
す

や
り
方
」
を
提
ࣔ
し
て
い
た
の
ͩ
。
ア
プ
ロ
ー
チ

に
共
感
し
た
。
そ
の
後
、
̨
̣
̨
で
見
か
け
た

ス
タ
ッ
フ
ื
ू
に
Ԡ
ื
し
、
団
体
に
関
わ
る
よ

う
に
な
っ
た
の
ͩ
と
い
う
。

　
ઃ
立
か
ら
十
਺
೥
。
ワ
ー
ク
ラ
イ
フ
・
コ
ラ

ボ
が
積
み
্
げ
て
き
た
の
は
、
ワ
ー
ク
ラ
イ

フ
・
ό
ラ
ン
ス
を
「
個
人
の
޻
෉
」
や
「
自
ݾ
੹

೚
」
の
問
題
と
し
て
で
は
な
く
、「
企
業
や
地
域

の
構
造
の
課
題
」
と
し
て
ଊ
え
直
す
た
め
の
ճ

࿏
ͩ
っ
た
。

　
ड
෇
や
ิ
ॿ
業
຿
は
ঁ
性
が
୲
う
も
の
、
育

ٳ
は
取
れ
て
も
෮
ؼ
後
は
「
マ
ϛ
ー
ト
ラ
ッ
ク

（
出
࢈
・
育
ࣇ
を
ཧ
༝
に
Ω
Ỿ
リ
ア
コ
ー
ス
か

ら
外
さ
れ
る
こ
と
）」
に
৐
せ
ら
れ
、
Ω
Ỿ
リ
ア

の
行
方
は
ᐆ
ດ
に
な
る
ᴹ
。
そ
う
し
た
׳
श
が

組
織
の
中
に
છ
み
つ
く
こ
と
で
、
働
く
人
た
ち

の
選
択
肢
は
੩
か
に
ڱ
め
ら
れ
て
き
た
。

　
そ
の
構
造
に
風
݀
を
開
け
る
に
は
、
外
か
ら

正
࿦
を
投
げ
か
け
る
ͩ
け
で
は
ಧ
か
な
い
。

ͩ
か
ら
こ
そ
ງ
ా
さ
ん
た
ち
は
、
働
く
ঁ
性
自

਎
で
つ
く
る
౰
ࣄ
ऀ
団
体
と
し
て
、
地
域
や
企

業
の
಺
側
に
ೖ
り
、
対
話
を
起
点
に
変
化
を
起

こ
す
方
๏
を
選
ん
で
き
た
。「
私
た
ち
の
団
体

は
、
そ
れ
ぞ
れ
が
೰
み
や
׉
౻
を
๊
え
な
が
ら

手
୳
り
で
進
め
て
き
た
。
そ
の
経
ݧ
そ
の
も
の

に
、
本
౰
の
強
み
が
あ
る
ん
ͩ
ろ
う
な
と
ࢥ
い

ま
す
」。
ງ
ా
さ
ん
は
、
そ
う
ৼ
り
ฦ
る
。

　
活
動
ڌ
点
の
দ
ࢁ
市
は
、
ࡾ
ੈ
代
ಉ
ډ
や
਌

が
ۙ
ڑ
཭
の
家
ఉ
も
多
く
、
家
଒
の
支
え
を
എ

ܠ
に
働
き
続
け
や
す
い
一
方
で
、
生
活
に
一
定

の
「
༨
༟
」が
あ
る
か
ら
こ
そ
、
変
化
の
ス
ϐ
ー

υ
は
؇
や
か
と
も
ݴ
わ
れ
る
。
࢈
業
構
造
を
見

る
と
、
サ
ー
ビ
ス
業
が
中
৺
で
、「
฼
਌
自
਎

が
ジ
ェ
ン
ダ
ー
֨
差
の
し
ん
ど
さ
を
経
ݧ
し
た

か
ら
、
Ѫ
ඤ
で
は
ब
৬
せ
ず
ݝ
外
に
出
た
΄
う

が
い
い
と
່
ੈ
代
に
ק
め
る
」
と
い
う
੠
が
ฉ

か
れ
る
こ
と
も
あ
る
。

　
た
ͩ
、
時
代
の
変
化
と
と
も
に
課
題
の
輪
ֲ

は
গ
し
ず
つ
変
わ
っ
て
き
た
。
ঁ
性
活
༂
や
ワ

ー
ク
ラ
イ
フ
・
ό
ラ
ン
ス
と
い
う
ݴ
༿
は
ਁ
ಁ

し
、
੍
౓
ಋ
ೖ
も
進
ん
ͩ
。
そ
の
一
方
で
、
人

ޱ
ݮ
গ
と
人
手
不
଍
が
深
ࠁ
化
し
、
働
き
手
や

地
域
の
୲
い
手
を
ど
う
確
อ
す
る
か
が
企
業
・

　
ಉ
団
体
で
活
動
す
る
社
会
อ
ݥ
࿑
຿
࢜
の
ถ

ࢠ
真
ཧ
さ
ん
は
、
ࢠ
育
て
を
し
な
が
ら
働
く
ঁ

性
の
多
く
が
「
手
に
৬
」を
選
ば
͟
る
を
ಘ
な
い

ঢ়
گ
や
、
ঁ
性
社
һ
に
ͩ
け
ԡ
し
෇
け
ら
れ
る

業
຿
、
セ
ク
シ
ỿ
ア
ル
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
な
ど
に

ҧ
࿨
感
を
๊
い
て
き
た
一
人
ͩ
。
ワ
ー
ク
ラ
イ

フ
・
コ
ラ
ボ
と
関
わ
る
中
で
、「
ա
ڈ
に
感
じ

て
い
た
し
ん
ど
さ
の
എ
ܠ
に
は
、
ジ
ェ
ン
ダ
ー

不
平
等
と
い
う
構
造
が
あ
っ
た
の
ͩ
と
ᡰ
に
མ

ち
た
」
と
ޠ
る
。

　
ま
た
、
ア
υ
ό
イ
β
ー
会
һ
で
ϐ
ア
（
౰
ࣄ

ऀ
）
Χ
ウ
ン
セ
リ
ン
グ
コ
ー
デ
ィ
ネ
ー
タ
ー

の
ా
中
ࡊ
さ
ん
は
、「
知
ら
な
い
か
ら
選
΂
な

い
、
を
な
く
し
た
い
」
と
話
す
。
ワ
ー
ク
ラ
イ

フ
・
コ
ラ
ボ
と
タ
ッ
グ
を
組
み
な
が
ら
、
ࢠ
育

て
中
の
ঁ
性
が
ݽ
立
し
な
い
よ
う
、
地
域
の
中

に
ۦ
け
込
み
ࣉ
の
よ
う
な
ډ
場
ॴ
を
つ
く
る
こ

と
を
目
指
し
て
い
る
。
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ワークϥイフ・コϥϘで活動するถࢠਅ理さん

アドόイザー会һのా中ࡊさん

見
え
な
いủ
ド
ア
Ứを
探
し
て

当
事
者
と
し
て
の
強
み
を
生
か
し
て

ࢠの様ࠂ終発ද会団体ใ࠷
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༿
に
で
き
な
い
Ϟ
Ϡ
Ϟ
Ϡ
を
、
い
ろ
ん
な
人
と

対
話
し
な
が
ら
共
༗
で
き
る
場
に
な
っ
た
ら
い

い
と
ࢥ
っ
て
い
ま
す
」。
ງ
ా
さ
ん
た
ち
は
そ
う

期
଴
を
込
め
る
。

　
そ
の
現
在
地
が
、
取
ࡐ
౰
日
の
会
場
に
立
ち

্
が
っ
て
い
た
。
会
場
に
ೖ
る
と
、
ま
ず
ଅ
さ

れ
た
の
は
「
ݞ
ॻ
き
を
ஔ
く
」
こ
と
。
ड
෇
で
౉

さ
れ
た
໊
ࡳ
に
ॻ
く
の
は
、
本
໊
で
は
な
く
ἔ
χ

ッ
ク
ネ
ー
ム
ἕ
ͩ
。
গ
し
ށ
࿭
い
な
が
ら
ϖ
ン

を
動
か
す
ࢀ
加
ऀ
に
、
ӡ
Ӧ
側
は
こ
う
આ
໌
す

る
。「
役
割
や
立
場
を
い
っ
た
ん
࿬
に
ஔ
い
て
、

一
人
の
人
ؒ
と
し
て
会
話
し
て
΄
し
い
」

　
こ
の
プ
ロ
グ
ラ
ム
の
ૂ
い
は
、
知
ࣝ
の
イ
ン
プ

ッ
ト
ͩ
け
で
は
な
い
。
対
話
を
通
じ
て
、
自
分
自

਎
の
ݴ
༿
を
育
て
る
こ
と
。
そ
の
た
め
の
ۭ
ؒ
ͮ

く
り
か
ら
、
ஸ
ೡ
に
ઃ
ܭ
さ
れ
て
い
た
。

　
ߨ
ٛ
の
中
で
、
ງ
ా
さ
ん
が
܁
り
ฦ
し
఻
え
て

い
た
の
は
、
働
き
方
վ
革
や
ঁ
性
活
༂
は
「
੍
౓

を
ೖ
れ
れ
ば
ऴ
わ
り
」
で
は
な
い
、
と
い
う
点
ͩ

っ
た
。
੍
౓
を
整
え
、
ݴ
༿
を
広
げ
て
き
た
ա

ڈ
��
೥
。
け
れ
ど
こ
れ
か
ら
の
��
೥
は
、
本
ؾ

で
「
人
を
大
ࣄ
に
す
る
」
企
業
を
૿
や
し
て
い
か

な
け
れ
ば
、
地
域
そ
の
も
の
が
持
た
な
い
。
ै
来

の
ἔ
無
੍
໿
に
働
け
る
人
ἕ
を
લ
提
に
し
た
組

織
は
、
す
で
に
現
実
と
ט
み
合
わ
な
く
な
っ
て
い

る
。
ͩ
か
ら
こ
そ
ඞ
要
な
の
が
、
中
ݎ
૚
が
৬
場

の
課
題
を
ݴ
ޠ
化
し
、
஥
ؒ
を
つ
く
り
、
対
話
と

発
信
を
܁
り
ฦ
し
て
い
く
こ
と
ͩ
。
合
ݴ
༿
は

「
ड
信
と
発
信
」。
प
ғ
の
੠
を
ड
け
取
り
、
自
分

の
ݴ
༿
で
ฦ
す
。
そ
の
ԟ
෮
ӡ
動
こ
そ
が
、
৬
場

と
ま
ち
を
変
え
て
い
く
土
壌
に
な
る
。

　
ࢀ
加
ऀ
の
一
人
で
あ
る
ঁ
性
は
、「
多
様
な
人

が
働
け
る
社
会
に
な
っ
て
い
か
な
い
と
い
け
な
い

と
感
じ
て
い
ま
す
。
࿑
働
人
ޱ
が
ݮ
る
中
で
、
働

き
が
い
と
働
き
や
す
さ
の
྆
方
を
උ
え
た
企
業
が

૿
え
て
΄
し
い
。
そ
う
し
た
課
題
を
地
域
に
広
げ

て
い
く
点
で
、
ワ
ー
ク
ラ
イ
フ
・
コ
ラ
ボ
に
は
こ

れ
か
ら
も
ؤ
ு
っ
て
΄
し
い
」
と
話
し
た
。

　
ま
た
、
ಉ
団
体
の
ࢍ
ॿ
会
һ
で
、
ݝ
಺
企
業

で
育
ٳ
を
取
ಘ
し
た
உ
性
社
һ
は
、
こ
ん
な
ٙ

問
を
投
げ
か
け
る
。「
育
ٳ
を
取
っ
た
こ
と
や
、

家
଒
の
お
ห
౰
を
作
っ
た
こ
と
を
ứ
よ
く
や
っ
て

い
る
ね
Ừ
と
๙
め
ら
れ
る
こ
と
が
あ
り
ま
す
。

で
も
、
そ
れ
は
உ
性
が
や
っ
て
い
る
か
ら
௝
し

い
ͩ
け
で
は
な
い
で
し
Ỷ
う
か
。
ঁ
性
ͩ
っ
た

ら
、
ಉ
じ
ݴ
༿
を
か
け
ら
れ
る
の
で
し
Ỷ
う
か
」

 「
ジ
ェ
ン
ダ
ー
Ϊ
Ỿ
ッ
プ
は
個
人
の
問
題
で
は
な

く
、
構
造
の
問
題
ͩ
と
ཧ
ղ
を
ଅ
す
団
体
が
あ

る
こ
と
は
、
Ѫ
ඤ
全
体
に
と
っ
て
意
ຯ
が
あ
る

と
ࢥ
い
ま
す
」

 

「
ジ
ェ
ン
ダ
ー
と
い
う
ݴ
༿
に
、
਎
構
え
る
人

は
গ
な
く
あ
り
ま
せ
ん
」。
ງ
ా
さ
ん
た
ち
が

何
よ
り
大
切
に
し
て
い
る
の
は
、
地
域
の
中
で

対
立
を
生
ま
な
い
こ
と
ͩ
。

 

「
ジ
ェ
ン
ダ
ー
平
等
を
目
指
す
中
で
、
誰
か
を

ڄ
஄
し
た
い
わ
け
で
は
あ
り
ま
せ
ん
。
地
域
の

中
で
、
じ
わ
っ
と
風
݀
を
開
け
る
。
そ
の
た
め

に
、
ま
ず
は
҆
৺
し
て
話
せ
る
場
を
つ
く
り
、

ҧ
࿨
感
を
ݴ
༿
に
で
き
る
人
を
૿
や
し
た
い
ん

で
す
」

　
日
ʑ
の
業
຿
や
人
ؒ
関
܎
の
中
で
、「
あ
、

こ
れ
っ
て
お
か
し
い
の
か
も
し
れ
な
い
」
と
੩

か
に
ؾ
ͮ
く
ॠ
ؒ
が
あ
る
。
੠
を
ߥ
ら
げ
る
΄

ど
で
は
な
い
け
れ
ど
、
こ
れ
ま
で
ҿ
み
込
ん
で

き
た
ҧ
࿨
感
。
そ
う
し
た
খ
さ
な
ؾ
ͮ
き
こ
そ

が
、
変
化
の
起
点
に
な
る
。

　
か
つ
て
の
「
ঁ
性
が
ؤ
ு
る
」
こ
と
を
લ
提

と
し
た
エ
ン
パ
ワ
ー
メ
ン
ト
ܕ
の
支
援
か
ら
、

個
人
に
ҕ
ね
な
い
構
造
変
革
へ
。
ງ
ా
さ
ん
は

こ
う
ޠ
る
。「
ワ
ー
ク
ラ
イ
フ
・
コ
ラ
ボ
と
し

て
活
動
し
な
く
て
い
い
未
来
が
、
私
に
と
っ
て

の
い
い
未
来
。
ࢠ
ど
も
が
性
別
に
関
܎
な
く
学

ͼ
や
৬
業
を
選
択
で
き
る
よ
う
に
、ứ
ੲ
は
ঁ

性
活
༂
っ
て
ݴ
༿
が
あ
っ
た
よ
ね
Ừ
と
স
っ
て

話
せ
る
社
会
に
な
っ
て
΄
し
い
と
ࢥ
っ
て
い
ま

す
」

　
こ
の
ࢥ
い
に
Ԡ
え
る
よ
う
に
、
Ѫ
ඤ
ݝ
গ
ࢠ

化
対
策
・
உ
ঁ
ࢀ
ը
課
の
౻
本
ٱ
ඒ
課
長
も
、

「
個
人
そ
れ
ぞ
れ
が
๬
む
未
来
を
ඳ
け
る
Ѫ
ඤ

で
あ
っ
て
΄
し
い
し
、
そ
う
し
て
い
か
な
け
れ

ば
な
ら
な
い
と
感
じ
て
い
ま
す
」
と
話
す
。

　
ワ
ー
ク
ラ
イ
フ
・
コ
ラ
ボ
の
活
動
は
、
今
も
な

お
ߋ
新
さ
れ
続
け
て
い
る
。
そ
れ
は
、
׬
ᘳ
な
౴

え
に
た
ど
り
着
い
た
か
ら
で
は
な
い
。
社
会
や
働

き
方
が
変
わ
り
続
け
る
中
で
、
問
い
そ
の
も
の
を

変
化
さ
せ
て
き
た
か
ら
ͩ
。
活
動
の
出
発
点
は
、

「
ࢠ
育
て
を
し
な
が
ら
働
き
続
け
ら
れ
る
か
」
と

い
う
切
実
な
個
人
の
問
い
ͩ
っ
た
。
や
が
て
そ
れ

は
、「
な
ͥ
続
け
ら
れ
な
い
の
か
」「
何
が
選
択
肢

を
ڱ
め
て
い
る
の
か
」
と
い
う
社
会
の
問
い
へ
と

広
が
り
、
今
で
は
「
こ
の
構
造
の
ま
ま
で
、
地
域

や
企
業
は
持
続
で
き
る
の
か
」
と
い
う
、
よ
り
ࠜ

ݯ
的
な
問
い
へ
と
向
か
っ
て
い
る
。

　
一
人
で
ݓ
を
্
げ
る
の
で
は
な
く
、
਎
ۙ
な

人
た
ち
と
対
話
し
な
が
ら
、
গ
し
ず
つ
ݴ
༿
に

す
る
。
自
分
の
৬
場
や
地
域
の
จ
຺
で
ޠ
れ
る

ݴ
༿
を
持
つ
。
そ
の
積
み
重
ね
が
、
੍
౓
を
動

か
し
、
組
織
の
લ
提
を
ߋ
新
し
て
い
く
力
に
な

る
と
信
じ
て
い
る
。

 「
私
の
೰
み
」
は
、
と
て
も
個
人
的
で
、
খ
さ
な

も
の
に
見
え
る
か
も
し
れ
な
い
。
け
れ
ど
そ
れ

は
、
社
会
が
変
わ
る
き
っ
か
け
で
も
あ
る
。
দ

ࢁ
で
起
き
て
い
る
変
化
は
、
ಛ
別
な
誰
か
に
よ

る
ܶ
的
な
վ
革
で
は
な
い
。
日
ʑ
の
現
場
で
交

わ
さ
れ
る
対
話
と
、
ؾ
ͮ
き
を
共
༗
す
る
人
の

輪
が
、
じ
わ
じ
わ
と
広
が
っ
て
い
る
ͩ
け
ͩ
。

そ
の
ἔ
じ
わ
っ
と
し
た
変
化
ἕ
こ
そ
が
、
次
ੈ
代

の
দ
ࢁ
の
基
盤
を
つ
く
る
。

　
あ
な
た
の
ҧ
࿨
感
は
、
ど
こ
か
ら
来
て
い
る

ͩ
ろ
う
か
。
そ
し
て
、
そ
れ
を
誰
と
、
ど
ん
な

ݴ
༿
で
話
し
て
み
た
い
ͩ
ろ
う
か
。

組
織
の
日
ৗ
を
実
࣭
的
に
つ
く
っ
て
い
る
ੈ
代
。

൴
ら
・
൴
ঁ
た
ち
が
੠
を
্
げ
ら
れ
る
か
ど
う
か

が
、
৬
場
の
未
来
を
左
右
す
る
。
に
も
か
か
わ
ら

ず
中
ݎ
૚
は
、「
๩
し
さ
」の
も
と
に
学
ͼ
や
対
話

の
機
会
を
後
ճ
し
に
さ
れ
が
ち
ͩ
。
問
題
意
ࣝ
を

持
っ
て
い
て
も
、
ݴ
༿
に
で
き
な
い
ま
ま
๊
え
込

ん
で
し
ま
う
έ
ー
ス
は
গ
な
く
な
い
。

　
ͩ
か
ら
こ
そ
ワ
ー
ク
ラ
イ
フ
・
コ
ラ
ボ
は
、

「
ؾ
ͮ
き
、
ݴ
༿
に
し
、
発
信
で
き
る
人
を
૿
や

す
」
こ
と
に
主
؟
を
ஔ
い
た
プ
ロ
グ
ラ
ム
へ
と
଩

を
切
っ
た
。
中
ݎ
૚
が
ए
手
に
と
っ
て
の
ロ
ー

ル
Ϟ
デ
ル
と
な
り
、
৬
場
の
定
着
を
左
右
す
る

ଘ
在
で
あ
る
こ
と
。
さ
ら
に
、
Ω
Ỿ
リ
ア
や
Ձ

஋
؍
の
స
׵
期
に
あ
り
、
্
か
ら
も
Լ
か
ら
も

ڬ
ま
れ
や
す
い
立
場
ͩ
か
ら
こ
そ
、
対
話
を
通

じ
た
視
点
の
ߋ
新
が
組
織
全
体
の
変
化
に
つ
な

が
る
と
ߟ
え
た
か
ら
ͩ
。「
私
た
ち
は
౴
え
を
持

っ
て
い
る
わ
け
で
は
あ
り
ま
せ
ん
。
で
も
、
ݴ

特定ඇӦར活動๏ਓ ワークϥイフ・コϥϘ ジェンダーࢹ఺ͷ͋る地方創生助成 ⁢

多
様
な
人
が
働
け
る
社
会
に

対
立
せ
ず
、じ
わ
っ
と
風
穴
を
開
け
る

中ݎ社һ向けプログϥムに集まったࢀ加ऀ

ủ
私
の
悩
み
Ứは
、

社
会
を
動
か
す
入
口
に
な
る

　
౰
ࣄ
ऀ
が
自
ら
の
経
ݧ
を
ݴ
༿
に
し
、
構
造

と
し
て
共
༗
す
る
。
そ
の
プ
ロ
セ
ス
が
、
次
の

౰
ࣄ
ऀ
の
ؾ
ͮ
き
や
行
動
を
生
み
出
し
て
い

く
。
ワ
ー
ク
ラ
イ
フ
・
コ
ラ
ボ
の
活
動
は
、
そ

う
し
た
੩
か
な
循
環
の
্
に
成
り
立
っ
て
き
た
。

　
ワ
ー
ク
ラ
イ
フ
・
コ
ラ
ボ
が
、
今
ճ
新
た
に

য
点
を
౰
て
て
い
る
の
が
「
企
業
の
中
ݎ
૚
」

ͩ
。
̮
̪
̞
み
ら
い
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
の
取
り
組

み
の
一
環
と
し
て
、
̎
̌
̎
̑
೥
̕
݄
か
ら
開

ߨ
し
た
「
え
ひ
め
ま
つ
や
ま
み
ら
い
ͮ
く
り
プ
ロ

ジ
ェ
ク
ト
̎
̌
̎
̑
」
で
は
、
企
業
に
ۈ
め
る
��

代
後
൒
Ỗ
��
代
の
中
ݎ
社
һ
を
対
৅
に
、
全
̑

ճ
の
連
続
ߨ
ٛ
を
行
っ
た
。

　
ए
手
で
も
経
Ӧ
૚
で
も
な
い
、
現
場
を
知
り
、

問
い
を
共
有
し
、対
話
す
る
場
を
つ
く
る
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