
্
が
ࢀ
加
し
て
き
た
と
い
う
。

　
Ԃ
ా
ཧ
ܙ
さ
ん
は
、
社
಺
で
ঁ
性
活
༂
を
推

進
す
る
部
門
の
リ
ー
ダ
ー
に
ൈ
డ
さ
れ
た
こ
と

を
機
に
、
̎
̌
̍
̑
೥
に
�
期
生
と
し
て8

&�
/

FU

に
ࢀ
加
し
た
。
౰
時
��
代
後
൒
に
さ
し
か

か
り
、「
自
分
自
਎
の
Ω
Ỿ
リ
ア
や
、
こ
れ
か

ら
の
人
生
を
ど
う
進
ん
で
い
っ
た
ら
い
い
の
ͩ

ろ
う
」
と
い
う
不
҆
を
๊
え
て
い
た
時
ͩ
っ

た
。
ҟ
業
छ
の
メ
ン
ό
ー
と
の
出
会
い
で
「
؅

ཧ
৬
で
も
み
ん
な
、
そ
れ
ぞ
れ
೰
み
な
が
ら
進

ん
で
い
る
ん
ͩ
と
い
う
こ
と
が
わ
か
っ
て
、
ݞ

の
力
が
ൈ
け
た
ん
で
す
」
と
ৼ
り
ฦ
る
。

　
ಉ
じ
よ
う
な
೰
み
を
持
っ
て
い
た
先
人
も
多
か

っ
た
。
Ԃ
ా
さ
ん
は
そ
の
後
、
Ω
Ỿ
リ
ア
コ
ン
サ

ル
タ
ン
ト
の
資
֨
を
取
ಘ
し
、
今
も
৬
場
で
活
༂

し
て
い
る
。「
今
ࢥ
え
ば
、
あ
れ
が
Ω
Ỿ
リ
ア
の

タ
ー
χ
ン
グ
ϙ
イ
ン
ト
ͩ
っ
た
と
ࢥ
い
ま
す
」。

自
ら
ಘ
た
発
見
な
ど
を
後
ഐ
メ
ン
ό
ー
に
も
つ
な

い
で
い
き
た
い
と
、8

&�/
FU

म
ྃ
生
が
新
規
生

を
支
援
す
る
「
サ
ϙ
ー
タ
ー
੍
౓
」を
発
Ҋ
し
た
。

　
一
方
、
̕
期
生
と
し
て
門
を
ୟ
い
た
໺
্
ઍ
ण

さ
ん
は
、
社
಺
で
ॳ
め
て
࢈
ٳ
・
育
ٳ
੍
౓
を
取

ಘ
し
、
؅
ཧ
৬
に
ब
೚
し
た
ঁ
性
社
һ
ͩ
っ
た
。

 

「
社
಺
で
一
人
、（
ダ
イ
ό
ー
シ
テ
ィ
ー
経
Ӧ

な
ど
の
大
切
さ
に
つ
い
て
）
ど
う
や
っ
て
உ
性

্
࢘
に
఻
え
た
ら
い
い
の
か
わ
か
ら
ず
に
い
ま

し
た
」
と
ଧ
ち
໌
け
る
。「
働
き
方
に
つ
い
て

૬
ஊ
す
る
と
、
社
಺
で
は
ứ
ಛ
別
ѻ
い
じ
Ỵ
な

い
の
ʁ
Ừ
と
か
、ứ
自
分
で
選
ん
ͩ
こ
と
で
し

Ỷ
Ừ
と
ฦ
っ
て
き
て
し
ま
う
。
手
٧
ま
り
で
し

た
」。
ͩ
か
ら
、「
こ
の
ネ
ッ
ト
ワ
ー
ク
で
օ
さ

ん
の
お
話
を
ฉ
い
て
、
೰
ん
で
い
る
の
は
自
分

ͩ
け
じ
Ỵ
な
か
っ
た
ん
ͩ
っ
て
ࢥ
え
た
ん
で
す
」

　
今
は
、
ঁ
性
؅
ཧ
৬
の
਺
も
૿
え
て
き
た
。

Ω
Ỿ
リ
ア
パ
ス
も
広
が
っ
て
い
る
。「
後
ろ
に

後
ഐ
た
ち
が
߇
え
て
い
る
ん
ͩ
と
ࢥ
う
と
、
私

た
ち
か
ら
変
え
て
い
か
な
け
れ
ば
、
と
਎
が
引

き
క
ま
る
ࢥ
い
で
い
ま
す
」

　
活
動
に
加
わ
っ
て
か
ら
、
प
ғ
と
の
関
わ
り

方
に
変
化
が
あ
っ
た
メ
ン
ό
ー
も
い
た
。8

&�
/

FU 

��
期
か
ら
ܧ
続
し
て
携
わ
る
Ҫ
ށ
Լ
ಸ
ॹ

さ
ん
は
、
༮
い
こ
ろ
か
ら
ૣ
く
自
立
し
た
い
と

い
う
ࢥ
い
が
あ
り
、
୹
大
を
ଔ
業
し
て
す
͙
結

ࠗ
し
た
。「
よ
う
や
く
਌
ݩ
を
཭
れ
て
、
自
立

で
き
た
と
ࢥ
っ
た
ん
で
す
。
で
も
ộ
」。
手
に

৬
を
つ
け
た
い
と
資
֨
取
ಘ
や
ब
৬
を
ر
๬
す

る
も
、
家
଒
の
࢕
い
を
立
て
て
い
た
と
い
う
。

「
最
ॳ
は
ア
ル
ό
イ
ト
で
し
た
が
、
ঃ
ʑ
に
ứ
࢓

ࣄ
っ
て
ָ
し
い
か
も
Ừ
っ
て
ࢥ
え
る
よ
う
に
な

っ
て
い
っ
た
ん
で
す
」。
そ
の
後
、
取
ಘ
し
た

資
֨
を
活
か
し
て
正
社
һ
と
し
て
働
く
よ
う
に

な
り
、
Ω
Ỿ
リ
ア
を
積
ん
で
؅
ཧ
৬
に
ब
い
た
。

 

「8
&�/

FU

や
メ
ン
ό
ー
と
の
対
話
を
通
じ
て

ứ
ঁ
性
は
こ
う
あ
る
΂
き
Ừと
い
っ
た
ࢥ
い
込
み
に

റ
ら
れ
て
い
た
こ
と
に
ؾ
ͮ
き
、
そ
の
ؾ
ͮ
き
は

私
生
活
に
も
޷
Ө
ڹ
を
与
え
て
い
ま
す
」

　
こ
れ
ま
で
Ҫ
ށ
Լ
さ
ん
一
人
で
๊
え
て
い
た
෉

්
ؒ
の
家
ࣄ
分
୲
を
見
直
し
、
今
で
は
自
分
の
޷

き
な
こ
と
に
も
զ
ຫ
せ
ず
に
時
ؒ
を
࢖
え
る
よ
う

に
な
り
、
෉
්
関
܎
も
ྑ
޷
に
な
っ
た
と
い
う
。

　
Ҫ
ށ
Լ
さ
ん
は
続
け
る
。「
先
人
の
方
た
ち

が
切
り
拓
い
て
く
れ
た
ಓ
が
あ
る
か
ら
こ
そ
、

私
た
ち
も
そ
の
後
を
歩
め
る
。8

&�/
FYU

の
活

動
を
通
し
て
、ứ
さ
ら
に
次
の
ੈ
代
に
ό
ト
ン

を
౉
せ
る
人
に
な
れ
る
か
も
し
れ
な
い
Ừ
っ
て

ࢥ
う
ん
で
す
」

ジェンダー視点のある地方創生助成 ⁣

202�年�݄に開催された8&�/FU11期目のミーティング

（্ஈࠨから）∁山݈࢘共同代දࠤ、 々໦ࢠܓ理事、（下ஈࠨから）
̌̎）理事ࢠګ共同代ද、෢富ࢠਅஐݟߴ ̎̒ 年݄̎̕ 日࠷終発ද会ࢀ加ऀ）8&�/FU �期生の໺্ઍणさん

8&�/FU 2期生のԂా理ܙさん

福
岡
の

女
性
管
理
職
た
ち
が
つ
な
ぐ
、

ジ
ェン
ダ
ー
平
等
な
社
会
へ
の
バ
ト
ン

 

「
ক
来
の
Ω
Ỿ
リ
ア
に
不
҆
を
๊
え
て
い
る
の

は
、
社
಺
で
私
ͩ
け
か
な
と
ࢥ
っ
て
い
た
ん
で
す
」

　
メ
ン
ό
ー
の
一
人
が
こ
΅
し
た
そ
ん
な
ݴ
༿

に
、
ঁ
性
た
ち
が
深
く
う
な
ず
い
た
。「
会
社
の

中
で
਺
গ
な
い
ঁ
性
社
һ
ͩ
っ
た
্
、
ೖ
社
౰

時
は
育
ٳ
੍
౓
な
ど
も
整
っ
て
い
ま
せ
ん
で
し

た
か
ら
。
ͩ
か
ら
؅
ཧ
৬
に
な
っ
て
ॳ
め
て
օ

さ
ん
と
お
会
い
し
た
と
き
、ứ
共
感
し
て
く
れ
る

஥
ؒ
を
や
っ
と
見
つ
け
た
Ừと
感
動
し
ま
し
た
」

　
ա
ڈ
の
ࢀ
加
ऀ
た
ち
が
ޱ
ʑ
に
ධ
す
る
ঁ
性

؅
ཧ
৬
ネ
ッ
ト
ワ
ー
ク8

&�/
FU

は
、
̎
̌
̎
̑

೥
現
在
で
��
期
目
を
ܴ
え
た
。
̎
̌
̍
̏
೥

に8
&�/

FYU

の
લ
਎
団
体
が
ӡ
Ӧ
し
始
め
て

か
ら
、
さ
ま
͟
ま
な
業
ք
・
業
छ
に
ۈ
め
る
部

長
・
課
長
ڃ
の
ঁ
性
社
һ
（
৬
һ
）
̏
̌
̌
人
Ҏ

Ұ
ൠ
社
ஂ
๏
ਓ

W
E �N

ext

「
次
世
代
を
生
͖
る
ਓ
た
ͪ
に
ỏಇ
͖
΍
͢
͍
社
会
を
࢒
͠
た
͍
」

ͦ
Μ
な
૝
͍
を
ࠐ
Ί
ͯ
ỏঁ
性
؅
ཧ
৬
த
৺
に
ख
を
औ
Γ
߹
ỳ
ͯ
͖
た
ஂ
ମ
͕
͋
る
Ố

δ
ỻ
ン
ダ
ー
ฏ
౳
な
社
会
を
次
世
代
に
Ổ
を
ཧ
೦
に
ܝ
͛
ỏ

෱
Ԭ
ࢢ
を
ڌ
఺
に
׆
ಈ
͢
る
Ұ
ൠ
社
ஂ
๏
ਓ「W

E �N
ext

」ͩ
Ố

લ
਎
Ͱ
͋
る「
ঁ
性
の
େ
׆
༂
ਪ
ਐ
෱
Ԭ
ݝ
会
ٞ
Ứの
ҙ
ࢥ
を
ड
͚
ܧ
͗
ỏ

ঁ
性
؅
ཧ
৬
ಉ
࢜
͕
ͭ
な
͕
る
ω
ỽ
ト
ワ
ー
ク「W

E �N
et

」を
த
৺
に
׆
ಈ
を
ଓ
͚
ͯ
͖
た
Ố

̎
̌
̎
̏
೥
ỏ̮
̪
̞
Έ
Β
͍
ϓ
ϩ
δ
ỻ
ク
ト「
δ
ỻ
ン
ダ
ー
ࢹ
఺
の
͋
る
地
ํ
創
生
ॿ
੒
」の

࠾
୒
を
͖
ỳ
͔
͚
に
๏
ਓ
Խ
͠
ͯ
͔
Β
͸
ỏ

ܦ
Ӧ
ऀ
૚
に
޲
͚
ͯ
ҙ
ࣝ
ม
༰
を
ଅ
͢
ϓ
ϩ
ά
ϥ
Ϝ
΍
η
ϛ
φ
ー
ỏ

ए
೥
૚
޲
͚
の
ϓ
ϩ
ά
ϥ
Ϝ
な
Ͳ
׆
ಈ
の
෯
を
޿
͛
ͯ
͍
る
Ố

୭
΋
͕
δ
ỻ
ン
ダ
ー
ฏ
౳
を
࣮
ײ
Ͱ
͖
る
社
会
の
࣮
ݱ
を
໨
ࢦ
͠
ͯ
ỏ

ࠓ
೔
΋
エ
ン
パ
ワ
ー
メ
ン
ト
の
ό
ト
ン
を
ͭ
な
͗
ଓ
͚
ͯ
͍
る
Ố

IttpT���we�next�jp�
෱Ԭݝ෱Ԭࢢ、ʮ;く͓ ͔ ジェンダーओྲྀԽプロジェクトʯ

私
生
活
に
好
影
響
を
与
え
た
気
付
き

ネ
ッ
ト
ワ
ー
ク
か
ら
始
ま
っ
た

ủW
E-N

ext

Ứ
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た
、
ג
ࣜ
会
社
ಡ
ച
੢
部
サ
ー
ビ
ス
の
ޒ
ౡ
ܚ

ଠ
社
長
は
ৼ
り
ฦ
る
。「
リ
ア
ル
ボ
ス
ト
ー
ー

ク
で
は
、
෱
Ԭ
の
ト
ッ
プ
ラ
ン
φ
ー
（
地
域
を

代
ද
す
る
企
業
経
Ӧ
ऀ
）
の
視
点
や
ߟ
え
を
ฉ

け
て
ษ
強
に
な
り
ま
し
た
。
ొ
ஃ
し
た
ボ
ス
た

ち
は
、
あ
る
΂
き
࢟
を
は
っ
き
り
持
っ
て
お
ら

れ
໎
い
が
な
い
。
課
題
を
ど
う
ブ
Ϩ
イ
ク
ス
ル

ー
す
る
か
と
い
う
視
点
を
持
っ
て
い
る
こ
と
、

ま
た
ト
ッ
プ
が
࢓
組
み
を
作
り
か
え
て
い
く
意

ࣝ
が
あ
る
こ
と
が
大
ࣄ
ͩ
と
ࢥ
い
ま
し
た
」

　
そ
ん
な
ޒ
ౡ
社
長
が
ジ
ェ
ン
ダ
ー
課
題
を
意

ࣝ
す
る
よ
う
に
な
っ
た
き
っ
か
け
は
、
ಉ
社
؅

ཧ
৬
で
、8

&�/
FU

サ
ϙ
ー
タ
ー
の
Ҫ
ށ
Լ
さ
ん

の
活
༂
ͩ
。「
私
自
਎
、
こ
れ
ま
で
உ
ঁ
で
࢓

ࣄ
を
分
け
る
感
֮
は
な
く
、
ঁ
性
も
࢓
ࣄ
を
す

る
の
が
౰
વ
と
い
う
感
֮
で
し
た
。
今
の
ϙ
ス

ト
に
つ
く
ま
で
ジ
ェ
ン
ダ
ー
の
課
題
が
自
分
ࣄ

で
は
な
く
、
意
ࣝ
に
ٴ
ん
で
い
な
か
っ
た
の
で

　
ࢀ
加
メ
ン
ό
ー
に
さ
ま
͟
ま
な
変
化
を
も
た

ら
し
た8

&�/
FYU

の
લ
਎
は
、
̎
̌
̍
̏
೥
に

発
଍
し
た
「
ঁ
性
の
大
活
༂
推
進
෱
Ԭ
ݝ
会
ٞ
」

ͩ
っ
た
。「
ঁ
性
の
活
༂
は
٤
ۓ
の
課
題
」
と
の

共
通
ೝ
ࣝ
か
ら
、
ނ
・
ຑ
生
౉
ࢯ
（
ݩ
෱
Ԭ
ݝ

知
ࣄ
）
が
ض
;
り
役
と
な
り
、
�
人
の
共
ಉ
代

ද
を
ච
಄
に
経
済
団
体
、
大
学
な
ど
を
ר
き
込

ん
で
い
っ
た
と
い
う
。
経
済
ք
に
よ
る
取
り
組

み
は
、
全
国
で
ま
ͩ
そ
う
多
く
は
な
か
っ
た
。

大
活
༂
推
進
෱
Ԭ
ݝ
会
ٞ
の
主
要
プ
ロ
ジ
ェ
ク

ト
の
一
つ
と
し
て
、8

&�/
FU

の
�
期
目
は
、
਺

গ
な
い
ঁ
性
؅
ཧ
৬
��
人
ऑ
を
か
き
ू
め
る
よ

う
に
し
て
始
ま
っ
た
。

　
経
済
団
体
の
合
ซ
に
伴
い
、
̎
̌
̎
̍
೥
に

は
「
ঁ
性
が
リ
ー
υ
す
る
ビ
ジ
ネ
ス
と
社
会
の

広
が
り
を
見
せ
て
い
る
。

　
そ
ん
な
۝
経
連
の
ୈ
�
期
中
期
ࣄ
業
ܭ
ը
に

は
、「
ジ
ェ
ン
ダ
ー
主
流
化
の
取
り
組
み
」
と
し

て8
&�/

FU

プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
と
の
連
携
が
Ґ
ஔ

ͮ
け
ら
れ
た
。
こ
れ
は
新
た
な
方
向
性
を
ࣔ
す

流
れ
ͩ
と
、8

&�/
FYU

ཧ
ࣄ
の
ࠤ
ʑ
໦
ܓ
ࢠ
さ

ん
は
ݴ
う
。「
۝
経
連
さ
ん
の
ࣄ
業
と
し
て
私

た
ち
の
ネ
ッ
ト
ワ
ー
ク
が
続
い
て
い
く
、
と
い

う
こ
と
は
、
地
ݩ
に
と
っ
て
大
き
な
イ
ン
パ
ク

ト
ͩ
と
ࢥ
い
ま
す
。
こ
れ
は
私
た
ち
に
と
っ
て

も
、
大
き
な
変
化
で
し
た
」

　
∁
ࢁ
݈
࢘
共
ಉ
代
ද
も
、8

&�/
FU

の
ࣄ
຿
ہ

移
؅
に
よ
る
Ө
ڹ
を
実
感
し
て
い
る
。

 

「
۝
経
連
さ
ん
と
一
ॹ
に
推
進
し
て
い
く
体
੍

を
作
れ
た
こ
と
は
、
こ
れ
ま
で
で
一
൪
大
き
な

成
果
ͩ
と
ࢥ
っ
て
い
ま
す
。
ࣄ
業
ܭ
ը
の
中
に

私
た
ち
の
໊
લ
を
ೖ
れ
て
も
ら
え
る
な
ん
て
、

本
౰
に
す
͝
い
こ
と
で
す
」

　
ど
う
し
て
、
౰
ॳ
「
ঁ
性
؅
ཧ
৬
」に
য
点
が

౰
た
っ
た
の
か
。
そ
の
എ
ܠ
に
は
、
こ
の
地
域

に
ࠜ
෇
く
ジ
ェ
ン
ダ
ー
課
題
が
あ
っ
た
。

 

「
෱
Ԭ
ݝ
の
人
ޱ
は
૿
え
て
い
ま
す
が
、
あ
く

ま
で
社
会
૿
。
そ
し
て
、
ए
い
ঁ
性
が
多
い
。

ཧ
༝
は
な
ん
ͩ
と
ࢥ
い
ま
す
か
」。8

&�/
FYU

の
ߴ
見
真
ஐ
ࢠ
共
ಉ
代
ද
は
、
問
い
か
け
る
。

「
۝
भ
出
਎
の
ঁ
の
ࢠ
た
ち
に
と
っ
て
、
਌
が

進
学
や
ब
৬
を
ڐ
し
て
く
れ
る
Ϊ
リ
Ϊ
リ
ラ
イ

ン
が
෱
Ԭ
ͩ
っ
た
ん
で
す
」。
育
ࣇ
や
հ
ޢ
の

έ
ア
要
һ
と
し
て
、
ԑ
ஊ
の
た
め
と
し
て
、
選

択
肢
を
限
ら
れ
て
き
た
（
限
ら
れ
て
い
る
）ঁ
性

は
、
多
く
い
る
。

 

「
உ
の
ࢠ
た
ち
は
্
ژ
す
る
な
ど
し
て
い
く
け

ど
、
ঁ
の
ࢠ
た
ち
は
෱
Ԭ
に
ू
ま
り
ま
す
。
そ

の
交
差
点
が
෱
Ԭ
な
ん
で
す
。
そ
れ
な
の
に
、

൴
ঁ
た
ち
は
十
分
に
活
༂
で
き
て
い
な
か
っ
た

し
、
そ
の
༨
೾
は
今
も
࢒
っ
て
い
ま
す
。
உ
ঁ

の
௞
金
֨
差
も
。
こ
れ
っ
て
、
お
か
し
い
こ
と

ͩ
と
ࢥ
い
ま
せ
ん
か
」

　
ࠤ
ʑ
໦
さ
ん
も
、
自
਎
の
経
ྺ
を
ৼ
り
ฦ

る
。「
か
つ
て
ཧ
系
の
ത
࢜
研
究
һ
を
し
て
い

た
と
き
に
、
私
は
性
差
を
感
じ
た
こ
と
が
な

い
、
と
ࢥ
っ
て
い
ま
し
た
。
で
も
本
౰
に
そ
う

で
し
Ỷ
う
か
。
今
ࢥ
え
ば
、
知
ら
な
い
ͩ
け
ͩ

っ
た
ん
で
す
。
ಉ
じ
ੈ
ք
で
先
を
行
く
ঁ
性
の

先
ഐ
が
਎
ۙ
に
い
な
い
こ
と
で
、
Ω
Ỿ
リ
ア
の

選
択
肢
を
ڱ
め
て
い
た
ん
で
す
よ
ね
」

　
ࠤ
ʑ
໦
さ
ん
は
そ
の
後
、
学
಺
の
ঁ
性
研
究

ऀ
支
援
プ
ロ
グ
ラ
ム
へ
の
ࢀ
加
を
き
っ
か
け

ࢠの様ࠂ終発ද会団体ใ࠷

पғとの関わり方やジェンダー؍の変化を࿩すҪށ下ಸॹさん

変
革
ứ8

&�/
FYU

の
会
Ừ」と
し
て
࢓
切
り
直
し

た
。
そ
ん
な
中
で
、
̎
̌
̎
̏
೥
に
̮
̪
̞
み

ら
い
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
「
ジ
ェ
ン
ダ
ー
視
点
の
あ

る
地
方
創
生
ॿ
成
」
へ
Ԡ
ื
し
、「
一
ൠ
社
団
๏

人8
&�/

FYU

」
と
し
て
๏
人
化
。
新
た
な
ス
タ

ー
ト
を
切
る
こ
と
に
な
っ
た
。

　
̮
̪
̞
み
ら
い
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
に
࠾
択
さ
れ

て
か
ら
は
、
ঁ
性
؅
ཧ
৬
ネ
ッ
ト
ワ
ー
ク8

&�
/

FU

に
と
ど
ま
ら
ず
、
経
Ӧ
ऀ
૚
へ
意
ࣝ
変
༰

を
ଅ
す
イ
ϕ
ン
ト
や
プ
ロ
グ
ラ
ム
も
加
え
た
。

෱
Ԭ
経
済
ք
の
ト
ッ
プ
経
Ӧ
ऀ
が
ঁ
性
؅
ཧ
৬

ൺ
཰
の
向
্
な
ど
を
ޠ
る
「
リ
ア
ル
ボ
ス
ト
ー

ー
ク
ʂ
」、
ジ
ェ
ン
ダ
ー
の
視
点
で
人
的
資
本

経
Ӧ
に
取
り
組
む
中
খ
企
業
と
経
Ӧ
ऀ
に
向
け

た
「
ジ
ェ
ン
ダ
ー
主
流
化
ブ
ー
ト
Ω
Ỿ
ン
プ
」、

金
༥
ி
の
৹
ٞ
官
を
ট
い
た
ಛ
別
セ
ϛ
φ
ー
な

ど
、
多
ذ
に
わ
た
る
。

　
直
ۙ
の
経
Ӧ
ऀ
対
৅
ࣄ
業
全
て
に
ࢀ
加
しࣜג会社ಡച੢部αービスのޒౡܚଠ社௕

経
済
界
が
連
携
し
た
、

福
岡
のủ
女
性
活
躍
推
進
Ứ

す
。
意
ࣝ
が
変
わ
っ
た
の
は
、
Ҫ
ށ
Լ
さ
ん
の

ଘ
在
が
あ
っ
た
か
ら
こ
そ
で
す
ね
」

　
ޒ
ౡ
社
長
は
、
社
һ
が8

&�/
FYU

の
取
り
組

み
に
ࢀ
加
す
る
こ
と
に
ࢍ
ಉ
す
る
。「
会
社
の

中
に
い
る
と
、
ど
う
し
て
も
ứ
た
こ
つ
΅
Ừに
な

り
が
ち
で
す
。
ͩ
か
ら
、
外
の
ੈ
ք
を
ഽ
感
֮

で
知
る
こ
と
が
大
ࣄ
ͩ
と
ߟ
え
て
い
ま
す
」

　
活
動
を
続
け
る
中
で
、
��
期
目
と
҆
定
し

て
き
た
ঁ
性
؅
ཧ
৬
ネ
ッ
ト
ワ
ー
ク8

&�/
FU

は
、
̎
�
̎
̑
೥
か
ら
、
地
ݩ
の
૯
合
経
済
団

体
「
一
ൠ
社
団
๏
人
۝
भ
経
済
連
合
会
」（
۝
経

連
）
が
ࣄ
຿
ہ
を
୲
う
こ
と
に
な
っ
た
。
෱
Ԭ

ݝ
಺
に
と
ど
ま
ら
ず
۝
भ
地
方
全
域
か
ら
ࢀ
加

を
ื
る
こ
と
で
、
ネ
ッ
ト
ワ
ー
ク
は
さ
ら
な
る

福
岡
か
ら
九
州
全
体
へ
広
が
る

ネ
ッ
ト
ワ
ー
ク

女
の
子
だ
か
ら
？

目
の
前
に
は
な
か
っ
た
選
択
肢

8&�/FUのαϙーターとして、今も活動に携わるϝンόー

8&�/FU11期生にあいさつする∁山݈࢘共同代ද

8&�/FYU理事のࠤ々໦ࢠܓさん

ジェンダーࢹ఺ͷ͋る地方創生助成 ⁣一般社団法人 WE-Next41 40



に
、
学
ज़
人
ࡐ
の
育
成
や
、
ジ
ェ
ン
ダ
ー
課
題

を
意
ࣝ
す
る
よ
う
に
な
っ
た
と
ݴ
う
。
自
਎
に

も
、
結
ࠗ
や
出
࢈
な
ど
、
ラ
イ
フ
ス
テ
ー
ジ
の

変
化
が
あ
っ
た
。

 

「
自
分
の
Ω
Ỿ
リ
ア
に
後
չ
は
あ
り
ま
せ
ん

が
、
౰
時
は
で
き
な
い
ʗ
し
な
き
Ỵ
い
け
な
い

と
ࢥ
い
込
ん
で
い
た
こ
と
も
多
か
っ
た
。
も
し

た
く
さ
ん
の
選
択
肢
が
見
え
て
い
た
ら
、
ど
ん

な
ಓ
を
歩
ん
で
い
た
で
し
Ỷ
う
ね
」

 

「
結
ࠗ
す
る
ま
で
෱
Ԭ
（
実
家
）
は
出
ち
Ỵ
い

け
な
い
と
ݴ
わ
れ
た
」、「
ঁ
性
は
࠾
༻
枠
が

গ
な
い
か
ら
と
、
ӡ
೚
せ
な
選
出
方
๏
で
不

࠾
༻
に
な
っ
た
」、「
ब
৬
し
て
い
い
か
ど
う

か
෉
に
࢕
い
を
立
て
て
い
た
」M

。
メ
ン
ό
ー

た
ち
も
、
そ
れ
ぞ
れ
ঁ
性
で
あ
る
こ
と
を
ཧ

༝
に
選
択
肢
が
限
ら
れ
た
り
、
ཧ
不
ਚ
な
ݴ

༿
を
投
げ
か
け
ら
れ
た
り
し
た
経
ݧ
が
あ
っ

た
。

౰
時
は
ঁ
性
が
ঢ
進
し
て
い
く
こ
と
も
ؚ
め
、

働
き
続
け
る
選
択
肢
が
な
い
ঢ়
گ
ͩ
っ
た
。
結

ࠗ
・
出
࢈
し
た
ঁ
性
は
ઓ
力
外
通
ࠂ
。
ঁ
性
活

༂
を
推
進
す
る
੍
౓
も
୲
౰
ऀ
も
い
な
か
っ
た

た
め
、
自
ら
手
を
ڍ
げ
、
社
಺
の
意
ࣝ
վ
革
や

੍
౓
ͮ
く
り
を
進
め
た
。

　
今
は8

&�/
FYU

で
、「
次
ੈ
代
と
協
働
す

る
ジ
ェ
ン
ダ
ー
平
等
な
社
会
ͮ
く
り
」
を
目
的

と
し
た
Ϣ
ー
ス
ʷ
政
治
家
ワ
ー
ク
シ
ἀ
ッ
プ
を

୲
౰
し
て
い
る
。
土
୩
さ
ん
は
力
を
込
め
る
。

「
家
଒
や
प
ғ
の
ཧ
ղ
が
な
い
ま
ま
ͩ
と
、
ঁ

性
が
の
ͼ
の
ͼ
働
き
続
け
る
こ
と
は
೉
し
い
。

ͩ
か
ら
、
່
た
ち
を
ؚ
む
次
ੈ
代
が
গ
し
で
も

働
き
や
す
く
な
る
よ
う
な
社
会
の
実
現
に
গ
し

で
も
貢
献
し
た
い
と
ࢥ
っ
て
い
ま
す
」

　
ಉ
じ
く
�
期
の
ߴ
ು
༏
ࢠ
さ
ん
は
、
支
ళ
長

を
し
て
い
た
と
き
に
、
社
಺
で
本
֨
的
な
ঁ
性

活
༂
推
進
の
取
り
組
み
が
始
ま
り
、
推
進
୲
౰

ऀ
と
し
て
人
ࣄ
部
へ
ҟ
動
し
た
。
そ
の
こ
ろ
に

は
、
活
༂
す
る
ঁ
性
社
һ
も
૿
え
て
き
た
。
た

ͩ
、
人
ࡐ
を
育
成
す
る
中
で
、
あ
る
น
に
Ϳ
つ

か
っ
た
と
い
う
。

 

「
ಛ
に
೉
し
か
っ
た
の
は
、
உ
ঁ
の
役
割
分
୲

意
ࣝ
で
し
た
」
と
、
ߴ
ು
さ
ん
は
こ
΅
す
。
時

代
の
移
り
変
わ
り
と
と
も
に
、
結
ࠗ
や
出
࢈
を

経
て
も
退
৬
す
る
人
は
ݮ
っ
て
き
た
。
育
ٳ
໌

け
の
ঁ
性
た
ち
の
時
୹
ۈ
຿
も
૿
え
、
そ
れ
自

体
は
、
い
い
変
化
な
は
ず
ͩ
っ
た
。

 

「
ど
う
す
れ
ば
、
ঁ
性
た
ち
が
࢓
ࣄ
を
続
け
た

ま
ま
育
ࣇ
・
家
ࣄ
を
྆
立
で
き
る
の
か
ば
か
り

ߟ
え
て
い
ま
し
た
。
ૣ
く
ؼ
っ
て
い
い
よ
、
と

੠
を
か
け
る
け
ど
、
そ
れ
で
は
ঁ
性
が
ま
す
ま

す
࢓
ࣄ
か
ら
ԕ
͟
か
っ
て
し
ま
う
」。
ジ
Ϩ
ン

マ
ͩ
っ
た
。「
正
直
、
உ
性
の
ワ
ー
ク
ラ
イ
フ

ό
ラ
ン
ス
を
整
え
よ
う
と
い
う
発
૝
が
な
か
っ

た
。
家
ఉ
಺
で
の
性
別
役
割
分
୲
に
目
を
向
け

な
い
ま
ま
ঁ
性
に
࢓
ࣄ
で
の
さ
ら
な
る
活
༂
を

求
め
て
い
た
の
で
、
ঁ
性
に
ば
か
り
ෛ
୲
を
か

け
る
こ
と
に
な
っ
て
し
ま
っ
て
い
た
の
で
は
な

い
か
と
ࢥ
う
ん
で
す
」

　
ߴ
ು
さ
ん
は
続
け
る
。「
私
が
働
い
て
い
た

会
社
で
は
、
্
࢘
な
ど
か
ら
人
લ
に
立
つ
࢓

ࣄ
な
ど
を
པ
ま
れ
る
と
、ứ
い
や
、
私
な
ん
て

と
て
も
そ
ん
な
ộ
Ừ
っ
て
அ
る
ঁ
性
が
多
か
っ

た
。
自
信
が
な
い
こ
と
も
あ
り
ま
す
が
、
自
分

一
人
が
目
立
っ
て
し
ま
う
こ
と
を
ආ
け
る
風
潮

が
あ
っ
た
よ
う
に
ࢥ
い
ま
す
。
で
も
、8

&�/
FU

に
い
る
ঁ
性
؅
ཧ
৬
の
஥
ؒ
た
ち
は
ҧ
っ
た
。

๯
಄
の
ѫ
ࡰ
や
࢘
会
な
ど
を
པ
ま
れ
た
ら
、
み

ん
な
ứ
わ
か
り
ま
し
た
、
私
や
り
ま
す
ね
Ừ
っ

て
、
二
つ
ฦ
ࣄ
で
引
き
ड
け
る
。
す
͝
く
ڻ
き

ま
し
た
。
こ
ん
な
ܠ
৭
を
、
後
ഐ
た
ち
に
も
見

せ
て
あ
げ
た
い
と
ࢥ
い
ま
し
た
」

　
ݠ
ڏ
さ
は
、
ঁ
性
に
と
っ
て
「
ঢ
進
を
は
ば

む
น
」
で
も
あ
る
と
、
メ
ン
ό
ー
は
ޱ
を
ଗ
え

る
。8

&�/
FYU

で
広
ใ
୲
౰
リ
ー
ダ
ー
の
ॳ
ଜ

ਗ਼
߳
さ
ん
は
ݴ
う
。「
உ
ঁ
で
๊
え
て
い
る
課

題
は
ҧ
う
の
に
、
ಉ
じ
テ
ー
ブ
ル
に
৐
せ
て
し

ま
う
ん
で
す
。
そ
こ
で
ݠ
ଝ
し
て
し
ま
う
と
、

ঢ
進
の
チ
Ỿ
ン
ス
は
ճ
っ
て
こ
な
く
な
る
。
能

力
を
ධ
Ձ
し
て
い
た
্
࢘
は
ứ
せ
っ
か
く
目
を

か
け
た
の
に
Ừと
ই
つ
き
、
ঁ
性
は
ứ
そ
ん
な
つ

も
り
じ
Ỵ
な
か
っ
た
の
に
Ừと
な
っ
て
し
ま
う
」

　
ߴ
見
真
ஐ
ࢠ
共
ಉ
代
ද
も
、
ࢍ
ಉ
す
る
。「
ঁ

性
社
һ
た
ち
は
、
自
信
が
な
く
て
ứ
い
い
で
す
Ừ

と
ݴ
っ
て
い
る
の
に
、
や
る
ؾ
が
な
い
と
ड
け
止

め
ら
れ
て
し
ま
う
。
ಉ
じ
よ
う
な
話
は
、
さ
ま
͟

ま
な
会
社
で
࢕
い
ま
す
」。
௞
金
差
や
ঢ
進
֨
差

は
、
コ
ϛ
ỿ
χ
έ
ー
シ
ἀ
ン
の
課
題
か
ら
も
生
じ

て
い
る
。
ͩ
か
ら
こ
そ
、
と
ߴ
見
共
ಉ
代
ද
は
続

け
る
。「
社
಺
の
ঢ
進
཰
や
څ
与
に
உ
ঁ
差
が
あ

る
こ
と
を
デ
ー
タ
化
し
て
、
ち
Ỷ
っ
と
ߟ
え
ま
せ

ん
か
、
と
্
૚
部
に
提
Ҋ
し
て
い
く
こ
と
は
と
て

も
大
切
な
こ
と
ͩ
と
ࢥ
い
ま
す
」

　
�
�
�
�
೥
�
݄
に
開
࠵
し
た
ಛ
別
セ
ϛ
φ

ー
で
は
、
そ
ん
な
「
உ
ঁ
ؒ
௞
金
֨
差
」
や
「
人

的
資
本
৘
ใ
開
ࣔ
」
に
য
点
を
౰
て
、
金
༥
ி

の
新
発
ా
ཾ
࢙
企
ը
市
場
ہ
৹
ٞ
官
ら
を
ߨ
ࢣ

に
ট
い
た
。
෱
Ԭ
を
ݗ
引
す
る
大
企
業
、
中
খ

企
業
の
経
Ӧ
ऀ
や
役
һ
が
ࢀ
加
し
、
ऴ
ྃ
後
の

ア
ン
έ
ー
ト
で
は
、「
ジ
ェ
ン
ダ
ー
平
等
に
つ

い
て
、
日
本
は
構
造
্
の
問
題
が
あ
る
と
い
う

点
が
ඇ
ৗ
に
大
き
な
ؾ
ͮ
き
を
ಘ
た
」、「
ま
ず

は
一
歩
を
౿
み
出
さ
な
い
と
い
け
な
い
と
強
く

ࢥ
っ
た
」、
な
ど
の
൓
ڹ
が
あ
っ
た
と
い
う
。

こ
れ
は
、
લ
਎
団
体
が
推
し
進
め
た
「
ঁ
性
活

༂
推
進
」
か
ら
「
ジ
ェ
ン
ダ
ー
平
等
」
へ
、
ス
έ

ー
ル
を
広
げ
た
ム
ー
ブ
メ
ン
ト
を
見
据
え
る
メ

ン
ό
ー
の
自
信
に
も
つ
な
が
っ
た
。

　
෱
Ԭ
や
۝
भ
に
お
け
る
、
ঁ
性
の
活
༂
や
ジ

ェ
ン
ダ
ー
平
等
の
実
現
へ
の
課
題
に
つ
い
て
、

ޒ
ౡ
社
長
は
推
࡯
す
る
。「（
地
域
に
よ
ら
ず
）

༨
༟
が
な
い
、
と
い
う
こ
と
で
は
な
い
で
し

Ỷ
う
か
。
構
造
的
な
課
題
に
౿
み
込
む
ό
ッ
フ

Ỹ
ー
が
な
い
の
が
現
実
。
༨
༟
が
な
け
れ
ば
、

知
ܙ
を
出
す
。
ಛ
に
中
খ
企
業
が
多
い
地
域
で

は
、
経
Ӧ
ऀ
の
意
ࣝ
վ
革
が
重
要
な
フ
Ỹ
ク
タ

ー
に
な
る
と
ࢥ
う
の
で
す
」

　8
&�/

FYU

と
し
て
、
今
後
、
ど
ん
な
未
来
を

ඳ
い
て
い
こ
う
と
し
て
い
る
の
か
。

　
実
は
、
๏
人
化
を
ܾ
め
た
̎
̌
̎
̐
೥
、「
ঁ
性

が
リ
ー
υ
す
る
ビ
ジ
ネ
ス
と
社
会
の
変
革
」
と
し
て

い
た8

&�/FYU

の
Ω
Ỿ
ッ
チ
コ
ϐ
ー
を
࡮
新
す
る

機
会
が
あ
っ
た
。
ཧ
ࣄ
の
ࠤ
ʑ
໦
さ
ん
は
、
౰
時
を

ࢥ
い
ฦ
す
。「
最
ॳ
の
Ҋ
に
は
、ứ
ジ
ェ
ン
ダ
ー
平
等

な
未
来
を
Ừ
と
い
う
ワ
ー
υ
が
ೖ
っ
て
い
ま
し
た
。

で
も
、
メ
ン
ό
ー
の
一
人
が
;
と
ứ
そ
の
未
来
、
私

た
ち
ͩ
っ
て
΄
し
い
よ
ね
Ừ
と
こ
΅
し
た
ん
で
す
」

　
新
し
い
Ω
Ỿ
ッ
チ
コ
ϐ
ー
は
、
自
分
た
ち
の
ੈ

代
も
ؚ
む
ݴ
༿
で
あ
る
「
社
会
」に
変
ߋ
し
、「
ジ

ェ
ン
ダ
ー
平
等
な
社
会
を
次
ੈ
代
に
」
に
ܾ
ま
っ

た
。
ຬ
場
一
க
ͩ
っ
た
。

　
∁
ࢁ
共
ಉ
代
ද
は
「
ま
ͩ
ス
タ
ー
ト
で
は
あ
り

ま
す
が
、
着
実
に
લ
進
し
て
い
ま
す
。
ঁ
性
؅
ཧ

৬
の
ネ
ッ
ト
ワ
ー
ク
か
ら
始
ま
り
、
今
後
は
ঁ
性

の
リ
ー
ダ
ー
育
成
も
೦
಄
に
ஔ
き
な
が
ら
、
ੈ
の

中
を
গ
し
で
も
い
い
方
向
へ
変
え
て
い
こ
う
と
動

く
こ
と
。
そ
れ
は
८
り
८
っ
て
、
地
ݩ
の
経
済
活

性
化
に
も
つ
な
が
る
は
ず
で
す
」と
話
す
。「
ए
い

ੈ
代
や
உ
性
な
ど
、
多
様
な
人
た
ち
に
ࢀ
ը
し
て

も
ら
う
機
会
が
あ
っ
た
ら
と
ࢥ
い
ま
す
し
、
何
よ

り8
&�/

FYU

の
活
動
を
も
っ
と
多
く
の
人
に
知

っ
て
΄
し
い
な
と
ࢥ
っ
て
い
ま
す
」

　
Y
U
I
み
ら
い
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
に
࠾
択
さ
れ

て
ؒ
も
な
い
�
�
�
�
೥
�
݄
の
Ω
ッ
ク
Φ
フ

ϛ
ー
テ
ィ
ン
グ
で
、
ࢀ
加
メ
ン
ό
ー
ら
の
ҹ
৅
に

࢒
る
場
面
が
あ
っ
た
。

　
෱
Ԭ
ݝ
಺
の
学
生
と
、
企
業
役
һ
な
ど
の
大
人

が
ू
ま
り
、
ジ
ェ
ン
ダ
ー
平
等
が
進
ん
ͩ
未
来
で

起
こ
っ
て
΄
し
い
「
最
ߴ
の
シ
φ
リ
Φ
」
と
、
そ

の
た
め
に
何
が
で
き
る
か
知
ܙ
を
出
し
合
っ
た
。

ঁ
性
役
һ
が
૿
え
る
こ
と
、
உ
ঁ
で
ࢠ
育
て
や
࢓

ࣄ
を
す
る
こ
と
、
֨
差
が
な
い
こ
と
ᴹ
。
そ
れ

ぞ
れ
が
ࢥ
う
未
来
૾
が
次
ʑ
と
出
て
き
た
。

　
そ
の
中
で
、
あ
る
学
生
が
発
ݴ
し
た
と
い
う
。

「
ঁ
性
の
私
が
、
૯
ཧ
大
ਉ
に
な
っ
て
ੈ
の
中
を

変
え
ま
す
」。
ڳ
を
ଧ
た
れ
た
。
൴
ঁ
一
人
に
全

て
を
എ
ෛ
わ
せ
る
こ
と
は
な
い
が
、
こ
の
ݴ
༿
は

目
指
す
未
来
を
ಉ
じ
く
す
る
、8

&�/
FYU

メ
ン
ό

ー
た
ち
の
ݪ
動
力
に
な
っ
て
い
る
。

 

「
次
ੈ
代
に
は
ಉ
じ
ࢥ
い
を
し
て
΄
し
く
な

い
」。
ܾ
し
て
ܰ
く
は
な
い
ό
ト
ン
ͩ
か
ら
、
手

を
つ
な
い
で
、
次
の
一
歩
を
目
指
し
て
い
る
。

　
ඞ
ࢮ
に
௫
み
取
っ
た
ब
৬
先
。
ͩ
が
、
ঁ
性

の
ޏ
༻
が
進
ん
で
い
な
か
っ
た
会
社
な
ど
で

は
、
੍
౓
が
整
っ
て
い
な
か
っ
た
り
、
出
࢈
を

機
に
「
マ
ϛ
ー
ト
ラ
ッ
ク
」（
育
ࣇ
を
୲
う
ঁ
性

が
会
社
౎
合
で
出
ੈ
コ
ー
ス
か
ら
外
さ
れ
て
し

ま
う
こ
と
）に
ؕ
っ
た
り
す
る
こ
と
も
あ
っ
た
。

　
�
期
生
の
土
୩
࿨
ࢠ
さ
ん
は
、
ೖ
社
౰
時
の
こ

と
を
ଧ
ち
໌
け
る
。「
ঁ
性
は
結
ࠗ
し
た
ら
ࣙ
め

る
の
が
౰
た
り
લ
、
ま
し
て
や
ࢠ
ど
も
が
生
ま

れ
た
ら
౰
વ
ࣙ
め
る
と
い
う
ۭ
ؾ
で
し
た
。
で

す
か
ら
෉
も
ứ
自
分
が
家
଒
を
ཆ
う
Ừ意
ࣝ
が
強

く
、
私
が
࢓
ࣄ
を
続
け
る
こ
と
に
は
ջ
ٙ
的
。

ࢠ
ど
も
た
ち
が
༮
い
こ
ろ
は
会
社
を
続
け
な
が

ら
ワ
ン
Φ
ϖ
で
ࢠ
育
て
し
て
い
ま
し
た
が
、
次

ୈ
に
働
く
こ
と
に
ཧ
ղ
を
ࣔ
し
て
く
れ
ま
し
た
」

　
土
୩
さ
ん
は
そ
の
後
؅
ཧ
৬
に
な
っ
た
が
、

1期生の౔୩࿨ࢠさんジェンダー主流化ϒートキャンプにࢀ加したޒౡ社௕（্ஈӈから2൪目）

8&�/FYU広ใ担౰Ϧーダーの初ଜਗ਼߳さん

1期生のߴು༏ࢠさん

インタビϡーに応じる∁山共同代ද

働
き
た
い
け
ど
、働
け
な
い
ジ
レ
ン
マ

こ
の
バ
ト
ン
を
、次
世
代
に
つ
な
ぐ

私
た
ち
が
世
の
中
を
変
え
る
、

そ
の
日
ま
で

自
信
が
な
い
？

立
ち
は
だ
か
る
昇
進
の
壁

ジェンダーࢹ఺ͷ͋る地方創生助成 ⁣一般社団法人 WE-Next43 42




