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同
じ
未
来
を
目
指
す
仲
間
と
し
て

〜
ス
タ
ッ
フ
を
支
え
る

マ
ン
ス
リ
ー
サ
ポ
ー
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ー
制
度
、

そ
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思
い
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マ
ン
ス
リ
ー
サ
ϙ
ー
タ
ー
੍
౓
を
立
ち
্
げ
た

ཧ
༝
は
、「
د
෇
を
ू
め
た
い
か
ら
」
で
は
な
い
。

「
活
動
を
続
け
ら
れ
る
組
織
で
あ
り
た
い
」。
そ
の

一
点
に
ਚ
き
る
。

　'*'5:4 130+&$5

を
推
進
す
る/FX4DFOF

の
団
体
ઃ
立
は
̎
̌
̎
̎
೥
̔
݄
。
ジ
ェ
ン
ダ
ー

平
等
を
࣠
に
౷
一
地
方
選
ڍ
に
向
け
た
ީ
ิ
ऀ
支

援
を
進
め
る
中
で
、
代
ද
の
能
ᑍ
౧
ࢠ
さ
ん
は
ૣ

い
ஈ
֊
か
ら
ҧ
࿨
感
を
๊
い
て
い
た
。「
̣
̥
̤
や

政
治
の
活
動
は
ứ
࢓
ࣄ
に
な
ら
な
い
も
の
Ừ、ứ
ボ
ラ

ン
テ
ィ
ア
で
や
る
も
の
Ừ
と
い
う
લ
提
が
、
ま
ͩ
強

い
」。
志
あ
る
ए
ऀ
が
਺
೥
で
現
場
を
཭
れ
て
い
く

現
実
を
見
て
き
た
か
ら
こ
そ
、
学
業
や
࢓
ࣄ
の
合

ؒ
に
ࢥ
い
ͩ
け
で
続
け
る
形
に
限
ք
を
感
じ
て
い
た
。

　
ジ
ェ
ン
ダ
ー
平
等
の
よ
う
に
時
ؒ
を
か
け
て
向

き
合
う
΂
き
課
題
ͩ
か
ら
こ
そ
、「
一
時
的
な
活

動
」
で
ऴ
わ
ら
せ
た
く
な
い
。
そ
こ
で'*'5:4 

130+&$5

が
選
ん
ͩ
の
が
、
マ
ン
ス
リ
ー
サ
ϙ

ー
タ
ー
と
い
う
࢓
組
み
ͩ
。

　
目
ඪ
は
۩
体
的
ͩ
っ
た
。「
̎
̌
̌
人
が
、
݄

̍
̑
̌
̌
ԁ
ず
つ
支
え
て
く
れ
た
ら
、
一
人
の
ス

タ
ッ
フ
を
ޏ
え
る
、
と
い
う
ߟ
え
で
し
た
」。
イ
ϕ

ン
ト
අ
や
単
発
ࣄ
業
で
は
な
く
、
人
が
҆
৺
し
て

活
動
を
続
け
ら
れ
る
た
め
の
資
金
を
つ
く
る
。
そ

の
選
択
は
、
資
金
ௐ
ୡ
の
手
๏
と
い
う
よ
り
、「
ど

ん
な
組
織
で
あ
り
た
い
か
」と
い
う
意
ࢥ
ද
ࣔ
ͩ
っ

た
。
マ
ン
ス
リ
ー
サ
ϙ
ー
タ
ー
は
、
ॿ
け
を
求
め

る
૬
手
で
は
な
い
。
ಉ
じ
未
来
を
目
指
す
஥
ؒ
と

し
て
、
関
わ
っ
て
も
ら
う
た
め
の
方
๏
ͩ
っ
た
。

　
マ
ン
ス
リ
ー
サ
ϙ
ー
タ
ー
੍
౓
は
、
立
ち
্

げ
か
ら
ൺ
ֱ
的
ૣ
い
ஈ
֊
で
広
が
り
を
見
せ

た
。
੍
౓
を
開
始
し
た
の
は
̎
̌
̎
̏
೥
̏

݄
。
౷
一
地
方
選
ڍ
を
き
っ
か
け
に
活
動
を
知

り
、「
選
ڍ
が
ऴ
わ
っ
た
後
も
、
こ
の
活
動
を

続
け
て
΄
し
い
」
と
感
じ
た
人
た
ち
が
ొ
࿥
し

て
い
っ
た
。
໿
̏
Χ
݄
で
、
マ
ン
ス
リ
ー
サ
ϙ

ー
タ
ー
は
̍
̔
̌
人
に
ୡ
し
た
。

　
そ
の
広
が
り
は
、
自
વ
発
生
的
な
も
の
で
は
な

い
。
̨
̣
̨
で
の
発
信
に
加
え
、
知
人
へ
の
個
別

連
བྷ
や
、
イ
ϕ
ン
ト
や
ラ
ン
チ
会
で
の
੠
か
け
な

ど
、
地
ಓ
な
積
み
重
ね
が
あ
っ
た
。
ී
ஈ
の
活
動

と
ฒ
行
し
て
、
ܾ
済
シ
ス
テ
ム
の
選
定
や
ウ
ェ
ブ

サ
イ
ト
の
ಋ
ઢ
ઃ
ܭ
に
も
取
り
組
む
。「
ه
Ա
が

な
い
く
ら
い
、
Χ
Φ
ス
で
し
た
」。
こ
の
ݴ
༿
が

৅
௃
す
る
よ
う
に
、
立
ち
্
げ
期
は
ࢼ
行
ࡨ
ޡ
の

連
続
ͩ
っ
た
。

　
そ
れ
で
も
、
̍
̔
̌
人
と
い
う
਺
ࣈ
は
、「
一

人
の
ス
タ
ッ
フ
を
ޏ
う
」
と
い
う
౰
ॳ
の
目
ඪ
を

現
実
の
も
の
に
ۙ
ͮ
け
て
い
た
。
団
体
と
し
て
次

の
一
歩
を
౿
み
出
せ
る
ͩ
け
の
手
Ԡ
え
は
、
確
か

に
あ
っ
た
。

　
し
か
し
、
そ
の
流
れ
は
次
ୈ
に
؇
や
か
に
な

る
。「
̍
̔
̌
人
を
௒
え
た
あ
た
り
で
、
ͺ
た
っ

と
止
ま
っ
た
感
֮
が
あ
り
ま
し
た
」。
എ
ܠ
に

は
、
౷
一
地
方
選
ڍ
と
い
う
大
き
な
節
目
が
あ
っ

た
。
ߴ
༲
感
が
མ
ち
着
く
一
方
で
、
団
体
と
し
て

「
次
に
何
を
ଧ
ち
出
す
の
か
」「
ど
ん
な
フ
ェ
ー
ζ

に
ೖ
っ
た
の
か
」
を
、
ま
ͩ
ݴ
ޠ
化
で
き
て
い
な

か
っ
た
。

　
೥
຤
の
活
動
ใ
ࠂ
を
経
て
マ
ン
ス
リ
ー
サ
ϙ

初
期
の
手
応
え
と
、そ
の
後
の
停
滞

停
期
の
内
側
Ổ「
こ
の
ま
ま
で
は
、

続
か
な
い
」と
い
う
違
和
感

継
続
的
に
活
動
で
き
る
組
織
を
目
指
し
て
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め
の
視
点
が
΄
し
か
っ
た
。
団
体
と
フ
Ỹ
ン
υ

Ϩ
イ
ジ
ン
グ
を
、「
ઃ
ܭ
し
直
す
ඞ
要
が
あ
る
」

ඞ
要
を
感
じ
て
い
た
。

　
こ
の
タ
イ
ϛ
ン
グ
で
、
フ
Ỹ
ン
υ
Ϩ
イ
ジ
ン

グ
୲
౰
と
し
て
ླ
໦
な
り
さ
さ
ん
が'*'5

:
4 
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+&$

5

に
加
わ
る
。
ླ
໦
さ
ん
は
、
も
と

も
と
マ
ン
ス
リ
ー
サ
ϙ
ー
タ
ー
と
し
て
外
か
ら

活
動
を
支
え
て
い
た
一
人
ͩ
。「
中
の
人
た
ち

が
、
す
͝
く
面
ന
い
と
ࢥ
っ
た
ん
で
す
。
そ
れ

ぞ
れ
が
強
い
ࢥ
い
を
持
っ
て
い
て
、
ち
Ỵ
ん
と

続
け
よ
う
と
本
ؾ
で
ߟ
え
て
い
る
」。
そ
の
࢟

੎
に
ऒ
か
れ
、
中
に
ೖ
っ
て
関
わ
る
こ
と
を
選

ん
ͩ
。

　
̮
̪
̞
み
ら
い
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
の
支
援
が
始

ま
り
、
フ
Ỹ
ン
υ
Ϩ
イ
ジ
ン
グ
を
体
系
的
に
学

Ϳ
中
で
起
き
た
変
化
は
、
ܶ
的
な
成
果
で
は
な

く
「
視
点
の
స
׵
」
ͩ
っ
た
。
ス
テ
ー
ク
ホ
ル

ダ
ー
や
਺
ࣈ
、
構
造
。
そ
れ
ま
で
感
֮
で
ଊ
え

て
い
た
も
の
を
、
ݴ
༿
と
枠
組
み
で
ଊ
え
直
す
。

 「ứ
ؤ
ு
る
Ừか
ら
、ứ
ߟ
え
る
Ừに
、
গ
し
ず
つ

࣠
଍
が
移
っ
て
い
っ
た
感
じ
で
す
」。
正
ղ
を

ڭ
え
ら
れ
る
の
で
は
な
く
、
問
い
を
投
げ
か
け

ら
れ
る
。
そ
の
プ
ロ
セ
ス
を
通
じ
て
、'*'5:

4 
13

0
+&$

5

は
フ
Ỹ
ン
υ
Ϩ
イ
ジ
ン
グ
を
外
部

೚
せ
に
す
る
の
で
は
な
く
、
自
分
た
ち
の
意
ࢥ

ܾ
定
と
し
て
引
き
ड
け
る
よ
う
に
な
っ
て
い
っ

た
。
こ
の
視
点
の
変
化
が
、
次
の
۩
体
的
な
行

動
に
つ
な
が
る
స
׵
点
と
な
っ
た
。

　
ఀ
଺
期
を
経
て
、'*'5:4 130

+&$
5

の
フ

ー
タ
ー
が
̎
̌
̌
人
を
௒
え
た
こ
ろ
、'*'5:

4 
13

0
+&$
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は
一
見
、
҆
定
し
た
基
盤
を
手
に

ೖ
れ
た
よ
う
に
見
え
た
。
一
人
の
ス
タ
ッ
フ
を

ޏ
う
と
い
う
౰
ॳ
の
目
ඪ
は
ୡ
成
さ
れ
、
活
動

は
ܧ
続
で
き
て
い
る
。
け
れ
ど
、
代
ද
の
能
ᑍ

౧
ࢠ
さ
ん
の
中
に
は
、
১
い
き
れ
な
い
ҧ
࿨
感

が
あ
っ
た
。

 

「
こ
の
ま
ま
ಉ
じ
こ
と
を
続
け
て
い
て
も
、
લ

に
進
め
る
感
じ
が
し
な
か
っ
た
ん
で
す
」。
ఀ

଺
し
て
い
た
の
は
、
د
෇
の
਺
ࣈ
ͩ
け
で
は
な

い
。
θ
ϛ
や
ษ
強
会
、
ٞ
会
ใ
ࠂ
会
は
続
き
、

関
৺
も
確
か
に
ଘ
在
し
て
い
た
。
そ
れ
で
も
、

そ
れ
ら
が
組
織
と
し
て
の
成
長
や
次
の
体
੍
ͮ

く
り
に
ど
う
つ
な
が
る
の
か
、
輪
ֲ
を
ඳ
け
ず

に
い
た
。

　
能
ᑍ
さ
ん
は
౰
時
を
、「
フ
Ỹ
ン
υ
Ϩ
イ
ジ

ン
グ
ͩ
け
が
止
ま
っ
て
い
た
わ
け
で
は
な
く

て
、
活
動
全
体
が
গ
し
གྷ
り
場
に
い
た
、
と
い

ͩ
っ
た
と
ࢥ
い
ま
す
」。
こ
の
変
化
は
、
団
体

の
外
に
向
け
た
ද
現
に
も
ٴ
ん
ͩ
。
提
Ҋ
し
た

の
は
、
メ
ン
ό
ー
全
һ
の
ࣸ
真
を
ࡱ
り
、
د
෇

ϖ
ー
ジ
に
ܝ
ࡌ
す
る
こ
と
。
إ
と
໊
લ
、
役
割

を
໌
確
に
す
る
。
そ
れ
ͩ
け
で
、
د
෇
を
ݕ
౼

す
る
側
の
不
҆
は
大
き
く
ݮ
る
。

 

「
お
ئ
い
で
は
な
く
、ứ
一
ॹ
に
や
り
ま
せ
ん

か
Ừ
と
఻
え
た
か
っ
た
ん
で
す
」。
誰
が
こ
の
活

動
を
୲
い
、
ど
ん
な
未
来
を
目
指
し
て
い
る
の

か
。
そ
の
લ
提
が
共
༗
さ
れ
る
こ
と
で
、
団
体

の
中
で
も
「
な
ͥ
マ
ン
ス
リ
ー
サ
ϙ
ー
タ
ー
が

ඞ
要
な
の
か
」、「
今
、
何
人
を
目
指
し
て
い
る

の
か
」
を
、
Ҏ
લ
よ
り
໌
確
に
ޠ
れ
る
よ
う
に

な
っ
た
。

　
そ
し
て
次
の
一
手
と
し
て
選
ん
ͩ
の
が
、

̏
̌
̌
人
Ω
Ỿ
ン
ϖ
ー
ン
ͩ
っ
た
。
人
਺
を
૿
や

す
こ
と
自
体
が
目
的
で
は
な
い
。
̏
̌
̌
人
い
れ

ば
、
も
う
一
人
、
フ
Ỹ
ン
υ
Ϩ
イ
ジ
ン
グ
を
୲
う

人
を
ܴ
え
ら
れ
る
。
代
ද
一
人
に
ू
中
し
て
い
た

൑
அ
や
ෛ
ՙ
を
分
ࢄ
し
、
組
織
と
し
て
次
の
フ
ェ

ー
ζ
に
進
む
た
め
の
ઃ
ܭ
ͩ
っ
た
。
こ
う
し
て
フ

Ỹ
ン
υ
Ϩ
イ
ジ
ン
グ
は
、
ಛ
定
の
誰
か
の
「
ؤ
ு

り
」
か
ら
、
チ
ー
ム
で
ߟ
え
、
選
ͼ
、
進
め
る
Ӧ

み
へ
と
変
わ
っ
て
い
っ
た
。

　
̏
̌
̌
人
Ω
Ỿ
ン
ϖ
ー
ン
は
、'*'5:4 

130
+&$

5

に
と
っ
て
ॳ
め
て
、「
目
的
を
ݴ
ޠ

化
し
た
֦
大
フ
ェ
ー
ζ
」
ͩ
っ
た
。「
̏
̌
̌

人
に
し
た
い
、
で
は
な
く
て
、
̏
̌
̌
人
い
れ

ば
、
次
の
体
੍
に
進
め
る
、
と
い
う
話
を
し
よ

う
と
ܾ
め
ま
し
た
」。
ླ
໦
さ
ん
が
ޠ
る
よ
う

に
、
こ
こ
に
は
「
਺
ࣈ
は
ΰ
ー
ル
で
は
な
く
、

手
ஈ
で
あ
る
」
と
い
う
ߟ
え
方
が
あ
っ
た
。

　
Ω
Ỿ
ン
ϖ
ー
ン
期
ؒ
は
໿
̎
Χ
݄
。
や
る
こ

と
自
体
は
、
こ
れ
ま
で
と
大
き
く
変
わ
ら
な

い
。
た
ͩ
し
、
఻
え
方
は
໌
確
に
変
え
た
。

「
な
ͥ
今
な
の
か
」「
何
が
変
わ
る
の
か
」。
そ
の

̎
点
を
、
ඞ
ず
セ
ッ
ト
で
఻
え
る
こ
と
を
意
ࣝ

し
た
。

　
د
෇
ϖ
ー
ジ
で
は
、「
̏
̌
̌
人
で
で
き
る

こ
と
」
を
۩
体
的
に
ࣔ
し
た
。
誰
が
、
ど
ん
な

役
割
を
୲
い
、
そ
れ
に
よ
っ
て
活
動
が
ど
う
広

が
る
の
か
。
支
援
ऀ
に
ҕ
ね
た
の
は
、「
ॿ
け

る
か
ど
う
か
」
で
は
な
く
、「
こ
の
次
の
一
歩
に

ࢀ
加
す
る
か
ど
う
か
」
と
い
う
選
択
ͩ
っ
た
。

　
結
果
と
し
て
、
マ
ン
ス
リ
ー
サ
ϙ
ー
タ
ー
は

̏
̌
̌
人
を
ୡ
成
し
、
そ
の
先
の
目
ඪ
̏
�
̌

人
も
௒
え
た
。
け
れ
ど
ҹ
৅
的
な
の
は
、
ୡ
成

の
ॠ
ؒ
よ
り
も
、「
次
は
何
を
し
よ
う
か
」
と
、

ス
タ
ッ
フ
や
支
援
ऀ
と
自
વ
に
話
せ
る
よ
う
に

な
っ
た
こ
と
ͩ
と
い
う
。
̏
̌
̌
人
Ω
Ỿ
ン
ϖ

ー
ン
は
、「
ߟ
え
、
४
උ
し
、
఻
え
れ
ば
Ԡ
え

て
く
れ
る
人
が
い
る
」
と
い
う
実
感
を
、
組
織

の
中
に
࢒
し
た
。

　
̏
̌
̌
人
Ω
Ỿ
ン
ϖ
ー
ン
を
経
て
、'*'5:4 
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+&$5

の
マ
ン
ス
リ
ー
サ
ϙ
ー
タ
ー
は
、
単

な
る
資
金
提
供
ऀ
で
は
な
く
、
活
動
を
と
も
に

支
え
る
ଘ
在
と
し
て
Ґ
ஔ
ͮ
け
ら
れ
る
よ
う
に

な
っ
た
。
د
෇
ֹ
の
分
෍
を
見
る
と
、
最
も
多

う
感
֮
で
す
」
と
ৼ
り
ฦ
る
。

　
こ
の
時
期
に
直
面
し
て
い
た
の
は
、
単
७
な

資
金
不
଍
で
は
な
い
。
問
題
は
、「
次
の
一
手

を
ඳ
け
な
い
こ
と
」
ͩ
っ
た
。
代
ද
一
人
が
ߟ

え
、
動
き
、
ܾ
め
る
体
੍
で
は
、
こ
れ
Ҏ
্
の

広
が
り
は
೉
し
い
。
一
人
の
ؤ
ு
り
で
ճ
し
て

き
た
フ
ェ
ー
ζ
が
、
限
ք
に
ۙ
ͮ
い
て
い
る
。

そ
の
感
֮
が
、
গ
し
ず
つ
大
き
く
な
っ
て
い
っ

た
。

 「
も
っ
と
広
げ
た
い
」「
二
人
目
、
ࡾ
人
目
の
ス

タ
ッ
フ
を
ܴ
え
た
い
」。
そ
う
ࢥ
っ
た
時
に
ಥ

き
౰
た
っ
た
の
が
、「
多
く
の
人
が
、
ܧ
続
的

に
関
わ
れ
る
組
織
に
な
る
に
は
、
ど
う
し
た
ら

い
い
の
か
」
と
い
う
問
い
ͩ
っ
た
。
こ
の
ҧ
࿨

感
と
問
い
こ
そ
が
、
స
׵
点
へ
の
ೖ
り
ޱ
ͩ
っ

た
。

 

「
こ
の
ま
ま
で
は
続
か
な
い
」。
ఀ
଺
期
に
ժ

生
え
た
ҧ
࿨
感
は
、
や
が
て
۩
体
的
な
行
動
に

つ
な
が
っ
て
い
く
。
そ
の
一
つ
が
、
ॿ
成
プ
ロ

グ
ラ
ム
「
̮
̪
̞
み
ら
い
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
」
へ

の
Ԡ
ื
ͩ
っ
た
。
能
ᑍ
さ
ん
が
౰
時
を
ৼ
り
ฦ

っ
て
ޠ
る
の
は
、
資
金
や
ϊ
ウ
ハ
ウ
を
ิ
い
た

い
、
と
い
う
ཧ
༝
で
は
な
い
。「
何
か
を
ղ
ܾ

し
て
も
ら
う
と
い
う
よ
り
、
一
ॹ
に
ߟ
え
て
く

れ
る
人
が
ඞ
要
ͩ
と
ࢥ
っ
て
い
ま
し
た
」

　
Ԡ
ื
ॻ
ྨ
に
ॻ
い
た
の
は
、
マ
ン
ス
リ
ー
サ

ϙ
ー
タ
ー
を
૿
や
し
た
い
と
い
う
目
ඪ
ͩ
け
で

は
な
か
っ
た
。
代
ද
一
人
で
ߟ
え
、
動
き
続
け

て
き
た
体
੍
を
見
直
し
、
次
の
ஈ
֊
に
進
む
た

Ỹ
ン
υ
Ϩ
イ
ジ
ン
グ
は
、
大
き
く
଩
を
切
る
こ

と
に
な
る
。
そ
の
変
化
は
、
新
し
い
ࢪ
策
を
ଧ

つ
こ
と
で
は
な
か
っ
た
。
ま
ず
取
り
組
ん
ͩ
の

は
、「
今
の
ঢ়
態
を
正
確
に
೺
Ѳ
す
る
こ
と
」
ͩ

っ
た
。

 

「
誰
が
、
ど
ん
な
関
܎
で
関
わ
っ
て
く
れ
て
い

る
の
か
。
ど
こ
か
ら
、
ど
れ
く
ら
い
の
支
援
を

い
た
ͩ
い
て
い
る
の
か
。
そ
れ
が
整
ཧ
で
き
て

い
な
か
っ
た
ん
で
す
」

　
フ
Ỹ
ン
υ
Ϩ
イ
ジ
ン
グ
୲
౰
と
し
て
加
わ
っ

た
ླ
໦
さ
ん
は
、
ス
テ
ー
ク
ホ
ル
ダ
ー
や
د
෇

の
構
造
を
可
視
化
し
て
い
っ
た
。
ス
テ
ー
ク
ホ

ル
ダ
ー
ϐ
ラ
ϛ
ッ
υ
や
υ
φ
ー
ϐ
ラ
ϛ
ッ
υ
を

ඳ
き
、
感
֮
で
ଊ
え
て
い
た
ঢ়
گ
を
、
਺
ࣈ
と

ݴ
༿
に
མ
と
し
込
む
。
こ
の
作
業
は
、
成
果
を

出
す
た
め
と
い
う
よ
り
、「
組
織
の
中
で
ಉ
じ

લ
提
に
立
つ
た
め
」
の
も
の
ͩ
っ
た
。

 

「
਺
ࣈ
を
見
る
こ
と
自
体
が
目
的
で
は
な
く

て
、
ど
う
ߟ
え
る
か
を
そ
ろ
え
る
た
め
の
作
業

一般社団法人 NewScene ジェンダーࢹ఺ͷ͋るソーシャルインパクト助成 ⁡

ࢠの様ࠂ終発ද会団体ใ࠷

転
換
点
Ổ「
フ
ァ
ン
ド
レ
イ
ジ
ン
グ
の

設
計
」と「
視
点
の
変
化
」

変
化
Ổ
フ
ァ
ン
ド
レ
イ
ジ
ン
グ
が

「
属
人
」か
ら「
チ
ー
ム
」に
な
っ
た
瞬
間

飛
躍
Ổ「
人
数
を
増
や
す
」で
は
な
く
、

「
次
の
一
歩
を
つ
く
る
」た
め
に

支
え
て
も
ら
っ
て
い
る
の
は
、

活
動
だ
け
で
は
な
か
っ
た

■ 停滞の正体 （ஶऀ࡞成）

■ マンスリーサポーター募集のチラシ

65 64
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の
マ
ン
ス
リ
ー
サ
ϙ
ー
タ
ー
ࢪ
策

は
、
ಛ
別
な
手
๏
や
再
現
ࠔ
೉
な
ϊ
ウ
ハ
ウ
に

よ
っ
て
成
り
立
っ
て
い
る
わ
け
で
は
な
い
。
む

し
ろ
ಛ
௃
的
な
の
は
、「
何
を
大
切
に
し
、
何

を
選
ͼ
直
し
て
き
た
か
」
ͩ
。
イ
ン
タ
ビ
ỿ
ー

全
体
か
ら
見
え
て
き
た
要
ૉ
を
、
こ
こ
で
は
̑

つ
に
整
ཧ
す
る
。

⁞ 

マ
ン
ス
Ϧ
ー
α
ϙ
ー
λ
ー
と

     ủ
ਓ
݅
අ
Ứ
を
ਖ਼
໘
͔
Β
݁
ͼ
ͭ
͚
た
͜
と

多
く
の
団
体
が
આ
໌
に
໎
͏
ਓ
݅
අ
を
、

'I'TY4 1R0
+&$

T

͸
࠷
ॳ
か
ら
໨
的
と
し

ͯ
ܝ
げ
た
。
ͦ
れ
͸
、
活
動
を
「
Ұ
࣌
的
な
औ

り
૊
み
」
に
͞
ͤ
ͣ
、
࢓
事
と
し
ͯ
ܧ
ଓ
で
き

る
形
に
し
た
い
、
と
い
͏
意
ࢥ
ද
ࣔ
で
も
͋
ỳ

た
。
重
ཁ
な
の
͸
、「
͓
ۚ
が
଍
り
な
い
か
ら
」

で
͸
な
く
、「
こ
͏
い
͏
ঢ়
ଶ
を
ͭ
く
り
た
い

か
ら
ớ
د
෇
が
Ờ
ඞ
ཁ
ͩ
」
と
い
͏
ॱ
ং
で
ޠ
ら

れ
ͯ
い
た
఺
ͩ
。

  

ఀ
଺
ظ
を
ủ
ࣦ
ഊ
Ứ
と

    

ଊ
͑
な
͔
ỳ
た
͜
と

̎
̌
̌
ਓ
で
଍
が
ࢭ
ま
ỳ
た
࣌
ظ
を
、
͏
ま
く

い
か
な
か
ỳ
た
と
૯
括
す
る
の
で
͸
な
く
、
࣍

の
フ
ỻ
ー
ζ
を
ߟ
え
る
た
Ί
の
࣌
ؒ
と
し
ͯ
ड

け
ࢭ
Ί
た
。
ͦ
の
੔
ཧ
が
͋
ỳ
た
か
ら
こ
ͦ
、

ແ
ཧ
に
਺
ࣈ
を
௥
Θ
ͣ
、
ઃ
ܭ
を
ݟ
௚
す
༨
地

が
生
ま
れ
た
。
フ
Ỹ
ン
ド
Ϩ
Π
ジ
ン
グ
に
͓
い

ͯ
、
ఀ
଺
͸
௝
し
い
こ
と
で
͸
な
い
。
ͦ
れ
を

Ͳ
͏
ଊ
え
る
か
ͩ
。

⁠ 

ଐ
ਓ
的
な
ؤ
ு
Γ
を

     ủ
チ
ー
Ϝ
の
ػ
ೳ
Ứ
に
స
׵
͠
た
͜
と

ス
テ
ー
ク
ϗ
ϧ
μ
ー
や
د
෇
の
構
଄
を
Մ
ࢹ
Խ

し
、
਺
ࣈ
を
共
༗
Մ
ೳ
な
ݴ
༿
に
落
と
し
込
む

こ
と
で
、「
誰
か
が
ؤ
ு
ら
な
い
と
ճ
ら
な
い

ঢ়
ଶ
」
か
ら
、「
࿩
し
合
い
、
൑
அ
で
き
る
ঢ়

ଶ
」
へ
と
Ҡ
行
し
ͯ
い
ỳ
た
。
こ
れ
͸
、
フ
Ỹ

ン
ド
Ϩ
Π
ジ
ン
グ
を
ݸ
ਓ
の
ス
キ
ϧ
か
ら
、
ν

ー
ム
の
機
ೳ
へ
と
ม
え
る
プ
ϩ
セ
ス
で
も
͋
ỳ

た
。

⁡ ủ
୭
͕
΍
ỳ
ͯ
͍
る
の
͔
Ứ
を

     

ஸ
ೡ
に
఻
͑
た
͜
と

إ
と
໊
લ
、
໾
ׂ
を
ࣔ
す
こ
と
͸
খ
͞
な
ม
ߋ

に
ݟ
え
る
が
、
د
෇
者
と
の
ڑ
཭
を
ॖ
Ί
、

関
܎
性
を
築
く
্
で
େ
き
な
意
ຯ
を
࣋
ỳ
ͯ
い

た
。
活
動
の
ਖ਼
し
͞
ͩ
け
で
な
く
、
ਓ
の
ଘ
ࡏ

を
ײ
͡
ら
れ
る
こ
と
が
、
ܧ
ଓ
的
な
支
援
に
ͭ

な
が
ỳ
ͯ
い
た
。

⁢ 

੒
Ռ
を
ủ
ਓ
਺
Ứ
Ͱ
͸
な
͘

    

ủ
次
の
Ұ
า
Ứ
Ͱ
ޠ
ỳ
た
͜
と

̏
̌
̌
ਓ
と
い
͏
਺
ࣈ
͸
ΰ
ー
ϧ
で
͸
な

く
、
࣍
の
体
制
を
ͭ
く
る
た
Ί
の
通
ա
఺
ͩ

ỳ
た
。
ະ
དྷ
の
Π
ϝ
ー
ジ
と
݁
ͼ
ͭ
い
た
਺

ࣈ
ͩ
か
ら
こ
ͦ
、
支
援
者
͸
参
Ճ
を
બ
ͼ
や

す
か
ỳ
た
。

　
こ
れ
ら
̑
つ
に
共
通
し
て
い
る
の
は
、
フ

Ỹ
ン
υ
Ϩ
イ
ジ
ン
グ
を
ٕ
ज़
や
お
ئ
い
で
は

な
く
、「
組
織
の
意
ࢥ
ܾ
定
」
と
し
て
ଊ
え
て

い
る
点
ͩ
。

　
こ
こ
ま
で
の
プ
ロ
セ
ス
を
ৼ
り
ฦ
る
と
、

̮
̪
̞
み
ら
い
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
の
支
援
が
果

た
し
た
役
割
は
、
単
に
資
金
を
提
供
し
た
こ

と
に
と
ど
ま
ら
な
い
。
む
し
ろ
大
き
か
っ
た

の
は
、'*'5:
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が
「
ߟ
え
続
け

ら
れ
る
ঢ়
態
」
を
取
り
໭
し
た
こ
と
ͩ
っ
た
。

　
フ
Ỹ
ン
υ
Ϩ
イ
ジ
ン
グ
ߨ
࠲
や
伴
走
支
援

の
中
で
܁
り
ฦ
し
投
げ
か
け
ら
れ
た
の
は
、

正
ղ
で
は
な
く
問
い
ͩ
っ
た
。「
な
ͥ
そ
れ
を

や
り
た
い
の
か
」「
そ
れ
は
今
の
団
体
の
ঢ়
態

に
合
っ
て
い
る
の
か
」。
そ
の
問
い
に
向
き
合

う
こ
と
で
、
フ
Ỹ
ン
υ
Ϩ
イ
ジ
ン
グ
は
外
部

に
ҕ
ね
る
も
の
で
は
な
く
、
自
分
た
ち
の
意

ࢥ
ܾ
定
と
し
て
引
き
ड
け
る
も
の
へ
と
変
わ

っ
て
い
っ
た
。

　
ま
た
、
ॿ
成
に
よ
っ
て
生
ま
れ
た
「
時
ؒ
」も

重
要
ͩ
っ
た
。
目
の
લ
の
資
金
܁
り
に
追
わ
れ

る
ঢ়
態
で
は
、
立
ち
止
ま
っ
て
ߟ
え
る
༨
ന
は

生
ま
れ
に
く
い
。
ઃ
ܭ
を
見
直
し
、
役
割
を
整

一般社団法人 NewScene ジェンダーࢹ఺ͷ͋るソーシャルインパクト助成 ⁡

い
の
は
݄
̍
̌
̌
̌
ԁ
。
無
ཧ
の
な
い
金
ֹ
で

長
く
関
わ
る
人
た
ち
が
૚
と
し
て
支
え
て
い
る
。

 

「
団
体
に
専
ै
の
人
が
い
る
、
と
い
う
こ
と

自
体
が
ر
๬
で
す
」。
د
෇
ऀ
か
ら
د
せ
ら
れ

た
こ
の
ݴ
༿
は
、
マ
ン
ス
リ
ー
サ
ϙ
ー
タ
ー

੍
౓
を
人
݅
අ
と
結
ͼ
つ
け
て
఻
え
て
き
た
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に
と
っ
て
、
一
つ
の
確

信
に
な
っ
た
。
活
動
の
成
果
は
イ
ϕ
ン
ト
や
政

策
提
ݴ
の
よ
う
に
見
え
や
す
い
。
一
方
で
、
そ

れ
を
支
え
る
人
の
ଘ
在
は
見
え
に
く
い
。
ͩ
か

ら
こ
そ
、「
人
が
活
動
を
続
け
ら
れ
る
ঢ়
態
そ

の
も
の
」
を
支
援
の
対
৅
と
し
て
、
正
面
か
ら

఻
え
る
こ
と
を
選
ん
ͩ
。

　
こ
の
選
択
は
、
د
෇
ऀ
と
の
関
܎
性
に
も
ද

れ
て
い
る
。
د
෇
ऀ
は
ධ
Ձ
す
る
外
部
の
ଘ
在

で
は
な
く
、
団
体
の
現
在
地
や
໎
い
を
共
༗
す

る
஥
ؒ
ͩ
。
ใ
ࠂ
や
感
ँ
も
、
一
方
通
行
で
は

な
く
な
っ
た
。

　
マ
ン
ス
リ
ー
サ
ϙ
ー
タ
ー
の
ଘ
在
は
、
資
金

面
ͩ
け
で
な
く
、
組
織
に
৺
ཧ
的
な
҆
定
を
も

た
ら
し
て
い
た
。
来
݄
を
৺
഑
し
続
け
る
ঢ়
態

か
ら
、「
次
に
何
を
ߟ
え
る
か
」
を
話
し
合
え
る

ঢ়
態
へ
。
௅
ઓ
を
લ
向
き
な
も
の
に
変
え
る
༨

ന
を
生
ん
ͩ
の
は
、
ܧ
続
的
に
関
わ
る
支
援
ऀ

と
の
関
܎
ͩ
っ
た
。

　
こ
の
現
在
地
を
౿
ま
え
、
イ
ン
タ
ビ
ỿ
ー
全

体
か
ら
見
え
て
き
た
フ
Ỹ
ン
υ
Ϩ
イ
ジ
ン
グ
の

要
ૉ
を
整
ཧ
し
て
い
く
。

　
こ
こ
ま
で
見
て
き
た
よ
う
に
、'*'5:4 

Ｙ
Ｕ
Ｉ
み
ら
い
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
の

支
援
は
、何
を
変
え
た
の
か

ཧ
し
、
次
の
一
手
を
ඳ
く
。
そ
の
た
め
の
時
ؒ

を
確
อ
で
き
た
こ
と
が
、
結
果
と
し
て
組
織
の

選
択
肢
を
広
げ
た
。

　
̮
̪
̞
み
ら
い
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
の
支
援
は
、

団
体
を
「
支
援
さ
れ
る
側
」
に
と
ど
め
な
か
っ

た
。
支
援
を
ど
う
࢖
う
か
を
主
体
的
に
選
ͼ
、

引
き
ड
け
た
。
そ
し
て
、
一
時
的
な
活
動
で

ऴ
わ
ら
せ
た
く
な
い
。
そ
の
࢟
੎
と
૝
い
が
、

'*'5:4 130
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の
変
化
を
支
え
て
い
た
。
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の
歩
み
は
、
ಛ
別
な

成
ޭ
෺
ޠ
で
は
な
い
。
立
ち
্
げ
期
の
ࠞ
ཚ
、

ॳ
期
の
手
Ԡ
え
、
そ
し
て
ఀ
଺
と
໎
い
。
そ
の

一
つ
ひ
と
つ
に
、「
ど
う
す
れ
ば
続
け
ら
れ
る

か
」
と
い
う
問
い
が
通
ఈ
し
て
い
る
。

　
マ
ン
ス
リ
ー
サ
ϙ
ー
タ
ー
を
選
ん
ͩ
ཧ
༝

も
、
人
݅
අ
を
目
的
に
ܝ
げ
た
こ
と
も
、

̏
̌
̌
人
Ω
Ỿ
ン
ϖ
ー
ン
を
ઃ
ܭ
し
た
こ
と

も
、
い
ず
れ
も
活
動
を
一
ա
性
で
ऴ
わ
ら
せ
な

い
た
め
の
൑
அ
ͩ
っ
た
。
フ
Ỹ
ン
υ
Ϩ
イ
ジ
ン

グ
は
、
単
に
資
金
を
ू
め
る
行
ҝ
で
は
な
い
。

ど
ん
な
組
織
で
あ
り
た
い
の
か
、
誰
と
、
ど
ん

な
未
来
を
つ
く
り
た
い
の
か
を
、
ݴ
༿
に
し
続

け
る
Ӧ
み
で
も
あ
る
。

　
き
っ
と
支
援
ऀ
は
、
そ
の
ݴ
༿
と
࢟
੎
に
共

感
し
、
د
෇
と
い
う
形
で
ࢀ
加
し
て
い
る
の
ͩ

ろ
う
。

ớ
ฉ
͖
ख
ʗ
ࣥ
ච
⽅
ι
ϥ
ϰ
ỹ
ス
ඇ
Ӧ
利
ઐ
໳

ί
ン
α
ル
λ
ン
ト
ɹ
૬
ᖒ
ॱ
໵
Ờ

終
わ
り
に
Ổ
「
フ
ァ
ン
ド
レ
イ
ジ
ン
グ
」

を
自
分
た
ち
の
言
葉
で
考
え
る

フ
ァ
ン
ド
レ
イ
ジ
ン
グ
を
支
え
た

５
つ
の
要
素

■ マンスリーサポーター300人を目指す理由

■ ファンドレイジングによる組織の変化 （ஶऀ࡞成）

■ マンスリーサポーターのチラシに書いたメッセージ
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