	お願い
	
申請書は9ページ以内に収まるようお願い致します。
応募の際はファイル名を「地方_団体名.docx」にしてお送りください。



YUIみらいプロジェクト
ジェンダー視点のある地方創生助成
申請書

	団体名
	



	対象とする自治体名
例: 〇〇県□□市
	

	自治体の人口
	



本取り組みにかかわる自団体のメンバー
※現在想定される範囲の記入で大丈夫です　　　　　　※必要に応じて行を増やしてください。
	氏名 (通称名)
	年代
	主な役割

	
	
	代
	

	
	
	代
	

	
	
	代
	

	
	
	代
	

	
	
	代
	

	
	
	代
	



1. 「ジェンダー視点のある地方創生助成」に応募する動機を教えてください。
	



2. 実現したい地域の姿(ビジョン)をご記載ください。
	



3. あなたの地域の男女格差・ジェンダー不平等の現状と課題について、本助成制度を活用して解決したい問題を中心に具体的に記述してください。
	 
























4. 上であげられたジェンダー課題の解決に際して、どのような障壁が予想されますか。また、障壁を取り除くために、どのようなアプローチや手段が有効だと思いますか。
	



5. ジェンダーギャップの解消は、人口減少等、地域全体の課題の解決や持続可能な社会づくりにどのようなインパクト/波及効果をもたらすと考えますか。 
	



6. 現在つながりがある関係者のうち、どのような方々が、「未来ワークショップ」やその後のアクションプランづくり、実行に協力・参画する可能性があるのか、差し支えない範囲で教えてください。 
	種別
	組織/部署名、現在のかかわり方等

	地方公共団体
	· 

	地域経済団体（商工会議所、企業・地域金融機関・経営者の団体・グループ等）
	

	ユース(10～20代)のグループ、またはユースの窓口になるような関係者・組織
	

	NPOや女性グループ等
	

	その他（教育機関、研究機関、メディア、議員等）
	



7. 現時点で協力者・協働者として、具体的な関係性ができていなかったとしても、取り組みのために、関係を作っていきたい団体・個人など、考えられる対象がいましたら、ご記入ください。 
	



8. 本助成を活用するにあたって、自団体が発揮できる強みについて、どのようなものがあるとお考えか記述してください。
	



9. YUIみらいの支援による組織基盤強化の目的をご記載ください。 
	





10. YUIみらいの支援による組織基盤強化によって、組織がどのような状態になることを目指すのか、現状の課題と照らして助成期間終了後の姿をご記載ください。 
	現状の課題
	YUIみらいの支援による組織基盤強化で目指す
あるべき姿

	
	



2


